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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

Nazwa kierunku: Wychowanie fizyczne
Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne

Tytul zawodowy uzyskiwany | licencjat
przez absolwenta:

Przyporzadkowanie do | Dziedzina nauk medycznych i nauk
dziedziny nauki: 0 zdrowiu
Wskazanie dziedziny nauki i | Dziedzina nauk medycznych i nauk

dyscypliny naukowej, do ktorej | 0 zdrowiu:
odnoszg si¢ efekty uczenia sie: dyscyplina naukowa:
nauki o kulturze fizycznej,
nauki o zdrowiu

Dziedzina nauk spotecznych:
dyscyplina naukowa:

pedagogika

1. Wskazanie zwiazku z misja uczelni i jej strategia rozwoju:

Zgodnie ze Statutem Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej, podstawowymi
kierunkami dziatalno$ci sg: ksztalcenie studentéw oraz upowszechnianie i pomnazanie
osiggnie¢ nauki, techniki i kultury.

Uczelnia dochowuje wiernos$ci tradycji 1 zwyczajom akademickim, czerpie z nich w
sytuacjach nieuregulowanych prawnie, a swoje cele i zadania wypelnia z poszanowaniem
ludzkiej godnosci.

Proces edukacyjny w KPSW jest organizowany z poszanowaniem zasady spojnosci ksztalcenia
1 badan naukowych oraz prawa studiujgcych do swobodnego rozwijania ich zamilowan i
indywidualnych uzdolnien.

KPSW jest uczelnig otwartg zarobwno na najnowsze osiagni¢cia naukowe, techniczne, jak i na
zapotrzebowanie spoteczne dotyczace ustug edukacyjnych realizowanych w duchu stuzby na
rzecz dobra wspolnego, z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb edukacyjnych miodziezy
niepetnosprawne;.

Do zadan edukacyjnych Wydzialu, obok ksztatcenia studentéw, nalezy rowniez ksztatcenie
ustawiczne prowadzone zaréwno w formie studiow podyplomowych jak 1 w formie
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cyklicznych wyktadow 1 seminariéw popularyzujacych najnowsze osiggnigcia nauki
i techniki. Ksztatcenie kadry naukowej Wydzial prowadzi poprzez systemy seminariow
naukowych.

Potozenie geograficzne Kotliny Jeleniogdrskiej stwarza mozliwo$ci rozwoju turystyki gorskiej,
a takze réznych form aktywnego wypoczynku. Stad bardzo duze zapotrzebowanie na
wykwalifikowang kadr¢ prowadzaca szeroko rozumiane zajgcia sportowe zardOwno 0
charakterze rekreacyjnym, jak i1 wyczynowym. Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu
spotecznemu Kotliny Jeleniogorskiej w Wydziale Przyrodniczo — Technicznym ksztatcona jest
kadra nauczycieli wychowania fizycznego promujgca zdrowie poprzez szeroko rozumiang
aktywnos¢ fizyczna.

Program ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne jest skorelowany z misja i strategia
Uczelni oraz Wydziatu.

Gtowne cele misji to:

v’ stworzenie warunkéw do harmonijnego rozwoju intelektualnego, etycznego 1
spotecznego wysokiej klasy specjalistow z zakresu nauk o kulturze fizycznej, nauk
medycznych oraz nauk o zdrowiu, poszukiwanych na rynku pracy,

v' wykreowanie partnerskich relacji miedzy uczestnikami procesu naukowego
i dydaktycznego,

v/ gwarantowanie systematycznego wzrostu poziomu jakos$ci $wiadczonych ustug
edukacyjnych dla studentéw 1 otoczenia zewngtrznego,

dysponowanie nowoczesnym zapleczem dydaktycznym,

stworzenie dobrych warunkow do rozwoju samorzadnos$ci akademickiej.

wykreowanie dobrego wizerunku Wydziatu, jako silnego centrum intelektualnego

ANENEN

1 opiniotwdrczego w regionie.

Program jest opracowany zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z udzialu Uczelni
W Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego oraz wewngtrznych aktow prawnych Uczelni.
Strategia Rozwoju KPSW odnosi si¢ rowniez do zatozen strategii rozwoju wojewodztwa
dolnoslaskiego, do regionalnej strategii innowacji, do strategii zréwnowazonego rozwoju
powiatu jeleniogorskiego, do strategii rozwoju Jeleniej Gory oraz do strategii promocji miasta
Jelenia Gora. W takim sensie KPSW jako autonomiczna publiczna wyzsza uczelnia, ktora we
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym shuzy rozwojowi regionu poprzez podnoszenie poziomu
wyksztalcenia spoleczenstwa, propagowanie obywatelskich i proeuropejskich postaw
spotecznych gwarantuje systematyczny wzrost poziomu jakosci $wiadczonych ustug
edukacyjnych dla studentow 1 otoczenia zewnetrznego. Jej zadaniem jest ksztatcenie wysoko
wykwalifikowanych specjalistow poszukiwanych na rynku pracy. Umozliwia jej to
nowoczesne zaplecze dydaktyczno-laboratoryjno- warsztatowe, pozwalajace na prowadzenie
wieloprofilowych prac badawczych i ksztalcenie praktyczne na potrzeby rynku pracy. KPSW
w Jeleniej Gorze jest waznym centrum dydaktyczno-naukowym w Regionie Jeleniogorskim.



2. Ogolne cele ksztalcenia oraz mozliwosci zatrudnienia i kontynuacji
ksztalcenia przez absolwentow:

Absolwent studiow pierwszego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne otrzymuje tytut
licencjata.  Powinien = dysponowa¢ niezbgedng wiedzg  biologiczng,  spoteczng
oraz umiejetnosciami umozliwiajagcymi kompetentne oddziatywanie $rodkami fizycznymi
na organizm i $rodkami pedagogicznymi na osobowo$¢ oraz przygotowanie do pracy
zawodowej jako nauczyciela wychowania fizycznego, organizatora turystyki i rekreacji, lidera
edukacji zdrowotnej. Poza gruntowng znajomoscig metod diagnozy i prognozy wymaga to
umiejetnosci  programowania  Srodkéw  ksztalcenia 1 wychowania  fizycznego
oraz kultury 1 wrazliwosci pedagogicznej, gwarantujacych efektywng realizacje zajec
lekcyjnych i pozaszkolnych w zakresie wychowania fizycznego, sportu, rekreacji i turystyki
szkolnej, promocji zdrowia oraz animacji czasu wolnego.

Miejscem zatrudnienia absolwenta mogg by¢ przedszkola i szkoty podstawowe oraz placowki
wychowania pozaszkolnego, organizacje sportowe (kluby sportowe) i placowki kultury
fizycznej, gabinety odnowy biologicznej. Przy formutowaniu koncepcji ksztatcenia w KPSW,
na kierunku wychowanie fizyczne scharakteryzowano sylwetke nie tylko przysztego
nauczyciela wychowania fizycznego, lecz takze organizatora turystyki i rekreacji, animatora
dziatan prozdrowotnych w szkole i srodowisku, specjalisty odnowy biologicznej. Absolwent
kierunku wychowanie fizyczne jest takze wychowawca — przewodnikiem dla mtodziezy,
z ktora wspolnie odkrywa, poznaje i1 ksztaltuje zachowania prozdrowotne. Potrafi, zmieniajac
swojego ucznia, wzbudzi¢ w nim zamitowanie do ruchu w kazdej jego formie. Dzigki
uzyskanemu na studiach wyksztatceniu z zakresu nauk przyrodniczych, humanistycznych
1 spotecznych oraz opanowaniu nauczania ruchu i usprawniania ciata, absolwent posiada
kwalifikacje umozliwiajace kompetentne oddzialywanie $rodkami fizycznymi na organizm
1 Srodkami spotecznymi na osobowo$¢ w celu zaspokojenia doraznych potrzeb wychowankow
w  zakresie somatyczno — motorycznego rozwoju oraz  przygotowania ich
do dbatosci o zdrowie, sprawno$¢ 1 budowe wlasnego ciata po zakonczeniu edukacji.

Jako nauczyciel, absolwent kierunku wychowanie fizyczne musi umie¢ poszukiwaé
1 wykorzystywac informacje, obserwowac, analizowac i ocenia¢ rzeczywiste sytuacje; musi
potrafi¢ porozumiewac si¢ z dzie¢mi 1 jasno formulowacé wtasne mysli. Przy podejmowaniu
decyzji stosuje zasady bezpieczenstwa, ma wyobraznig, otwarty umyst i wiar¢ we wlasne sity.
Potrafi wdrozy¢ dzialania ratownicze minimalizujac skutki zagrozenia zdrowotnego. Umie
pracowac z zespotem i1 uwzglednia¢ opinie innych (w tym ucznidow). Autorytet nauczyciela —
wychowawcy buduje wlasnym przyktadem, poprzez systematyczny rozwdj osobowosci dazac
do okreslonego celu poprzez wysitek, pokonujac wtasne stabosci.

Ksztatcenia na studiach pierwszego stopnia prowadzi do uzyskania kwalifikacji
niezbednych do kontynuowania nauki w obszarze nauk o kulturze fizycznej, nauk o zdrowiu
oraz w obszarze nauk humanistycznych lub spotecznych, na studiach drugiego stopnia.

Studia na kierunku wychowanie fizyczne— profil praktyczny - prowadzone sa w
systemie stacjonarnym ikoncza si¢ nadaniem tytulu zawodowego licencjata. Studia na
kierunku wychowanie fizyczne o profilach: trener personalny oraz animator czasu wolnego
trwajag 6 semestrow w wymiarze 1990 godzin (bez praktyk zawodowych). Ksztatceniu
przypisane jest 180 punktow ECTS.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jgzykowego Rady Europy, umie postugiwac¢ si¢ jezykiem specjalistycznym z
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zakresu wychowania fizycznego oraz nowoczesnymi technologiami informatycznymi.
Absolwent jest przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia.

Kierunek prowadzony jest w dwoch profilach do wyboru.

e profil : trener personalny-

Celem studiow I stopnia kierunku wychowanie fizyczne o profilu trener personalny, jest
przygotowanie kompetentnych 1 bogatych w wiedze oraz umiejgtnosci trenerow personalnych,
ktorzy podejmg prace z indywidualnym klientem, jak rowniez z matymi grupami osob na
kazdym etapie ontogenezy o réznej sprawnosci fizycznej w zakresie aktywnosci ruchowej i
zdrowego stylu zycia.

Trener personalny jest osoba kompleksowo przygotowang do prowadzenia
indywidualnych treningdw z klientem. W trakcie studiow student nabywa praktyczne
umiejetnosci, do ktorych nalezy:
prowadzeniem wywiadu z klientem,

e ukladania celéw i planow treningowych dostosowanych do poziomu wydolno$ci
klienta, wieku, ptci, przebytych choréb i urazéw;

e wprowadzanie modyfikacji stylu zycia w zakresie odzywiania i dbatosci o wilasne cialo.

e cdukacja w zakresie szerzenia idei zdrowego trybu zycia.

Absolwent studiéw bedzie réwniez przygotowany do wspomagania procesu
rekonwalescencji po kontuzjach i dtugich okresach bezruchu. Stuchacze nabywaja wiedze i
umiejetnosci z zakresu roznych form aktywnosci fizycznej, takze nowatorskich i
niekonwencjonalnych. Absolwent doskonale zna metodyke réznych form treningu, potrafi
dokona¢ pokazu ¢wiczenia, koryguje technike¢ ¢wiczen wykonywanych przez klienta.
Absolwent potrafi opracowa¢ plan dietetyczny, jest autorytetem dla klienta z zakresu
prowadzenia treningu zdrowotnego.

Zatrudnienie:

Absolwent kierunku o profilu trener personalny moze podejmowac zatrudnienie w
placowkach o$wiatowych, tj.: szkoly, domy wczaséw dziecigcych, kluby sportowe, biura
turystyczne na stanowiskach:

e nauczyciel wychowania fizycznego, wychowawca;
 instruktor w klubach sportowych;

 instruktor w klubach fitness i odnowy biologicznej;

o wychowawca zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

Absolwent moze prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie organizacji zaje¢

sportowych dla dzieci, mlodziezy 1 dorostych.

Zawod trenera personalnego jest bardzo perspektywiczny, kluby fitness nieustannie poszukujg
nowych pracownikow na to stanowisko, co bardzo mocno zwigksza szanse trenera
personalnego na znalezienie miejsca pracy po zakonczeniu edukacji.



e profil : animator czasu wolnego

Celem studiow I stopnia kierunku wychowanie fizyczne o profilu animator czasu
wolnego jest przygotowanie kompetentnych i1 bogatych w wiedze oraz umiejetnosci
specjalistow, ktorzy podejma prace z klientem indywidualnym oraz z matymi grupami os6b W
réznym wieku i o réznej sprawnos$ci fizycznej w zakresie aktywnosci ruchowej i zdrowego
stylu zycia.

Absolwent specjalnosci posiada wiedze 1 umiejetnosci w zakresie:

e szerokiego dzialania w obszarze animacji 1 organizacji imprez szkolnych,
swietlicowych, kolonijnych,

e organizacji aktywnego czasu wolnego osob w kazdym okresie ontogenezy,

e przeprowadzenia aktywnych zaje¢ wolnoczasowych, indywidualnych i grupowych,

e organizowania, przeprowadzenia i rozliczenia imprezy turystyki kwalifikowanej,

e Organizowania, przeprowadzenia i rozliczenia duzej imprezy rekreacyjne;j.

e Zatrudnienie:

Zawo6d animatora czasu wolnego jest bardzo perspektywiczny. Absolwent specjalnosci jest
poszukiwany w:

e placowkach oswiatowych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami nauczycielskimi;

e obiektach hotelarskich;

e stowarzyszeniach zajmujacych si¢ organizacjg wypoczynku dzieci i mtodziezy w
formie kolonii 1 obozéw;

e biurach podrézy zajmujacych si¢ organizacja wypoczynku;

e klubach, swietlicach, warsztatach zaje¢ w réznych formach;

e domach spokojnej starosci, domach pomocy spotecznej, sanatoriach, uzdrowiskach.

3. Wymagania wstepne:

Warunkiem podj¢cia studidw pierwszego stopnia na kierunku wychowanie fizyczne, jest
uzyskanie efektow wuczenia si¢ zakladanych dla ksztalcenia ogoélnego na poziomie
poprzedzajacym 6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji tj. ukonczenie szkoty
ponadpodstawowej 1 uzyskanie §wiadectwa maturalnego.

4. Zasady rekrutacji

Kandydaci na pierwszy rok studiow przyjmowani sg na poszczegolne kierunki i formy
studiow oraz poziomy ksztatcenia w ramach limitéw przyjec.



Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzone w oparciu o konkurs §wiadectw
dojrzatosci/maturalnych.

Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne przeprowadzaja rekrutacj¢ oraz podejmuja decyzje
0 przyjeciu na studia w przypadku, gdy wstep na studia nie jest wolny. Jezeli Wydzialowa
Komisja Rekrutacyjna nie jest powotywana, rekrutacje przeprowadza dziekan wydziatu.

W przypadku przyjecia na kilka kierunkoéw, kandydat musi dokona¢ wyboru jednego
Z nich, jako kierunku podstawowego. Studiowanie na kilku kierunkach jest mozliwe
na zasadach okre§lonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w Regulaminie
studiow.

Warunkiem dopuszczenia do postepowania rekrutacyjnego jest rejestracja kandydata na
podstawie zlozonego w terminie kompletu dokumentéw, oraz wniesionej optaty
za postepowanie rekrutacyjne. Wykaz wymaganych dokumentéw, terminy ich sktadania oraz
wysoko$¢ optaty rekrutacyjnej sg okreslone zarzgdzeniem Rektora.

Szczegotowe zasady rekrutacji, przyjete uchwala Senatu KPSW na okreslony rok
akademicki, sa3 podawane do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie ich na stronie
internetowej Uczelni.

1. EFEKTY UCZENIA SIE

Podstawe prawng do opracowania efektow ksztalcenia na kierunku wychowanie fizyczne, na
studiach pierwszego stopnia stanowig:

e Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku,

e Rozporzadzenie MNiSW z 27 wrze$nia 2018 roku w sprawie studiow,

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018
r. poz. 2153),

e Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 roku, w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

e Rozporzadzenie MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 roku w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych,

e Rozporzadzenie MNiISW z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

1. Tabela odniesien kierunkowych efektow uczenia si¢ do efektow dziedzin
nauki z komentarzami.

Efekty uczenia si¢ dla kierunku wychowanie fizyczne zostaty opracowane w oparciu 0
zalacznik pkt. I do rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018r.



2. Tabela pokrycia efektow dziedzin nauki przez kierunkowe efekty uczenia

sie

Efekty uczenia si¢ dla kierunku wychowanie fizyczne pokrywaja 100% efektow

wskazanych w Polskiej Ramie Kwalifikacji.

III. PROGRAM STUDIOW

1. Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji: 180

2. Ogolna liczba godzin (bez praktyk zawodowych)

— studia stacjonarne kierunek wychowanie fizyczne —1990 godzin

3. Liczba semestrow: 6

4. Opis poszczegolnych modulow ksztalcenia

Program zbudowany jest z 5 modutéw ksztatcenia:

1. Modul przedmiotow podstawowych: obowigzkowych i ograniczonego wyboru

Modut ten obejmuje 445 godzin, za ktore student uzyskuje 32 punkty ECTS. Modut
podstawowy obejmuje przedmioty z zakresu nauk podstawowych dla kierunku wychowanie
fizyczne, obejmujacych przede wszystkim dziedzing nauk o zdrowiu oraz dziedzing nauk

0 kulturze fizycznej. W module tym s3a rowniez zajecia obowigzkowe z jezyka obcego. Kazdy
student niezaleznie od wybranej specjalnos$ci musi zaliczy¢ wszystkie przedmioty wchodzace
w sktad tego modutu. Moze jednak dokonywaé wyboru jezykdw obcych: jezyk angielski, jezyk
niemiecki, jezyk francuski, jezyk rosyjski, jezyk hiszpanski, jezyk wloski.

Liczba godzin-

Liczba godzin -

Przedmiot kontaktowe samodzielna ECTS
z nauczycielem | praca studenta
Anatomia 50 70 4
Fizjologia 30 30 2
Antropologia 30 60 3
Medycyna wychowania fizycznego 15 15 1
Biochemia 30 30 2
Biofizyka 30 30 2
Biomechanika 45 45 3
Antropomotoryka 50 70 4




Metodyka nauczania ruchu 15 15 1
Pierwsza pomoc przedlekarska 30 30 2
Jezyk obcy 120 120 8

Razem 445 515 32

2. Modul przedmiotéw kierunkowych: obowigzkowych i ograniczonego wyboru
Przygotowanie merytoryczne do nauczania pierwszego przedmiotu- grupa zaje¢ Al

Modut ten obejmuje 945 godzin, za ktore student uzyskuje 88 punktow ECTS. Modut
podstawowy obejmuje przedmioty z zakresu nauk podstawowych dla kierunku wychowanie
fizyczne, obejmujacych przede wszystkim dziedzing nauk o zdrowiu oraz dziedzing nauk o
kulturze fizycznej. Kazdy student niezaleznie od wybranej specjalnosci musi zaliczy¢
wszystkie przedmioty wchodzace w skiad tego modutu. Moze jednak dokonywaé wyboru

przedmiotow uzyskujac 27 punktow ECTS. W module tym przewazaja przedmioty 0
charakterze praktycznym przygotowujace do pracy z dzieckiem.
Liczba godzin- | Liczba godzin -
Przedmiot kontaktowe samodzielna ECTS
z nauczycielem | praca studenta
Teoria treningu sportowego/Podstawy treningu
30 60 3
sportowego
Podstawy ratownictwa specjalistycznego 15 15 1
Aktywnos$¢ ruchowa osob starszych w
srodowisku wodnym/Techniki relaksacyjne 30 30 2
0s0b starszych w srodowisku wodnym
Turystyka kajakowa/Kajakarstwo 30 30 2
Zabawy i gry ruchowe 35 55 3
Lekka atletyka 60 90 5
Zespotowe gry sportowe 15 15 1
Wolontariat w kulturze fizycznej/Podstawy
. ) 30 30 2
edukacji samorzadnej
Podstawy marketingu 1 zarzadzania w kulturze
fizycznej/Organizacja i zarzadzanie 15 15 1
Uczniowskimi Klubami sportowymi
Projektowanie profilaktycznych programow
. . 25 35 2
edukacyjnych/Teoria sportu
Podstawy dietetyki/Dietetyka w sporcie 15 15 1
Pitka reczna 20 40 2
Koszykowka 20 40 2




Pitka siatkowa 20 40 2
Sporty walki/Samoobrona 15 15 1
Pitka nozna 20 40 2
Plywanie 60 90 5
Gimnastyka 60 90 5
Rytmika i taniec/Aktywizacja przez ruch i 30 30 5
muzyke
Narciarstwo zjazdowe 30 30
Narciarstwo biegowe 30 30 2
Oboz letni 45 15 2
Gimnastyk korekcyjna w wodzie/Korekcja
. . 30 30 2
wad postawy w srodowisku wodnym
Tenis ziemny 30 30 2
Turystyka aktywna/Krajoznawstwo z
i o . 30 30 2
elementami edukacji regionalnej
Propedeutyka pracy wychowawczej w szkole 30 30 2
Teoria wychowania fizycznego/Teoria
2. . 15 15 1
turystyki i rekreacji
Metodologlg przygotowania pracy 10 20 1
dyplomowej
Seminarium licencjackie 45 255 10
Nordic walking/Nordic walking w rekreacji 15 15 1
Gimnastyka korekcyjna/Korekcja wad 30 30 5
postawy
Fizjologia wysitku/Biochemia wysitku 30 60 3
Zarys metodologii badan w
. , 30 30 2
pedagogice/Propedeutyka pracy dyplomowej
Praca dyplomowa - 300 10
Razem 945 1695 88

3. Modul przedmiotow ksztalcenia ogolnego

Na realizacje III modutu przypada 105 godzin dydaktycznych, ktorym przypisano 7 punktow
ECTS. W ramach tego modutu realizujg 105 godzin dydaktycznych w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem. W ramach modulu studenci realizujg: Histori¢ kultury fizycznej
z olimpizmem, Propedeutyke kultury fizycznej, Biomedyczne podstawy rozwoju, Technologi¢
informacyjna lub ECDL, Podstawy filozofii. Efekty uczenia si¢ dla modutu sa opisane w

matrycy.
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Liczba godzin-

Liczba godzin -

Przedmiot kontaktowe samodzielna ECTS
z nauczycielem | praca studenta
Historia kultury fizycznej z olimpizmem 30 30 2
Propedeutyka kultury fizycznej 15 15 1
Biomedyczne podstawy rozwoju 15 15 1
Technologia informacyjna/ECDL 30 30 2
Podstawy filozofii 15 15 1
Razem 105 105 7

4. Modul przedmiotéw ksztalcenia nauczycielskiego
Modut ten obejmuje 690 godzin, za ktore student uzyskuje 40 punktow ECTS. Modut

ksztalcenia nauczycielskiego obejmuje przede wszystkim przedmioty z dziedziny nauk
spotecznych, wiodacymi dyscyplinami sa: pedagogika i psychologia. W module zawarte sa
rowniez praktyki zawodowe — nauczycielskie, realizowane w wymiarze 300 godzin, za ktore

student uzyskuje 10 punktow ECTS.

Liczba godzin-

Liczba godzin -

Przedmiot kontaktowe samodzielna ECTS
z nauczycielem | praca studenta
Organizacja wypoczynku dzieci i
mtodziezy/ Wypoczynek dzieci i mtodziezy 30 60 3
szkolnej
Metodyka turystyki szkolnej 15 15 1
BHP i ochrona wtasnosci intelektualnej 15 15 1
Razem 60 90 5)
Przygotowanie psychologiczno- pedagogiczne- grupa zaje¢ B
Liczba godzin- | Liczba godzin -
Przedmiot kontaktowe samodzielna ECTS
z nauczycielem | praca studenta
Psychologia 90 90 6
Pedagogika 90 90 6
Praktyka zawodowa 30 - 1
Razem 210 180 13

Przygotowanie dydaktyczne w zakresie podstaw dydaktyki i emisji glosu- grupa zaje¢ C
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Liczba godzin-

Liczba godzin -

Przedmiot kontaktowe samodzielna ECTS
z nauczycielem | praca studenta
Podstawy dydaktyki 45 75 4
Emisja glosu 15 15 1
Razem 60 90 5)
Przygotowanie do nauczania pierwszego przedmiotu- grupa zajeé D
Liczba godzin- | Liczba godzin -
Przedmiot kontaktowe samodzielna ECTS
z nauczycielem | praca studenta
Dydaktyka wychowania fizycznego na
: . . : . 90 150 8
pierwszym i drugim etapie edukacyjnym
Praktyki zawodowe 270 - 9
Razem 360 150 17

5. Modul przedmiotow profilowych

profil: trener personalny

W przypadku wyboru profilu trener personalny student realizuje 6 przedmiotéw, w tym
praktyki specjalistyczne. Efekty uczenia si¢ umozliwig mu rozszerzenie wiedzy kierunkowe;
w tych dziedzinach , ktére go zainteresuja i jego zdaniem wzmocnig posiadany warsztat
zawodowy. Modut obejmuje 225 godzin na studiach stacjonarnych, dla ktorych przydzielono

11 punktow ECTS.

W module znajduja si¢ przedmioty pozwalajace uzyska¢ wiedzg specjalistyczng z zakresu
projektowania , prowadzenia i analizowania procesu treningu indywidualnego i grupowego.
Blok przedmiotoéw profilowych umozliwia ksztatcenie umiejetnosci potrzebnych w przysztej

pracy zawodowej

Liczba godzin- | Liczba godzin -
Przedmiot kontaktowe samodzielna ECTS

z nauczycielem | praca studenta
Projektowanie treningu indywidualnego 15 15 1
Podstawy treningu sitowego 30 30 2
Trening funkcjonalny 15 15 1
Wybrane formy aerobiku 30 30 2
Ksztaltowanie i1 kontrola zdolnosci 15 15 1

motorycznych
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Praktyki zawodowe 120 - 4

Razem 225 105 11

profil: animator czasu wolnego

W przypadku wyboru profilu animator czasu wolnego student realizuje 6 przedmiotow, w tym
praktyki specjalistyczne. Efekty uczenia si¢ umozliwig mu rozszerzenie wiedzy kierunkowej
w tych dziedzinach , ktére go zainteresuja i jego zdaniem wzmocnig posiadany warsztat
zawodowy. Modut obejmuje 225 godzin na studiach stacjonarnych, dla ktérych przydzielono
11 punktow ECTS.

W module znajdujg si¢ przedmioty pozwalajace uzyskaé wiedze specjalistyczng z zakresu
projektowania , prowadzenia i analizowania przebiegu zaje¢ animacyjnych i turystyczno-
krajoznawczych. Blok przedmiotéw profilowych ksztalcenie
umiejetnosci potrzebnych w przysziej pracy zawodowej

umozliwia

Liczba godzin- | Liczba godzin -
Przedmiot kontaktowe samodzielna ECTS
z nauczycielem | praca studenta
Organizacja imprez rekreacyjnych 30 30 2
Animacja czasu wolnego 15 15 1
Gimnastyka funkcjonalna 15 15 1
Metodyka turystyki kwalifikowanej z
: 30 30 2
elementami prawa turystycznego
Gry rekreacyjne 15 15 1
Praktyki zawodowe 120 - 4
Razem 225 105 11

4. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Praktyki zawodowe majg na celu potwierdzenie i zweryfikowanie wiedzy uzyskanej
w toku studidow oraz nabycie dos§wiadczenia zawodowego przez studentow poprzez zapoznanie
si¢ z rzeczywistoscia placowki o§wiatowej i zaktadu pracy: obowiazujaca dokumentacja,
organizacja pracy, kontaktami z uczniami i klientami, a co za tym idzie poglgbienie i
ugruntowanie terminologii fachowej w zastosowaniu praktycznym oraz przygotowanie
studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania. Miejsce praktyk
student wybiera zgodnie z wlasnymi preferencjami. Student odbywa praktyke zawodowg w

wymiarze 420 godzin, za ktorg uzyskuje 14 punktow ECTS.
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Praktyka zawodowa przyporzadkowana jest do dwoch moduldw ksztalcenia:
nauczycielskiego, w wymiarze 300 godzin i 10 punktéw ECTS oraz profilu, w wymiarze 120
godzin i 4 punktow ECTS.

Semestr Liczba godzin-

Zakres ksztalcenia praktycznego realizacji ag ECTS
. stacjonarne

praktyKi

Przedszkole, zespot wychowania I
60 2

przedszkolnego
Szkota podstawowa klasy I-111 3l 60 2
Szkota podstawowa klasy [V-VI v 120 4
Szkota podstawowa klasy VII-VIII v 60 2
Praktyka specjalistyczna VI
(przyporzadkowana do wybranego 120 4
profilu)

Praktyka jest zaliczana na ocen¢ w skali zgodnej z Regulaminem Studiow.

Praktyka odbywa si¢ we wskazanej przez studenta instytucji, z ktorg porozumienie 0
prowadzeniu praktyk podpisuje z ramienia uczelni dziekan. Na kazdym kierunku wyznaczony
jest organizator praktyki z ramienia Wydzialu (pracownik dziekanatu), ktory jest
odpowiedzialny za: formalne przygotowanie studenta do praktyki, whasciwy (dla kierunku i
profilu) dobor instytucji przez studentéw oraz przygotowanie dokumentow (porozumienie,
instrukcja praktyki). Przed rozpoczgciem praktyki student zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do
dziekanatu celem dopetnienia wszelkich niezbednych formalno$ci. Zaliczenia na oceng
praktyki dokonuje opiekun praktyki z ramienia instytucji, do ktorej udat si¢ student. Ocene do
elektronicznego formularza protokotu, po weryfikacji dokumentéw, wpisuje uczelniany
opiekun praktyk powotany przez dziekana Wydziatu.

Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyki. Znajduje si¢ w nim oprocz
opisu przebiegu praktyki w okreslonej liczbie godzin i miejscu, opinia wystawiana przez
opiekuna. Dokumentem stanowigcym podstawe do zaliczenia praktyki jest dziennik praktyki,
ktory przechowywany jest w aktach w okresie trwania studidow, a po ich zakonczeniu
przekazywany jest studentowi. Karta zaliczenia praktyk jest natomiast dokumentem, ktory
potwierdza realizacj¢ praktyk 1 pozostaje w aktach studenta. Wpisu do elektronicznego
formularza protokotu dokonuje uczelniany opiekun praktyk po stwierdzeniu prawidlowosci
przebiegu praktyki i uzyskania przez studenta zaktadanych efektow. Czas i miejsce odbycia
praktyki sg odnotowywane w suplemencie do dyplomu.

Zaswiadczenie o przyjeciu do placowki, harmonogram praktyk, baza instytucji oraz
pozostate dokumenty dostepne sa dla studentow na stronie internetowej Uczelni oraz w
dziekanacie Wydziatu. Szczegotowe zasady i forma odbywania praktyk sa opisane w
karcie przedmiotu i dzienniku praktyk.

5. Matryca efektéw uczenia si¢ dla kierunku wychowanie fizyczne
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Dziedzina ksztatcenia: nauki medyczne i nauki o zdrowiu

Kierunek: Wychowanie fizyczne

Profil : trener personalny

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studidow: stacjonarne

Tytul zawodowy: licencjat studia 1 stopnia

Symbo | Odniesienie Odniesienie do Efekty uczenia si¢ dla Kierunku studiow
I do PRK efektow uczenia wychowanie fizyczne.
sie dla Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia
ksztalcenia na kierunku
przygotowujaceg studiéw wychowanie fizyczne o profilu
odo trener personalny
wykonywania absolwent:
zawodu
nauczyciela
W zakresie wiedzy zna i rozumie:
podstawowe pojecia psychologii: procesy
K W1 P6S_WG B.1.W1. poznawcze, spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowe¢ 1 jezyk,
mys$lenie i rozumowanie, uczenie si¢ 1
pamieé, rolg uwagi, emocje 1 motywacje w
procesach regulacji zachowania, zdolnos$ci i
uzdolnienia, psychologie roéznic
indywidualnych — roznice w  zakresie
inteligencji, temperamentu, osobowosci 1 stylu
poznawczego;
proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa,
K_W2 P6S_WG B.1.w2. adolescencji 1 wczesne] dorostosci: rozwoj
P6S WK fizyczny, motoryczny i psychoseksualny,

rozw0j procesOw poznawczych (myslenie,
mowa, spostrzeganie, uwaga i pamiec), rozwoj
spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany
fizyczne i psychiczne w okresie dojrzewania,
rozw0j wybranych funkcji psychicznych, norme
rozwojowa, rozwoj 1 ksztaltowanie osobowosci,
rozw6] w kontek$cie wychowania, zaburzenia
w  rozwoju  podstawowych  procesow
psychicznych, teorie integralnego rozwoju
ucznia, dysharmonie i zaburzenia rozwojowe

u uczniow, zaburzenia zachowania,
zagadnienia: nie$miato$ci 1 nadpobudliwosci,
szczegolnych uzdolnien, zaburzen

funkcjonowania w okresie dorastania, obnizenia
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nastroju,  depresji,  krystalizowania  si¢
tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi
rolami spotecznymi, a takze ksztaltowania
si¢ stylu zycia;

K_W3

P6S_ WG

P6S_WK

B.1.Wa3.

teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji:
zachowania spoteczne 1 ich uwarunkowania,
sytuacje interpersonalng, empati¢, zachowania
asertywne, agresywne 1 ulegle, postawy,
stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie
z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach,
reguly wspotdziatania, procesy komunikowania
si¢, bariery w komunikowaniu si¢, media i ich
wplyw wychowawczy, style komunikowania
si¢ uczniow 1  nauczyciela,  bariery
w komunikowaniu si¢ w klasie, r6zne formy
komunikacji — autoprezentacj¢, aktywne
stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacje
niewerbalng, porozumiewanie si¢ emocjonalne
w klasie, porozumiewanie si¢ w sytuacjach

konfliktowych;

K_W4

P6S_ WG

B.1.W4.

proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym
koncepcje klasyczne 1 wspolczesne ujecia
W oparciu 0 wyniki badan
neuropsychologicznych, metody 1 techniki
uczenia si¢ z uwzglednieniem rozwijania
metapoznania, trudnosci w uczeniu si¢, ich
przyczyny 1 strategie ich przezwyci¢zania,
metody i techniki identyfikacji oraz
wspomagania rozwoju uzdolnien i
zainteresowan, bariery i trudnos$ci w procesie
komunikowania si¢, techniki i metody
usprawniania komunikacji z uczniem oraz
mig¢dzy uczniami;

K_W5

P6S_WK

B.1.W5.

zagadnienia autorefleksji 1 samorozwoju:
zasoby wlasne w pracy nauczyciela -—
identyfikacja 1 rozw0j, indywidualne

strategie radzenia sobie z trudnosciami, stres i
nauczycielskie wypalenie zawodowe.

K_W6

P6S_WK

B.2.W1.

system o$wiaty: organizacje i funkcjonowanie
systemu os$wiaty, podstawowe zagadnienia
prawa oswiatowego, krajowe 1
migdzynarodowe regulacje dotyczace praw
czlowieka, dziecka, ucznia oraz o0sob =z
niepetnosprawnos$ciami, znaczenie  pozycji
szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i
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cele edukacji szkolnej, modele wspotczesnej
szkoty, pojecie ukrytego programu szkoty,
alternatywne formy edukacji, zagadnienie
prawa wewnatrzszkolnego, podstawe
programowg w konteks$cie programu nauczania
oraz dziatania wychowawczo-profilaktyczne,
tematyke oceny jako$ci dziatalnos$ci szkoly lub
placéwki systemu o$wiaty,

K_W?7

P6S_WK

B.2.W2.

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela:
etyke¢ zawodowa nauczyciela, nauczycielska
pragmatyke zawodowg — prawa i obowiazki
nauczycieli, zasady odpowiedzialno$ci prawne;j
opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za
bezpieczenstwo oraz ochron¢ zdrowia ucznidow,
tematyke oceny jakoSci pracy nauczyciela,
zasady projektowania $ciezki wlasnego rozwoju
zawodowego, role poczatkujacego nauczyciela
w szkolnej rzeczywisto$ci, uwarunkowania
sukcesu w pracy nauczyciela oraz choroby
zwigzane z  wykonywaniem  zawodu
nauczyciela,

K_W8

P6S_WK

B.2.W3.

wychowanie w  kontekscie rozWoju:
ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne
podstawy wychowania; istote 1 funkcje
wychowania oraz proces wychowania, jego
strukture, wlasciwosci 1 dynamike; pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w  szkole —
regulacje prawne, formy i zasady udzielania
wsparcia w placowkach systemu o$wiaty,
a takze znaczenie wspotpracy rodziny ucznia
1 szkoly oraz szkoly ze $rodowiskiem
pozaszkolnym,

K_W9

P6S_WG

B.2.W4.

zasady pracy opiekunczo-wychowawczej
nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako
wychowawcy  klasy,  metodyke  pracy
wychowawczej, program pracy wychowawczej,
style kierowania klasg, tad 1 dyscypling,
poszanowanie godno$ci dziecka, ucznia lub
wychowanka, roznicowanie, indywidualizacje
1 personalizacj¢  pracy z  uczniami,
funkcjonowanie klasy szkolnej jako grupy
spolecznej, procesy spoleczne w klasie,
rozwigzywanie konfliktow w klasie lub grupie
wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-
kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnosci
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1 autonomii uczniéw, rozwijanie u dzieci,
uczniow lub wychowankéw kompetencji
komunikacyjnych i umieje¢tnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych
relacji; pojecia integracji 1 inkluzji; sytuacje
dziecka z niepetnosprawnoscia fizyczna i
intelektualng w  szkole ogdlnodostepne;,
problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci
zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz
szkolng sytuacje dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym; problematyke dziecka w sytuacji
kryzysowej lub traumatycznej; zagrozenia
dzieci i mtodziezy: zjawiska agresji 1 przemocy,
w tym agresji elektronicznej, oraz uzaleznien, w
tym od $§rodkéw psychoaktywnych i komputera,
a takze zagadnienia zwigzane z grupami
nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i
sektami,

K_W1

P6S_ WG

B.2.W5.

sytuacje ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne
uczniéw i ich uwarunkowania (zakres diagnozy
funkcjonalnej, metody i narzgdzia stosowane
w diagnozie), konieczno$¢ dostosowywania
procesu ksztalcenia do specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow (projektowanie
wsparcia,  konstruowanie  indywidualnych
programow) oraz tematyke oceny skutecznosci
wsparcia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

K_W1

P6S_ WG

B.2.W6.

zasady pracy z uczniem z trudnos$ciami w
uczeniu si¢; przyczyny i przejawy trudnosci w
uczeniu si¢, zapobieganie trudnosciom W
uczeniu si¢ 1 ich wczesne wykrywanie,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ — dysleksja,
dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz
trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace z dysfunkcji
sfery percepcyjno-motorycznej oraz zaburzen
rozwoju zdolnosci, w tym jezykowych i
arytmetycznych, i sposoby ich
przezwycig¢zania; zasady dokonywania
diagnozy nauczycielskiej i techniki
diagnostyczne w pedagogice,
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doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia

K Wil P6S_WK B.2.W7. w projektowaniu $ciezki edukacyjno- -
2 zawodowej, metody 1 techniki okreslania
potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania
uczniow do uczenia si¢ przez cate zycie,
zadania charakterystyczne dla szkoly lub
K_W1 P6S_WK B.3.W1. fo o , .
- - placowki systemu o$wiaty oraz $rodowisko,
3 w jakim one dzialaja,
organizacje, statut i plan pracy szkoty, program
K W1 P6S_WK B.3.W2. wychowawczo-profilaktyczny oraz program
4 realizacji doradztwa zawodowego,
zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom
K_W1 P6S_WG B.3.Ws3. - -
- - w szkole 1 poza nia,
5 P6S_WK
usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki,
K_W1 P6S_WK C.W1. . L . . .
- - a takze przedmiot i zadania wspodtczesnej
6 dydaktyki oraz relacj¢ dydaktyki ogdlnej do
dydaktyk szczegdtowych,
zagadnienie klasy szkolnej jako $rodowiska
KWl P6S_WK C.we. edukacyjnego: style kierowania klasga, problem
! tadu i1 dyscypliny, procesy spoteczne w klasie,
integracj¢ klasy szkolnej, tworzenie srodowiska
sprzyjajacego postegpom w nauce oraz sposob
nauczania w klasie zroznicowanej pod
wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego,
P6S_WG wspotczesne koncepcje nauczania 1 cele
K_W1 C.W3. L . .
- P6S_WK ksztatcenia — zrodla, sposoby ich formutowania
8 oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody
nauczania, tre$ci nauczania 1 organizacje
procesu ksztalcenia oraz pracy uczniow,
P6S WG zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej
K W1 C.W4. . M
- P6S_WK oraz jej budoweg, modele lekcji 1 sztuke
) prowadzenia lekcji, a takze style i techniki pracy
z uczniami; interakcje w klasie; $rodki
dydaktyczne,
koniecznos¢ projektowania dziatan
(};—WZ P6S_WK C.Wo. edukacyjnych dostosowanych do

zrdéznicowanych potrzeb i mozliwosci uczniow,
w szczegdlnosci mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia si¢, a takze potrzebe 1
sposoby wyréwnywania szans edukacyjnych,
znaczenie  odkrywania oraz  rozwijania
predyspozycji 1 uzdolnien oraz zagadnienia
zZwigzane z przygotowaniem ucznidow do
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udziatu w  konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych;  autonomi¢  dydaktyczng
nauczyciela,

K_W2

P6S_WK

C.We.

sposoby 1 znaczenie oceniania 0siggni¢c
szkolnych uczniéw: ocenianie ksztaltujace
w  kontekscie  efektywnos$ci  nauczania,
wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje
I sposoby przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminoOw zewngetrznych; tematyke oceny
efektywnosci  dydaktycznej nauczyciela i
jakosci dzialalnosci szkoty oraz edukacyjng
wartos¢ dodana,

K_W2

P6S_WK

C.Wr7.

znaczenie jezyka jako narzedzia pracy
nauczyciela: problematyke pracy z uczniami
Z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego lub
zaburzeniami komunikacji jezykowej, metody
porozumiewania si¢ w celach dydaktycznych —
sztuke wyktadania i zadawania pytan, sposoby
zwigkszania  aktywnos$ci  komunikacyjnej
uczniéw, praktyczne aspekty wystgpien
publicznych — poprawno$¢ jezykows, etyke
jezyka, etykiete korespondencji tradycyjnej
i elektronicznej oraz zagadnienia zwigzane
z emisja glosu — budowg, dziatanie i ochrong
narzagdu mowy i zasady emisji glosu,

K_W2

P6S_WK

D.1/E.1.W1.

miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zajec¢
w  ramowych planach nauczania na
poszczegolnych etapach edukacyjnych,

K_W2

P6S_ WG

P6S_WK

D.1/E.1.W2.

podstawe programowa danego przedmiotu, cele
ksztalcenia i tre$ci nauczania przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ na poszczegdlnych
etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj
zajec w kontek$cie wczesniejszego i
dalszego ksztalcenia, strukture wiedzy w
zakresie przedmiotu nauczania lub
prowadzonych  zaje¢ oraz  kompetencje
Kluczowe 1 ich ksztaltowanie w ramach
nauczania przedmiotu lub prowadzenia zajec,

K_W2

P6S_WK

D.1/E.1.W3.

integracje wewnatrz- 1 miedzyprzedmiotows;
zagadnienia zwigzane z programem nauczania —
tworzenie 1 modyfikacje, analize, oceng, dobor
I zatwierdzanie oraz zasady projektowania
procesu ksztalcenia oraz rozktadu materiatu,
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K_W?2

P6S_ WK

D.1/E.1.W4.

kompetencje  merytoryczne,  dydaktyczne
1 wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebe
zawodowego rozwoju, takze z wykorzystaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej,
oraz dostosowywania sposobu komunikowania
sic do  poziomu rozwoju  ucznidow
I stymulowania aktywno$ci ~ poznawczej
ucznidow, w tym  kreowania  sytuacji
dydaktycznych; znaczenie autorytetu
nauczyciela oraz zasady interakcji ucznia
i nauczyciela w toku lekcji; moderowanie
interakcji miedzy uczniami; role nauczyciela
jako popularyzatora wiedzy oraz znaczenie
wspotpracy nauczyciela w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
uczniow, pracownikami szkoty i srodowiskiem
pozaszkolnym,

K_W2

P6S_ WG

D.1/E.1.WS5.

konwencjonalne i niekonwencjonalne metody
nauczania, w tym metody aktywizujace i
metod¢ projektéw, proces uczenia si¢ przez
dzialanie, odkrywanie lub dociekanie naukowe
oraz prac¢ badawcza ucznia, a takze zasady
doboru metod nauczania typowych dla danego
przedmiotu lub rodzaju zajeé,

K_W2

P6S_ WG

D.1/E.1.W6.

metodyke realizacji poszczegodlnych tresci
ksztalcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ —
rozwigzania merytoryczne i metodyczne, dobre
praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb
1 mozliwosci ucznidow lub grup uczniowskich
o réznym potencjale i stylu uczenia sig¢, typowe
dla przedmiotu lub rodzaju =zaje¢ bledy
uczniowskie, ich rol¢ 1 sposoby wykorzystania
w procesie dydaktycznym,

K_W2

P6S_WG

P6S_WK

D.1/E.1.WT7.

organizacje pracy w klasie szkolnej i grupach:
potrzebe indywidualizacji nauczania,
zagadnienie nauczania interdyscyplinarnego,
formy pracy specyficzne dla danego przedmiotu
lub rodzaju zaje¢é: wycieczki, zajecia terenowe
1 laboratoryjne, doswiadczenia 1 konkursy oraz
zagadnienia zwigzane z pracg domowa,

K_W3

P6S_WK

D.1/E.1.WS8.

sposoby organizowania przestrzeni klasy
szkolnej, z uwzglednieniem zasad
projektowania uniwersalnego: srodki
dydaktyczne (podreczniki i pakiety
edukacyjne), pomoce dydaktyczne — dobor i

21




wykorzystanie zasobow edukacyjnych, w tym
elektronicznych i obcojezycznych, edukacyjne
zastosowania mediéow i technologii
informacyjno-komunikacyjne;j; mysSlenie
komputacyjne w rozwigzywaniu problemow w
zakresie  nauczanego  przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢; potrzebe wyszukiwania,
adaptacji i tworzenia elektronicznych zasobow
edukacyjnych i projektowania multimediow,

K_WS3

P6S_WG

D.1/E.1.W9.

metody ksztatcenia w odniesieniu
do nauczanego przedmiotu lub prowadzonych
zajec, a takze znaczenie ksztattowania postawy
odpowiedzialnego i krytycznego
wykorzystywania mediow cyfrowych oraz
poszanowania praw wtasnosci intelektualne;,

K_W3

P6S_WK

D.1/E.1.W10.

role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy
dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje:
ocenianic biezace, semestralne 1 roczne,
ocenianie wewngetrzne 1 zewngtrzne; funkcje
oceny,

K_W3

P6S_WK

D.1/E.1.W11.

egzaminy konczace etap edukacyjny i sposoby
konstruowania testow, sprawdzianow
oraz innych narzedzi przydatnych w procesie
oceniania uczniow Ww ramach nhauczanego
przedmiotu,

K_W3

P6S_WK

D.1/E.1.W12.

diagnoze wstepna grupy uczniowskiej 1 kazdego
ucznia w kontek$cie nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych  zajg¢  oraz  sposoby
wspomagania rozwoju poznawczego uczniow;
potrzebe  ksztaltowania  poje¢,  postaw,
umiejetnosci praktycznych, w tym
rozwigzywania problemow, 1 wykorzystywania
wiedzy; metody i techniki skutecznego uczenia
sig; metody strukturyzacji wiedzy
oraz konieczno$§¢ powtarzania 1 utrwalania
wiedzy 1 umiejgtnosci,

K_W3

P6S_WK

D.1/E.1.W13.

znaczenie rozwijania umiejg¢tnosci osobistych
1 spoleczno-emocjonalnych ucznidow: potrzebe
ksztaltowania umiejetnosci wspotpracy
ucznidw, w tym grupowego rozwigzywania
problemow oraz budowania systemu wartosci
I rozwijania postaw etycznych uczniow, a takze
ksztattowania kompetencji komunikacyjnych
1 nawykow kulturalnych,
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K_WS3

P6S_ WK

D.1/E.1.W14.

warsztat ~ pracy  nauczyciela;  wlasciwe
wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia
I nauczyciela; zagadnienia zZwigzane
ze sprawdzaniem 1  ocenianiem  jakoS$ci
ksztalcenia oraz jej ewaluacjg, a takze
Z konieczno$cig analizy 1 oceny wilasnej pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

K_W3

P6_WK

D.1/E.1.W15.

potrzebe ksztaltowania u ucznia pozytywnego
stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielno$ci poznawczej,
logicznego 1 krytycznego myslenia,
ksztaltowania motywacji do uczenia si¢ danego
przedmiotu 1 nawykoéw  systematycznego
uczenia si¢, korzystania z rdéznych zrddet
wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania
ucznia do uczenia si¢ przez cale zycie
przez stymulowanie go do samodzielnej pracy,

K_WS3

P6_WK

D.2/E.2.W1.

zadania dydaktyczne realizowane przez szkole
lub placowke systemu os$wiaty,

K_W3

P6_WK

D.2/E.2.W2.

sposob funkcjonowania oraz organizacj¢ pracy
dydaktycznej szkoty Iub placowki systemu
o$wiaty,

K_W4

P6_WK

D.2/E.2.W3.

rodzaje dokumentacji dziatalno$ci dydaktycznej
prowadzonej w szkole lub placowce systemu
oswiaty

K_W4

P6S_WG

ma uporzagdkowang podstawowa wiedze¢
zorientowang na zastosowanie praktyczne
w zakresie nauk o Kkulturze fizycznej, istotng
Zpunktu widzenia aktywno$ci fizycznej
cztowieka, umozliwiajaca rozumienie
fizykochemicznych i biologicznych procesow
zachodzacych w organizmie pod wptywem
wysitku fizycznego,

K_W4

P6S_WG

zna podstawowg terminologi¢ stosowang
w naukach o kulturze fizycznej, zna i rozumie
jej zastosowanie w naukach pokrewnych Zna
irozumie  historyczne i wspolczesne
uwarunkowania i tendencje edukacyjne, teorie
wychowania fizycznego oraz uczenia sig-
nauczania.

K_W4

P6S_WG

Posiada  rozszerzong  wiedz¢  zwigzang
ze zdrowiem (w tym zdrowym odzywianiem),
wychowaniem fizycznym, sportem, rekreacja
I turystyka oraz dziataniami korekcyjno-
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kompensacyjnymi. Zna i rozumie znaczenie
spotecznych 1 kulturowych uwarunkowan
uczestnictwa w sporcie, rekreacji i turystyce
na wszystkich etapach rozwoju cztowieka.

K_W4

P6S_ WG

Ma usystematyzowang wiedz¢ na temat
wychowania fizycznego, jego filozoficznych,
spotecznych, kulturowych, pedagogicznych,
biologicznych i historycznych podstaw, w tym
zna i rozumie koncepcj¢ 1 historyczne
uwarunkowania olimpizmu.

K_W4

P6S_ WG

Zna formy, metody 1 $rodki oraz specyfike
przebiegu szkolenia w zakresie wybranych
dyscyplin sportu oraz pracy z dzie¢mi
I mlodzieza szkolna, dorostymi i osobami
starszymi. Zna zasady tworzenia autorskich
programow wychowania zdrowotnego.

K_W4

P6S_ WG

Posiada rozszerzong wiedz¢ biologiczng,
fizyko-chemiczng w zakresie nauk o kulturze
fizycznej.

K_W4

P6S_ WG

zna budowe 1 funkcje organizmu cztowieka
umozliwiajaca rozumienie wplywu wysitku
fizycznego na  podstawowe  przemiany
metaboliczne w  roéznych fazach zZycia.
Wykazuje znajomo$¢ stosowania réznych form
i natgzenia wysitku oraz zrdéznicowanych
warunkow  $rodowiskowych ~w  procesie
adaptacji i poprawy sprawnosci organizmu na
kazdym etapie ontogenezy.

K_W4

P6S_WK

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie
mechanizmu dziatan 1 skutkéw ubocznych
aktywnosci fizycznej w  odniesieniu
do sprawnosci fizycznej cztowieka w réznych
etapach ontogenezy. Rozumie znaczenie
motywacji 1 aspiracji w podejmowaniu
aktywnos$ci fizycznej 1 kontynuacji jej przez
cale zycie. Zna metody doskonalenia
umiejetnosci ruchowych i poprawy zdolnosci
motorycznych.

K_W4

P6S_WK

Ma uporzadkowang wiedze w zakresie
prawnych, organizacyjnych i etycznych
uwarunkowan wykonywania zawodu trenera
personalnego.
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K_WS5

P6S_WK

Ma podstawowa wiedz¢ o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz w zakresie opieki nad
dziecmi w placowkach oswiatowych. Zna
i rozumie zasady bezpieczenstwa zwigzane
z prowadzeniem lekcji wychowania fizycznego,
treningu zdrowotnego oraz zaje¢ ruchowych,
turystycznych i rekreacyjnych. Zna zasady
postgpowania  ratowniczego w  zakresie
pierwszej pomocy wobec jednostki i grup
spotecznych.

K_WS5

P6S_WK

Zna i rozumie znaczenie aktywnosci fizycznej,
rekreacji ruchowej i turystyki w zdrowym stylu
zycia na kazdym etapie rozwoju. Zna i rozumie
proces planowania, realizacji i podsumowania
(oceny) w zakresie szkolnego wychowania
fizycznego, rekreacji ruchowej, turystyki
I zachowan wolnoczasowych. Posiada wiedz¢
informatyczna.

K_WS5

P6S_WK

Zna i rozumie znaczenie rekreacji ruchowej
i turystyki w zyciu czlowieka, zachowaniach
wolnoczasowych dzieci, mtodziezy i1 dorostych,
wypoczynku dzieci 1 mlodziezy oraz
dziatalno$ci szkolnej Zna i rozumie zasady
organizowania i przeprowadzania wycieczek,
rajdow 1 obozéw. Zna podstawy prawne
dzialalnosci turystycznej, rekreacyjnej oraz
wypoczynku dzieci i mtodziezy. Zna prawne
umocowania zawodu trenera personalnego.

K_WS5

P6S_WK

Zna i rozumie procedury organizacji
I przeprowadzenia imprez sportowo-
rekreacyjnych w zakresie sportow
indywidualnych i zespotowych.

K_W5

P6S_WK

Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat zasad
inorm filozoficznych i etycznych. Zna
i rozumie pojecia i zasady z zakresu prawa
autorskiego 1 ochrony wlasnosci intelektualne;.

W zakresie um

iejetnosSci potrafi:

K_U1

P6S_UW

B.1.UlL

obserwowac procesy rozwojowe uczniow,

K_U2

P6S_UW

B.1.U2.

obserwowa¢ zachowania spoteczne 1 ich
uwarunkowania,

K_U3

P6S_UW

B.1.U3.

skutecznie 1 §wiadomie komunikowac sie,

K_U4

P6S_UW

porozumiec si¢ w sytuacji konfliktowe;,

B.1.U4.

2
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rozpoznawac bariery i trudno$ci uczniow w

K_U5 P6S_UW B.1.US. procesie uczenia sie,
identyfikowaé potrzeby ucznidow w rozwoju
K_U6 P6S_UW B.1.U6. uzdolnien i zainteresowan,
radzi¢ sobie ze stresem i stosowac 1 stosowac
K_U7 P6S_UO B.1U7. strategie radzenia sobie z trudno$ciami
zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju
K_U8 P6S_UO B.1.US. zawodowego na  podstawie  $wiadome;j
autorefleksji i informacji zwrotnej od innych
0sob,
wybra¢ program nauczania zgodny z
K_U9 P6S_UO B.2.UL wymaganiami podstawy programowej i
dostosowa¢ go do potrzeb edukacyjnych
uczniow,
K_U10 P6S_UO B.2.U2. zaprojektowa¢ S$ciezke wlasnego rozwoju
P6S_UU zawodowego,
K _Ull formutowac oceny etyczne zwigzane z
P6S_UW B.2.US. wykonywaniem zawodu nauczyciela,
nawigzywa¢ wspolprace z nauczycielami
K_U12 P6S_UK B.2.U4. oraz ze srodowiskiem pozaszkolnym,
rozpoznawa¢ sytuacje zagrozen i uzaleznien
K_U13 | P6S_UW B.2.U5. uczniéw,
zdiagnozowa¢ potrzeby edukacyjne ucznia
K_Ul4 | P6S_UW B.2.U6. i zaprojektowa¢ dla niego odpowiednie
P6S_UO wsparcie,
okresli¢ przyblizony potencjal ucznia i doradzi¢
K_U15 | P6S_UW B.2.U7. mu éciezke rozwoju,
wycigga¢  wnioski z  obserwacji  pracy
K_U16 | P6S_UW B.3.UL. wychowawcy Klasy, jego interakcji z uczniami
oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza
zaj¢cia wychowawecze,
wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu
K_U17 | P6S_UW B.3.U2. integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych
i dydaktycznych przez nauczycieli
przedmiotow,
wyciggac wnioski, w miar¢ mozliwosci, z
K_U18 | P6S_UW B.3.U3. bezposredniej  obserwacji  pracy  rady
pedagogicznej i zespolu wychowawcow klas,
wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji
K_U19 | P6S_UW B.3.U4.

pozalekcyjnych  dziatan  opiekunczo- -
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas
dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych 1
zorganizowanych wyjs¢ grup uczniowskich,
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K_U20

P6S_UO
P6S_UU

B.3.U5.

zaplanowac 1 przeprowadzi¢ zajgcia
wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych,

K_U21

P6S_UW

B.3.U6.

analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia w zakresie
przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje | zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane
lub doswiadczone w czasie praktyk,

K_U22

P6S_UW

C.UL

zidentyfikowa¢ potrzeby dostosowania metod
pracy do klasy zroznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego
lub materialnego,

K_U23

P6S_UO

C.U2.

zaprojektowac dziatania stuzace integracji klasy
szkolnej,

K_U24

P6S_UO

C.Us.

dobiera¢ metody nauczania do nauczanych
tresci 1 zorganizowac prace uczniow,

K_U25

P6S_UO

C.U4.

wybra¢ model lekcji 1 zaprojektowaé jej
strukture,

K_U26

P6S_UO

C.U5.

zaplanowa¢ prace z uczniem zdolnym,
przygotowujaca go do udzialu w konkursie
przedmiotowym  lub  wspolzawodnictwie
sportowym,

K_U27

P6S_UW

C.Ue6.

dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowac ja
w formie oceny ksztattujace;,

K_U28

P6S_UK

C.U7.

postugiwac si¢ zgodnie z zasadami aparatem
emisji glosu,

K_U29

P6S_UK

C.Us.

poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim,

K_U30

P6S_UW

D.1/E.1.UL.

identyfikowac typowe zadania szkolne z celami
ksztatcenia, w szczegolno$ci z wymaganiami
ogblnymi podstawy programowej,
oraz z kompetencjami kluczowymi,

K_U31

P6S_UW

D.1/E.1.U2.

przeanalizowac¢ rozktad materiatu,

K_U32

P6S_UW

D.1/E.1.U3.

identyfikowa¢ powigzania treSci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi
treSciami nauczania,

K_U33

P6S_UK

D.1/E.1.U4.

dostosowa¢ sposob komunikacji do poziomu
r0ZW0jOWego uczniow,

K_U34

P6S_UO

D.1/E.1.U5.

kreowa¢  sytuacje  dydaktyczne  shuzace
aktywnosci i rozwojowi zainteresowan uczniow
oraz popularyzacji wiedzy,
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K_U35

P6S_UW

D.1/E.1.U6.

podejmowac skuteczng wspdtprace w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
uczniow, pracownikami szkoty 1 srodowiskiem
pozaszkolnym,

K_U36

P6S_UW

D.1/E.1.U7.

dobiera¢ metody pracy klasy oraz $rodki
dydaktyczne, w tym z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej,  aktywizujace
ucznidow 1 uwzgledniajgce ich zrdéznicowane
potrzeby edukacyjne,

K_U37

P6S_UW

D.1/E.1.U8.

merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie
ocenia¢ prace uczniow wykonywang w klasie 1
w domu,

K_U38

P6S_UW

D.1/E.1.U9.

skonstruowa¢ sprawdzian stuzacy ocenie
danych umiej¢tnosci uczniow,

K_U39

P6S_UW

D.1/E.1.U10.

rozpozna¢ typowe dla nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zajg¢ biedy uczniowskie
I wykorzystaé je w procesie dydaktycznym,

K_U40

P6S_UW

D.1/E.1.U11.

przeprowadzi¢ wstepng diagnoze umiejetnosci
ucznia,

K_U41

P6S_UW

D.2/E.2.Ul.

wyciggnag¢ wnioski z obserwacji pracy
dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji
zuczniami  oraz  sposobu  planowania
I przeprowadzania  zaje¢¢  dydaktycznych;
aktywnie  obserwowaé  stosowane  przez
nauczyciela metody i formy  pracy
oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne,
a takze sposoby oceniania uczniow
oraz zadawania i sprawdzania pracy domowej,

K_U42

P6S_UO

D.2/E.2.U2.

zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢ pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych seri¢ lekcji
lub zajec,

K_U43

P6S_UW

D.2/E.2.U3.

analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w zakresie
przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje | zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane
lub doswiadczone w czasie praktyk,

K_U44

P6S_UW

Posiada umiejetnosci techniczne, manualne
i ruchowe w wykonywaniu i nauczaniu réznych
sportow indywidualnych i1 zespolowych, (w
szczegbdlno$ci: pltywania, zespolowych gier
sportowych, lekkiej atletyki, tenisa ziemnego,
gimnastyki, narciarstwa zjazdowego,
narciarstwa biegowego) oraz innych form
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aktywnosci fizycznej (migdzy innymi: rytmiki i
tanca, fitness zabaw 1 gier ruchowych oraz
¢wiczen silowych) zgodnie =z zasadami
metodycznymi oraz psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym wobec dzieci,
mtodziezy, osob dorostych i starszych. Potrafi
zastosowac poznane nowatorskie i nietypowe
techniki ¢wiczen.

K_U45

P6S_UW

Potrafi zaplanowa¢ oraz dobra¢ odpowiednie
srodki 1 metody realizacji procesu kompensacji
i korekcji wad postawy oraz prowadzenia
zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem wieku
¢wiczacych, indywidualnych  potrzeb i
warunkow pracy.

K_U46

P6S_UW

Potrafi dobra¢ i postugiwa¢ si¢ podstawowym
sprzetem 1 aparatura do oceny budowy i
postawy ciala, sprawnosci 1 wydolnos$ci
fizycznej oraz narzedziami niezbednymi w
nauczaniu wychowania fizycznego oraz dziatan
korekcyjno-kompensacyjnych ~ zgodnie  z
potrzebami pedagogiki i nauczania
umiejetnosci ruchowych. Potrafi interpretowac
uzyskane wyniki.

K_U47

P6S_UW

Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze w zakresie
umozliwiajagcym  ukierunkowanie  procesu
treningowego 1 edukacyjnego oraz dziatan
kompensacyjno-korekcyjnych dostosowujac do
potrzeb indywidualnych i grupowych. Potrafi
dokonywaé¢ oceny sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych.

K_U48

P6S_UW

Posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie
oceny efektow nauczania, identyfikacji btedow
1 zaniedban w praktyce oraz ewaluacji postepow
ucznidw 1jakosci ustug zwigzanych z
nauczaniem aktywnosci fizycznej

K_U49

P6S_UW

Posiada umiejetnosci taczenia ruchu z muzyka,
przeprowadzania zajel kulturalno-
o$wiatowych, tanecznych, rekreacyjnych i
innych wolnoczasowych, wykorzystujac je w
dziataniach dydaktycznych 1 wychowawczych
oraz indywidualizujgcych proces ksztatcenia.

K_U50

P6S_UK

Potrafi w sposob precyzyjny 1 spdjny
wypowiada¢ si¢ w mowie 1 piSmie, na tematy
dotyczace wybranych tematow z zakresu

29




wychowania fizycznego, sportu, rekreacji
ruchowej, turystyki oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy.

K_U51

P6S_UK

Prezentuje = rozwini¢te  umiejetnosci w
komunikacji interpersonalnej, sprawnie
postuguje si¢ jezykiem specjalistycznym,
porozumiewa si¢ W sposob precyzyjny i
zrozumiaty, wykorzystujac roézne kanaly i
techniki komunikacyjne.

K_U52

P6S_UK

Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

K_U53

P6S_UWO

Posiada umiejetnosci udzielenia pierwszej
pomocy ofiarom nieszczgsliwych wypadkow na
terenie placowki oswiatowej, w hali sportowe;j
oraz w warunkach terenowych wykorzystujac
techniki 1 zasady obowigzujace podczas
postgpowania  ratowniczego w  stanach
zagrozenia zdrowia lub Zycia. Stosuje w
praktyce obowigzujace przepisy BHP.

K_U54

P6S_UO

Potrafi planowa¢ 1 organizowal prace
indywidualng i w zespotach (¢wiczebnych,
klasowych, wychowawczych), posiada
umiejetnos¢ efektywnej pracy z grupa i
klientem indywidualnym.

K_U55

P6S_UWO

Potrafi prawidlowo dobra¢ formy, S$rodki
i metody ksztatcenia do realizacji zadan i celow
treningu personalnego. Umie dostosowacd
i metody pracy w zaleznosci od poziomu
sprawnosci fizycznej, umiejetnosci ruchowych
w zalezno$ci od wieku. Potrafi opracowywac
programy treningowe 1 dostosowywac¢ je do
potrzeb 1 mozliwosci o0s6b z rdznymi
ograniczeniami i dysfunkcjami.

K_U56

P6S_UO

Potrafi przygotowa¢ raport pisemny z
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych i1
badan  laboratoryjnych oraz  prowadzié¢
dokumentacje procesu dydaktycznego,
treningowego oraz z dziatalnosci
organizacyjnej wypoczynku dzieci 1 mlodziezy.

W zakresie kompetencji

spolecznych jest gotow do:

P6S_KK B.1.K1.

autorefleksji  nad  wlasnym  rozwojem
zawodowym,

30




P6S_KK

B.1.K2.

wykorzystania zdobytej wiedzy
psychologicznej do analizy zdarzen
pedagogicznych,

P6S_KO

B.2.K1.

okazywania empatii uczniom oraz zapewniania
im wsparcia i pomocy,

P6S_KO

B.2.K2.

profesjonalnego rozwigzywania konfliktéw
w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej,

P6S_KK

B.2.K3.

samodzielnego poglebiania wiedzy
pedagogicznej,

P6S_KK

B.2.K4.

wspolpracy z nauczycielami 1 specjalistami
w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy,

P6S_KK

B.3.K1.

skutecznego wspotdziatania z opiekunem
praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy,

P6S_KO

C.K1.

tworczego poszukiwania najlepszych rozwigzan
dydaktycznych sprzyjajacych  postepom
uczniow,

P6S_KK

C.K2.

skutecznego korygowania swoich bledow
jezykowych 1 doskonalenia aparatu emisji
glosu,

K_K10

P6S_KK

D.1/E.1.K1.

adaptowania metod pracy do potrzeb i réznych
stylow uczenia si¢ uczniow,

K_K11

P6S_KK

D.1/E.1.K2.

popularyzowania wiedzy ws$réd ucznidw
1 w srodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym,

K_K12

P6S_KK

D.1/E.1.K3.

zachecania uczniow do podejmowania prob
badawczych oraz systematycznej aktywnosci
fizycznej,

K_K13

P6S_KR

D.1/E.1.K4.

promowania odpowiedzialnego i krytycznego
wykorzystywania mediow cyfrowych oraz
poszanowania praw wiasnosci intelektualnej

K_K14

P6S_KO

D.1/E.1.K5.

ksztattowania umieje¢tnosci wspolpracy
ucznidow, w tym grupowego rozwigzywania
problemow,

K_K15

P6S_KO

D.1/E.1.K6.

budowania systemu wartoS§ci 1 rozwijania
postaw etycznych uczniéw oraz ksztaltowania
ich kompetencji komunikacyjnych i nawykow
kulturalnych,

K_K16

P6S_KK

D.1/E.1.K7

rozwijania u uczniow ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego
1 krytycznego myslenia,

K_K17

P6S_KK

D.1/E.1.K8.

ksztaltowania  nawyku systematycznego
uczenia si¢ 1 korzystania z roéznych zrodet
wiedzy, w tym z Internetu,

K_K18

P6S_KK

D.1/E.1.K9.

stymulowania ucznidéw do uczenia si¢ przez cale
zycie przez samodzielng prace,
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K_K19 | P6S_KK D.2/E.2.K1.

skutecznego wspotdziatania opiekunem
praktyk zawodowych i nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz
rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych,

V4

K_K20 | P6S_KK

Jest otwarty na zmiany, wrazliwy na potrzeby
uczniow, podopiecznych 1 klientow, rdznice
kulturowe. Wykazuje zdolno$¢ samooceny ze
Swiadomos$cig wlasnych ograniczen i wiedza,
kiedy nalezy zwrdci¢ si¢ do ekspertow.

K_K21 | P6S_KR

Wykazuje duza zdolno$§¢ empatii, okazuje
szacunek 1 troske wobec uczestnikow zajec, dba
o ich dobr, ma $§wiadomos$¢ profesjonalizmu
wykazujac cechy refleksyjnego praktyka.
Odrzuca zachowania nieetyczne w dzialalno$ci
zawodowej i osobistej. Prezentuje postawe
aprobujacg wobec 0so6b z indywidualnymi
potrzebami i mozliwo$ciami.

K_K22 | P6S_UO

Ma
1

swiadomo$¢ znaczenia wspoOtdziatania
wspoOtpracy zespole
wielodyscyplinarnym,  przyjmujac
wiasciwe role.

W mono 1

W niej

K_K23 | P6S_KK

Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zZwigzane
nauczyciela,

zawodu
trenera
fizycznego,
etycznego

wykonywaniem
wychowawcy
personalnego wychowania
zwlaszcza W kwestiach
diagnozowania i oceniania.

z
i

K_K24 | P6S_KR

Dba o poziom sprawnosci fizycznej niezbednej
do wykonywania zadan nauczyciela
wychowania fizycznego, wychowawcy i trenera
personalnego swiadomoscia
wlasnego przyktadu, jako podstawy budowania
autorytetu, promowania zdrowego stylu zycia
oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i
prosomatycznych.

ze znaczenia

K_K25 | P6S_KR

P6S_KK

Wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo 0sob
uczestniczacych w zajeciach jest $wiadomy
odpowiedzialno§ci  prawnej w  swojej
dziatalno$ci zawodowej, realizuje zadania w
sposOb zapewniajacy pelne bezpieczenstwo

wszystkim uczestnikom, jak réwniez sobie.

Dziedzina ksztalcenia: nauki medyczne i nauki o zdrowiu

Kierunek: Wychowanie fizyczne
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Profil : Animator czasu wolnego.

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma studidow: stacjonarne

Tytut zawodowy: licencjat studia 1 stopnia

Symbo | Odniesienie Odniesienie do Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow
I do PRK efektow uczenia wychowanie fizyczne.
sie dla Po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia
ksztalcenia na kierunku studiéw wychowanie fizyczne o
przygotowujaceg profilu trener personalny
odo absolwent:
wykonywania
zawodu
nauczyciela
W zakresie wiedzy zna i rozumie:

K W1 P6S_WG B.1.W1. podstawowe pojecia psychologii: procesy
poznawcze, spostrzeganie, odbior i
przetwarzanie informacji, mowe 1 jezyk,
mys$lenie i rozumowanie, uczenie si¢ 1
pamie¢, role uwagi, emocje i motywacje w
procesach regulacji zachowania, zdolnosci
1 uzdolnienia, psychologie roéznic
indywidualnych —  réznice w  zakresie
inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu
poznawczego;
proces rozwoju ucznia w okresie dziecinstwa,

K_W2 P6S_WG B.1L.W2. adolescencji 1 wczesnej dorostosci: rozwdj

P6S WK fizyczny, motoryczny i psychoseksualny,

rozw0j procesOw poznawczych (myslenie,
mowa, spostrzeganie, uwaga i pami¢c), rozwoj
spoteczno-emocjonalny i moralny, zmiany
fizyczne 1 psychiczne w okresie dojrzewania,
rozw0j wybranych funkcji psychicznych,
norm¢ rozwojowa, rozwdj 1 ksztaltowanie
osobowosci, rozwdj w kontekscie wychowania,
zaburzenia W rozwoju podstawowych
procesdw psychicznych, teorie integralnego
rozwoju ucznia, dysharmonie i zaburzenia
r0ZWOjowe u ucznidw, zaburzenia
zachowania, zagadnienia: nie$miatosci 1
nadpobudliwosci, szczegdlnych uzdolnien,
zaburzen funkcjonowania w okresie dorastania,
obnizenia nastroju, depresji, krystalizowania si¢
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tozsamosci, dorostosci, identyfikacji z nowymi
rolami spotecznymi, a takze ksztattowania
si¢ stylu zycia;

K_W3

P6S_ WG

P6S_WK

B.1.Wa3.

teori¢ spostrzegania spotecznego i komunikacji:
zachowania spoleczne i1 ich uwarunkowania,
sytuacj¢ interpersonalng, empati¢, zachowania
asertywne, agresywne 1 ulegle, postawy,
stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie
z nim, porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach,
reguly wspoldziatania, procesy komunikowania
si¢, bariery w komunikowaniu si¢, media 1 ich
wpltyw wychowawczy, style komunikowania
si¢ uczniow 1  nauczyciela, bariery
w komunikowaniu si¢ w klasie, rozne formy
komunikacji — autoprezentacje, aktywne
stuchanie, efektywne nadawanie, komunikacj¢
niewerbalng, porozumiewanie si¢ emocjonalne
w klasie, porozumiewanie si¢ w sytuacjach

konfliktowych;

K_W4

P6S_ WG

B.1.W4.

proces uczenia si¢: modele uczenia si¢, w tym
koncepcje klasyczne 1 wspolczesne ujecia
w oparciu 0 wyniki badan
neuropsychologicznych, metody i techniki
uczenia si¢ z uwzglednieniem rozwijania
metapoznania, trudno$ci w uczeniu si¢, ich
przyczyny i strategie ich przezwyci¢zania,
metody i techniki identyfikacji oraz
wspomagania rozwoju uzdolnien i
zainteresowan, bariery i trudnosci w procesie
komunikowania si¢, techniki 1 metody
usprawniania komunikacji z uczniem oraz
miedzy uczniami;

K_W5

P6S_WK

B.1.W5.

zagadnienia autorefleksji i samorozwoju:
zasoby wlasne w pracy nauczyciela -
identyfikacja 1 rozw0j, indywidualne

strategie radzenia sobie z trudno$ciami, stres i
nauczycielskie wypalenie zawodowe.

K_W6

P6S_WK

B.2.W1.

system o$wiaty: organizacj¢ i funkcjonowanie
systemu o$wiaty, podstawowe zagadnienia
prawa oswiatowego, krajowe 1
miedzynarodowe regulacje dotyczace praw
czlowieka, dziecka, ucznia oraz oséb z
niepetnosprawnos$ciami, znaczenie pozycji
szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i
cele edukacji szkolnej, modele wspodtczesnej
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szkoty, pojecie ukrytego programu szkoty,
alternatywne formy edukacji, zagadnienie
prawa wewnatrzszkolnego, podstawe
programowg w kontekscie programu nauczania
oraz dzialania wychowawczo-profilaktyczne,
tematyke oceny jakosci dzialalnosci szkoty lub
placéwki systemu o$wiaty,

K_W?7

P6S_WK

B.2.W2.

role nauczyciela i koncepcje pracy nauczyciela:
etyke zawodowa nauczyciela, nauczycielska
pragmatyke zawodowa — prawa i obowigzki
nauczycieli, zasady odpowiedzialno$ci prawne;j
opiekuna, nauczyciela, wychowawcy i za
bezpieczenstwo oraz ochrong zdrowia uczniow,
tematyke oceny jakos$ci pracy nauczyciela,
zasady projektowania $ciezki  wlasnego
rozwoju zawodowego, role poczatkujacego
nauczyciela w  szkolnej rzeczywistosci,
uwarunkowania sukcesu w pracy nauczyciela
oraz choroby zwigzane z wykonywaniem
zawodu nauczyciela,

K_W8

P6S_WK

B.2.W3.

wychowanie =~ w  kontek§cie  rozwoju:
ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne
podstawy wychowania; istot¢ 1 funkcje
wychowania oraz proces wychowania, jego
strukture, wlasciwosci i dynamike; pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w szkole -
regulacje prawne, formy i zasady udzielania
wsparcia w placowkach systemu o$wiaty,
a takze znaczenie wspOtpracy rodziny ucznia
1 szkoly oraz szkoly ze S$rodowiskiem
pozaszkolnym,

K_W9

P6S_WG

B.2.W4.

zasady pracy  opiekunczo-wychowawczej
nauczyciela: obowigzki nauczyciela jako
wychowawcy  klasy,  metodyke  pracy
wychowawczej, program pracy
wychowawczej, style kierowania klasa, tad i
dyscypling, poszanowanie godnos$ci dziecka,
ucznia lub  wychowanka, roznicowanie,
indywidualizacje 1 personalizacj¢ pracy z
uczniami, funkcjonowanie klasy szkolnej jako
grupy spotecznej, procesy spoteczne w klasie,
rozwigzywanie konfliktow w klasie lub grupie
wychowawczej, animowanie zycia spoteczno-
kulturalnego klasy, wspieranie samorzadnos$ci
1 autonomii ucznidw, rozwijanie u dzieci,
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ucznidéw lub wychowankéw kompetencji
komunikacyjnych i umiej¢tnosci spotecznych
niezbednych do nawigzywania poprawnych
relacji; pojecia integracji 1 inkluzji; sytuacje
dziecka z niepelnosprawnoscig fizyczng 1
intelektualng w  szkole ogdlnodostepne;,
problemy dzieci z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu i ich funkcjonowanie, problemy dzieci
zaniedbanych i pozbawionych opieki oraz
szkolng sytuacje dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym; problematyke
dziecka ~w  sytuacji  kryzysowej lub
traumatycznej; zagrozenia dzieci 1 mlodziezy:
zjawiska agresji i przemocy, w tym agresji
elektronicznej, oraz uzaleznien, w tym od
srodkow psychoaktywnych i komputera, a takze
zagadnienia zwigzane z grupami
nieformalnymi, podkulturami mtodziezowymi i
sektami,

K_W1

P6S_ WG

B.2.W5.

sytuacje ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: specjalne potrzeby edukacyjne
ucznidw 1 ich uwarunkowania (zakres diagnozy
funkcjonalnej, metody i narzgdzia stosowane
w diagnozie), konieczno$¢ dostosowywania
procesu ksztalcenia do specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow (projektowanie
wsparcia,  konstruowanie  indywidualnych
programow) oraz tematyke oceny skuteczno$ci
wsparcia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

K_W1

P6S_ WG

B.2.W6.

zasady pracy z uczniem z trudnosciami w
uczeniu si¢; przyczyny i przejawy trudnosci w
uczeniu si¢, zapobieganie trudno$ciom w
uczeniu si¢ 1 ich wczesne wykrywanie,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ — dysleksja,
dysgrafia, dysortografia i dyskalkulia oraz
trudnosci w uczeniu si¢ wynikajace z
dysfunkcji sfery percepcyjno-motorycznej oraz
zaburzen rozwoju  zdolno$ci, w  tym
jezykowych 1 arytmetycznych, 1 sposoby
ich przezwyciezania; zasady dokonywania
diagnozy nauczycielskiej i techniki
diagnostyczne w pedagogice,
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doradztwo zawodowe: wspomaganie ucznia

K Wil P6S_WK B.2.W7. w projektowaniu $ciezki edukacyjno- -
2 zawodowej, metody 1 techniki okreslania
potencjatu ucznia oraz potrzebe przygotowania
ucznidw do uczenia si¢ przez cale zycie,
zadania charakterystyczne dla szkoty lub
K_W1 P6S_WK B.3.W1. A . , .
- - placowki systemu os$wiaty oraz $rodowisko,
3 w jakim one dzialaja,
organizacje, statut i plan pracy szkoty, program
K W1 P6S_WK B.3.W2. wychowawczo-profilaktyczny oraz program
4 realizacji doradztwa zawodowego,
zasady zapewniania bezpieczenstwa uczniom
K_W1 P6S_WG B.3.Ws3. - -
- - w szkole 1 poza nia,
5 P6S_WK
usytuowanie dydaktyki w zakresie pedagogiki,
K W1 P6S_WK C.W1. . L . , .
- - a takze przedmiot i zadania wspodiczesnej
6 dydaktyki oraz relacje dydaktyki ogdlnej do
dydaktyk szczegdtowych,
zagadnienie klasy szkolnej jako s$rodowiska
KWl P6S_WK C.we. edukacyjnego: style kierowania klasa, problem
! tadu 1 dyscypliny, procesy spoleczne w klasie,
integracj¢ klasy szkolnej, tworzenie srodowiska
sprzyjajacego postgpom w nauce oraz sposob
nauczania w klasie zro6znicowanej pod
wzgledem poznawczym, kulturowym, statusu
spotecznego lub materialnego,
P6S_WG wspotczesne koncepcje nauczania 1 cele
K_W1 C.W3. L . .
- P6S_WK ksztatcenia — Zzrodta, sposoby ich formutowania
8 oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody
nauczania, tre§ci nauczania 1 organizacje
procesu ksztalcenia oraz pracy uczniow,
P6S WG zagadnienie lekcji jako jednostki dydaktycznej
K W1 C.W4. . Lo
- P6S_WK oraz jej budowg, modele lekcji 1 sztuke
9 prowadzenia lekcji, a takze style 1 techniki
pracy z uczniami; interakcje w klasie; $rodki
dydaktyczne,
koniecznos¢ projektowania dziatan
(};—WZ P6S_WK C.Wo. edukacyjnych dostosowanych do

zrdéznicowanych potrzeb i mozliwosci uczniow,
w szczegolnosci mozliwosci psychofizycznych
oraz tempa uczenia si¢, a takze potrzebe i
sposoby wyrownywania szans edukacyjnych,
znaczenie  odkrywania oraz  rozwijania
predyspozycji 1 uzdolnien oraz zagadnienia
zwigzane z przygotowaniem uczniow do
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udziatu w  konkursach i1  olimpiadach
przedmiotowych;  autonomi¢ dydaktyczna
nauczyciela,

K_W2

P6S_WK

C.We.

sposoby 1 znaczenie oceniania o0siggnieé
szkolnych ucznidw: ocenianie ksztaltujace
w  kontek$cie  efektywnosci  nauczania,
wewnatrzszkolny system oceniania, rodzaje
1 sposoby przeprowadzania sprawdziandw
1 egzaminéw zewnetrznych; tematyke oceny
efektywnosci  dydaktycznej nauczyciela i
jakosci dzialalnosci szkoly oraz edukacyjng
wartos¢ dodana,

K_W2

P6S_WK

C.Wr7.

znaczenie jezyka jako narzgdzia pracy
nauczyciela: problematyke pracy z uczniami
z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego
lub zaburzeniami komunikacji jezykowe;,
metody porozumiewania si¢ w celach
dydaktycznych — sztuk¢ wykladania i
zadawania pytan, sposoby zwigkszania
aktywnosci komunikacyjne;j uczniow,
praktyczne aspekty wystgpien publicznych —
poprawnos¢ jezykowa, etyke jezyka, etykiete
korespondenc;ji tradycyjnej i elektronicznej
oraz zagadnienia zwigzane z emisja glosu
— budowe, dziatanie i ochron¢ narzadu mowy i
zasady emisji glosu,

K_W2

P6S_WK

D.1/E.1.W1.

miejsce danego przedmiotu lub rodzaju zajgé
w ramowych planach nauczania na
poszczegolnych etapach edukacyjnych,

K_W2

P6S_WG

P6S_WK

D.1/E.1.W2.

podstawe programowg danego przedmiotu, cele
ksztalcenia 1 treSci nauczania przedmiotu lub
prowadzonych zaje¢ na poszczegolnych
etapach edukacyjnych, przedmiot lub rodzaj
zajec w kontek$cie wczesniejszego i
dalszego ksztalcenia, struktur¢ wiedzy w
zakresie przedmiotu nauczania lub
prowadzonych zaje¢ oraz kompetencje
kluczowe 1 ich ksztaltowanie w ramach
nauczania przedmiotu lub prowadzenia zajec,

K_W2

P6S_WK

D.1/E.1.W3.

integracje wewnatrz- 1 mi¢dzyprzedmiotows;
zagadnienia zwigzane z programem nauczania
— tworzenie 1 modyfikacj¢, analize, ocene,
dobor 1 zatwierdzanie oraz zasady
projektowania  procesu ksztalcenia oraz
rozktadu materiatu,

38




K_W?2

P6S_ WK

D.1/E.1.W4.

kompetencje = merytoryczne,  dydaktyczne
1 wychowawcze nauczyciela, w tym potrzebe
zawodowego rozwoju, takze z wykorzystaniem
technologii informacyjnokomunikacyjnej, oraz
dostosowywania sposobu komunikowania si¢
do poziomu rozwoju uczniéw 1 stymulowania
aktywnos$ci poznawczej ucznidw, w tym
kreowania sytuacji dydaktycznych; znaczenie
autorytetu nauczyciela oraz zasady interakcji
ucznia i nauczyciela w toku lekcji;
moderowanie interakcji mi¢dzy uczniami; role
nauczyciela jako popularyzatora wiedzy oraz
znaczenie wspoélpracy nauczyciela w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
ucznidw, pracownikami szkoty i sSrodowiskiem
pozaszkolnym,

K_W2

P6S_ WG

D.1/E.1.WS5.

konwencjonalne i niekonwencjonalne metody
nauczania, w tym metody aktywizujace i
metod¢ projektdw, proces uczenia si¢ przez
dzialanie, odkrywanie lub dociekanie naukowe
oraz prac¢ badawcza ucznia, a takze zasady
doboru metod nauczania typowych dla danego
przedmiotu lub rodzaju zajeé,

K_W2

P6S_ WG

D.1/E.1.W6.

metodyke realizacji poszczegdlnych tresci
ksztatcenia w obrebie przedmiotu lub zaje¢ —
rozwigzania merytoryczne 1 metodyczne, dobre
praktyki, dostosowanie oddziatywan do potrzeb
1 mozliwosci ucznidow lub grup uczniowskich
o réznym potencjale i stylu uczenia si¢, typowe
dla przedmiotu lub rodzaju zaje¢ bledy
uczniowskie, ich role 1 sposoby wykorzystania
w procesie dydaktycznym,

K_W2

P6S_WG

P6S_WK

D.1/E.1.WT7.

organizacj¢ pracy w klasie szkolnej i grupach:
potrzebe indywidualizacji nauczania,
zagadnienie nauczania interdyscyplinarnego,
formy pracy specyficzne dla danego przedmiotu
lub rodzaju zajeé: wycieczki, zajgcia terenowe
i laboratoryjne, do§wiadczenia i konkursy oraz
zagadnienia zwigzane z pracg domowa,

K_W3

P6S_WK

D.1/E.1.WS8.

sposoby organizowania przestrzeni klasy
szkolnej, z uwzglednieniem zasad
projektowania uniwersalnego: srodki
dydaktyczne (podreczniki i pakiety
edukacyjne), pomoce dydaktyczne — dobor i
wykorzystanie zasobéw edukacyjnych, w tym
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elektronicznych i obcoje¢zycznych, edukacyjne
zastosowania mediow i technologii
informacyjno-komunikacyjne;j; myslenie
komputacyjne w rozwigzywaniu problemow w
zakresie  nauczanego  przedmiotu  lub
prowadzonych zaje¢; potrzebe wyszukiwania,
adaptacji i tworzenia elektronicznych zasobow
edukacyjnych i projektowania multimediow,

K_W3

P6S_WG

D.1/E.1.W9.

metody ksztalcenia w  odniesieniu  do
nauczanego przedmiotu lub prowadzonych
zajec, a takze znaczenie ksztaltowania postawy
odpowiedzialnego i krytycznego
wykorzystywania mediow cyfrowych oraz
poszanowania praw wlasnosci intelektualne;,

K_W3

P6S_WK

D.1/E.1.W10.

role diagnozy, kontroli i oceniania w pracy
dydaktycznej; ocenianie i jego rodzaje:
ocenianie biezace, semestralne 1 roczne,
ocenianie wewnetrzne i zewnetrzne; funkcje
oceny,

K_W3

P6S_WK

D.1/E.1.W11.

egzaminy konczace etap edukacyjny i sposoby
konstruowania testow, sprawdziandw oraz
innych narzgdzi przydatnych w procesie
oceniania uczniow w ramach nauczanego
przedmiotu,

K_W3

P6S_WK

D.1/E.1.W12.

diagnoze wstgpng grupy uczniowskiej i
kazdego ucznia w kontek$cie nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaj¢¢ oraz
sposoby wspomagania rozwoju poznawczego
uczniow; potrzebe ksztattowania pojec, postaw,
umiejetnosci praktycznych, w tym
rozwigzywania problemow, 1 wykorzystywania
wiedzy; metody i techniki skutecznego uczenia
sig; metody strukturyzacji wiedzy oraz
konieczno$¢ powtarzania i1 utrwalania wiedzy 1
umiejetnosci,

K_W3

P6S_WK

D.1/E.1.W13.

znaczenie rozwijania umiej¢tnosci osobistych
1 spoleczno-emocjonalnych uczniéw: potrzebe
ksztaltowania umiejetnosci wspotpracy
ucznidw, w tym grupowego rozwigzywania
problemow oraz budowania systemu wartosci 1
rozwijania postaw etycznych ucznioéw, a takze
ksztattowania kompetencji komunikacyjnych
i nawykow kulturalnych,
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K_WS3

P6S_ WK

D.1/E.1.W14.

warsztat  pracy  nauczyciela; — wlasciwe
wykorzystanie czasu lekcji przez ucznia i
nauczyciela, zagadnienia zwigzane ze
sprawdzaniem i ocenianiem jakosci ksztatcenia
oraz jej ewaluacja, a takze z konieczno$cia
analizy i oceny wilasnej pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

K_W3

P6_WK

D.1/E.1.W15.

potrzebe ksztatltowania u ucznia pozytywnego
stosunku do nauki, rozwijania ciekawosci,
aktywno$ci 1 samodzielno$ci poznawczej,
logicznego 1 krytycznego myslenia,
ksztaltowania motywacji do uczenia si¢ danego
przedmiotu 1 nawykow systematycznego
uczenia si¢, korzystania z réznych zrédet
wiedzy, w tym z Internetu, oraz przygotowania
ucznia do uczenia si¢ przez cate zycie przez
stymulowanie go do samodzielnej pracy,

K_WS3

P6_WK

D.2/E.2.W1.

zadania dydaktyczne realizowane przez szkole
lub placowke systemu o$wiaty,

K_W3

P6_WK

D.2/E.2.W2.

sposob funkcjonowania oraz organizacje pracy
dydaktycznej szkoly lub placowki systemu
o$wiaty,

K_W4

P6_WK

D.2/E.2.W3.

rodzaje dokumentacji dziatalnosci
dydaktycznej prowadzonej w szkole lub
placéwce systemu oswiaty

K_W4

P6S_WG

ma uporzadkowang podstawowa wiedze
zorientowang na zastosowanie praktyczne
w zakresie nauk o kulturze fizycznej, istotna
z punktu widzenia aktywnosci fizycznej
cztowieka, umozliwiajaca rozumienie
fizykochemicznych 1 biologicznych procesow
zachodzacych w organizmie pod wplywem
wysitku fizycznego,

K_W4

P6S_WG

zna podstawowg terminologi¢ stosowang w
naukach o kulturze fizycznej, zna i rozumie jej
zastosowanie w naukach pokrewnych Zna i
rozumie historyczne 1 wspolczesne
uwarunkowania i tendencje edukacyjne, teorie
wychowania fizycznego oraz uczenia sig-
nauczania.

K_W4

P6S_WG

Posiada rozszerzong wiedz¢ zwigzang ze
zdrowiem (w tym zdrowym odZzywianiem),
wychowaniem fizycznym, sportem, rekreacjg i
turystyka oraz dziataniami  korekcyjno-
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kompensacyjnymi. Zna 1 rozumie znaczenie
spotecznych 1 kulturowych uwarunkowan
uczestnictwa w sporcie, rekreacji i turystyce na
wszystkich etapach rozwoju cztowieka.

K_W4

P6S_ WG

Ma usystematyzowang wiedz¢ na temat
wychowania fizycznego, jego filozoficznych,
spotecznych, kulturowych, pedagogicznych,
biologicznych i historycznych podstaw, w tym
zna 1 rozumie koncepcje 1 historyczne
uwarunkowania olimpizmu.

K_W4

P6S_ WG

Zna formy, metody i1 $rodki oraz specyfike
przebiegu szkolenia w zakresie wybranych
dyscyplin sportu oraz pracy z dzieCmi i
miodzieza szkolng, dorostymi 1 osobami
starszymi. Zna zasady tworzenia autorskich
programow wychowania zdrowotnego oraz
eventéw animacyjnych

K_W4

P6S_ WG

zna budowe i funkcje organizmu czlowieka
umozliwiajacg rozumienie wplywu wysitku
fizycznego na  podstawowe  przemiany
metaboliczne w  réznych fazach Zycia.
Wykazuje znajomo$¢ stosowania roznych form
i natezenia wysitku oraz zréznicowanych
warunkéw  §rodowiskowych ~w  procesie
adaptacji i poprawy sprawno$ci organizmu na
kazdym etapie ontogenezy.

K_W4

P6S_WK

Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie
mechanizmu dziatan 1 skutkow ubocznych
aktywnosci fizycznej w odniesieniu do
sprawnosci fizycznej czlowieka w roznych
etapach ontogenezy. Rozumie znaczenie
motywacji 1 aspiracji w podejmowaniu
aktywnosci fizycznej 1 kontynuacji jej przez
cate zycie. Zna metody doskonalenia
umiejetnosci ruchowych 1 poprawy zdolnosci
motorycznych.

K_W4

P6S_WK

Ma uporzadkowang wiedze¢ w zakresie
prawnych, organizacyjnych i etycznych
uwarunkowan wykonywania zawodu animatora
czasu wolnego.

K_WS5

P6S_WK

Ma podstawowa wiedze o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz w zakresie opieki nad
dzietmi w placowkach os$wiatowych. Zna i
rozumie zasady bezpieczenstwa zwigzane
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z prowadzeniem lekcji wychowania fizycznego,
treningu zdrowotnego oraz zaje¢ ruchowych,
turystycznych i rekreacyjnych. Zna zasady
postepowania  ratowniczego w  zakresie
pierwszej pomocy wobec jednostki i grup
spotecznych.

K_WS5

P6S_WK

Zna 1 rozumie znaczenie aktywnosci fizyczne;,
rekreacji ruchowej i turystyki w zdrowym stylu
zycia na kazdym etapie rozwoju. Zna i rozumie
proces planowania, realizacji i podsumowania
(oceny) w zakresie szkolnego wychowania
fizycznego, rekreacji ruchowej, turystyki i
zachowan wolnoczasowych. Posiada wiedze
informatyczna.

K_W5

P6S_WK

Zna i rozumie znaczenie rekreacji ruchowej i
turystyki w zyciu cztowieka, zachowaniach
wolnoczasowych dzieci, mtodziezy i dorostych,
wypoczynku dzieci 1 mlodziezy oraz
dzialalnoséci szkolnej Zna 1 rozumie zasady
organizowania i przeprowadzania wycieczek,
rajdow 1 obozow. Zna podstawy prawne
dziatalno$ci turystycznej, rekreacyjnej oraz
wypoczynku dzieci i mlodziezy. Zna prawne
umocowania zawodu animatora czasu wolnego.

K_W5

P6S_WK

Zna 1 rozumie procedury organizacji i
przeprowadzenia imprez sportowo-
rekreacyjnych w zakresie sportow
indywidualnych 1 zespotowych  oraz
animacyjnych aktywnosci sportowych.

K_WS5

P6S_WK

Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad 1
norm filozoficznych i etycznych. Zna i rozumie
pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego i
ochrony wtasnosci intelektualne;.

W zakresie umieje¢tnosci potrafi:

K_U1

P6S_UW

B.1.UlL

obserwowac procesy rozwojowe uczniow,

K_U2

P6S_UW

B.1.U2.

obserwowa¢ zachowania spoleczne i ich
uwarunkowania,

K_U3

P6S_UW

B.1.U3.

skutecznie 1 §wiadomie komunikowac sie,

K_U4

P6S_UW

B.1.U4.

porozumiec si¢ w sytuacji konfliktowe;,
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rozpoznawa¢ bariery 1 trudnosci uczniow

K_U5 P6S_UW B.1.US. W procesie uczenia si¢,

identyfikowa¢ potrzeby ucznidow w rozwoju
K_U6 P6S_UW B.1.U6. uzdolnien i zainteresowan,

radzi¢ sobie ze stresem i stosowac 1 stosowac
K_U7 P6S_UO B.1U7. strategie radzenia sobie z trudno$ciami

zaplanowa¢ dzialania na rzecz rozwoju
K_U8 P6S_UO B.1.US. zawodowego na podstawie  $wiadomej

autorefleksji i informacji zwrotnej od innych

0sob,

wybra¢ program nauczania zgodny z
K_U9 P6S_UO B.2.UL wymaganiami podstawy programowej i

dostosowa¢ go do potrzeb edukacyjnych

uczniow,

zaprojektowa¢ $ciezke wlasnego rozwoju
K_U10 P6S_UO B.2.U2. zawodowego,

P6S_UU

formutowac oceny etyczne zwigzane z
K_ULl| P65 UW B.2.US. wykonywaniem zawodu nauczyciela,

nawigzywac¢ wspotprace z nauczycielami oraz
K_U12 P6S_UK B.2.U4. ze srodowiskiem pozaszkolnym,

rozpoznawa¢ sytuacje zagrozen i uzaleznien
K_U13 | P6S_UW B.2.U5. uezniow,

zdiagnozowa¢ potrzeby edukacyjne ucznia
K U4 P6S_UW B.2.U6. i zaprojektowa¢ dla niego odpowiednie

P6S_UO wsparcie,

okresli¢ przyblizony potencjat ucznia i doradzi¢
K_U15 | P6S_UW B.2.U7. mu éciezke rozwoju,

wyciaga¢ wnioski z obserwacji  pracy
K_U16 | P65 _UW B.3.UL. wychowawcy klasy, jego interakcji z uczniami

oraz sposobu, w jaki planuje i przeprowadza

zajecia wychowawcze,

wycigga¢ wnioski z obserwacji sposobu
K_UL7 | P65 _UW B.3.U2. integracji dziatan opiekunczo-wychowawczych

i dydaktycznych przez nauczycieli

przedmiotow,

wyciggac¢ wnioski, w miar¢ mozliwosci, z
K_UI8 P6S_UW B.3.U3. bezposredniej  obserwacji  pracy  rady

pedagogicznej i zespotu wychowawcow Kklas,

wycigga¢ wnioski z bezposredniej obserwacji
K_U19 | P6S_UW B.3.U4.

pozalekcyjnych  dzialan  opiekunczo- -
wychowawczych nauczycieli, w tym podczas
dyzur6w na przerwach miedzylekcyjnych
i zorganizowanych wyj$¢ grup uczniowskich,
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K_U20

P6S_UO
P6S_UU

B.3.U5.

zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢  zajgcia
wychowawcze pod nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych,

K_U21

P6S_UW

B.3.U6.

analizowa¢, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia w zakresie
przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, sytuacje I zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub
do$wiadczone w czasie praktyk,

K_U22

P6S_UW

C.UL

zidentyfikowa¢ potrzeby dostosowania metod
pracy do klasy zréznicowanej pod wzgledem
poznawczym, kulturowym, statusu spotecznego
lub materialnego,

K_U23

P6S_UO

C.U2.

zaprojektowa¢ dziatania stuzace integracji
klasy szkolnej,

K_U24

P6S_UO

C.Us.

dobiera¢ metody nauczania do nauczanych
tresci 1 zorganizowac prace uczniow,

K_U25

P6S_UO

C.U4.

wybra¢ model lekcji i zaprojektowad jej
strukture,

K_U26

P6S_UO

C.U5.

zaplanowa¢ prace z uczniem zdolnym,
przygotowujaca go do udzialu w konkursie
przedmiotowym  lub  wspolzawodnictwie
sportowym,

K_U27

P6S_UW

C.Ue6.

dokona¢ oceny pracy ucznia i zaprezentowac ja
w formie oceny ksztattujacej,

K_U28

P6S_UK

C.U7.

postugiwac si¢ zgodnie z zasadami aparatem
emisji glosu,

K_U29

P6S_UK

C.Us.

poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim,

K_U30

P6S_UW

D.1/E.1.UL.

identyfikowaé typowe zadania szkolne z celami
ksztalcenia, w szczegdlno$ci z wymaganiami
ogblnymi podstawy programowej, oraz z
kompetencjami kluczowymi,

K_U31

P6S_UW

D.1/E.1.U2.

przeanalizowac¢ rozktad materiatu,

K_U32

P6S_UW

D.1/E.1.U3.

identyfikowa¢ powigzania tresci nauczanego
przedmiotu lub prowadzonych zaje¢ z innymi
treSciami nauczania,

K_U33

P6S_UK

D.1/E.1.U4.

dostosowa¢ sposob komunikacji do poziomu
r0ZW0jOWego uczniow,

K_U34

P6S_UO

D.1/E.1.U5.

kreowa¢  sytuacje dydaktyczne shuzace
aktywnosci i rozwojowi zainteresowan uczniow
oraz popularyzacji wiedzy,
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K_U35

P6S_UW

D.1/E.1.U6.

podejmowac skuteczng wspotprace w procesie
dydaktycznym z rodzicami lub opiekunami
uczniow, pracownikami szkoty i srodowiskiem
pozaszkolnym,

K_U36

P6S_UW

D.1/E.1.U7.

dobiera¢ metody pracy klasy oraz $rodki
dydaktyczne, w tym z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujace
ucznidow 1 uwzgledniajace ich zrdznicowane
potrzeby edukacyjne,

K_U37

P6S_UW

D.1/E.1.U8.

merytorycznie, profesjonalnie i rzetelnie
ocenia¢ prace uczniow wykonywang w klasie i
w domu,

K_U38

P6S_UW

D.1/E.1.U9.

skonstruowa¢ sprawdzian stuzacy ocenie

danych umiej¢tnosci uczniow,

K_U39

P6S_UW

D.1/E.1.U10.

rozpozna¢ typowe dla nauczanego przedmiotu
lub prowadzonych zaje¢ btedy uczniowskie
I wykorzysta¢ je w procesie dydaktycznym,

K_U40

P6S_UW

D.1/E.1.U11.

przeprowadzi¢ wstepna diagnoze umiejetnosci
ucznia,

K_U41

P6S_UW

D.2/E.2.Ul.

wyciggng¢ wnioski z obserwacji pracy
dydaktycznej nauczyciela, jego interakcji
zZ uczniami oraz sposobu planowania i
przeprowadzania zajel
aktywnie = obserwowal stosowane przez
nauczyciela metody i formy pracy oraz
wykorzystywane pomoce dydaktyczne, a takze
sposoby oceniania ucznidow oraz zadawania

I sprawdzania pracy domoweyj,

dydaktycznych;

K_U42

P6S_UO

D.2/E.2.U2.

zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢ pod nadzorem
opiekuna praktyk zawodowych seri¢ lekcji lub
zajec,

K_U43

P6S_UW

D.2/E.2.U3.

analizowaé, przy pomocy opiekuna praktyk
zawodowych oraz nauczycieli akademickich
prowadzacych zajgcia w zakresie
przygotowania psychologiczno- -
pedagogicznego, sytuacje I zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane lub
doswiadczone w czasie praktyk,

K_U44

P6S_UW

Posiada umiejetnosci techniczne, manualne
i ruchowe w wykonywaniu i nauczaniu ré6znych
sportow indywidualnych 1 zespolowych, (w
szczegblno$ci: plywania, zespolowych gier
sportowych, lekkiej atletyki, tenisa ziemnego,
gimnastyki, narciarstwa zjazdowego,
narciarstwa biegowego) oraz innych form

46




aktywnosci fizycznej (migdzy innymi: rytmiki i
tanca, fitness zabaw 1 gier ruchowych oraz
¢wiczen sitowych) zgodnie 2z zasadami
metodycznymi oraz psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym wobec dzieci,
mtodziezy, osob dorostych i starszych. Potrafi
zastosowa¢ poznane nowatorskie i nietypowe
techniki ¢wiczen.

K_U45

P6S_UW

Potrafi zaplanowa¢ oraz dobra¢ odpowiednie
srodki i metody realizacji procesu kompensacji
i korekcji wad postawy oraz prowadzenia
zdrowego stylu zycia z uwzglgdnieniem wieku
¢wiczacych, indywidualnych  potrzeb i
warunkow pracy.

K_U46

P6S_UW

Potrafi dobra¢ i postugiwaé si¢ podstawowym
sprzetem 1 aparaturg do oceny budowy i
postawy ciata, sprawnosci 1 wydolnosci
fizycznej oraz narzgdziami niezbednymi w
nauczaniu wychowania fizycznego oraz dzialan
korekcyjno-kompensacyjnych ~ zgodnie  z
potrzebami pedagogiki i nauczania
umiejetnosci ruchowych. Potrafi interpretowac
uzyskane wyniki.

K_U47

Potrafi przeprowadzi¢ diagnoz¢ w zakresie
umozliwiajagcym  ukierunkowanie  procesu
treningowego 1 edukacyjnego oraz dziatan
kompensacyjno-korekcyjnych dostosowujac do
potrzeb indywidualnych i grupowych. Potrafi
dokonywaé¢ oceny sytuacji 1 zdarzen
pedagogicznych.

K_U48

P6S_UW

Posiada podstawowe umiejgtnosci w zakresie
oceny efektéw nauczania, identyfikacji biedow
i zaniedban w praktyce oraz ewaluacji
postepdéw ucznidw 1 jakosci ustug zwigzanych
z nauczaniem aktywnosci fizycznej

K_U49

P6S_UW

Posiada umiejetnos$ci faczenia ruchu z muzyka,
nauczania ¢wiczen estetycznych, tanecznych,
rekreacyjnych i zdrowotnych wykorzystujac je
w dzialaniach animatora czasu wolnego.
Przeprowadzania zajec kulturalno-
oSwiatowych, tanecznych, rekreacyjnych i
innych wolnoczasowych, wykorzystujac je w
dziataniach dydaktycznych i wychowawczych
oraz indywidualizujacych proces ksztatcenia.
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K_U50

P6S_UK

Potrafi w sposéb precyzyjny 1 spojny
wypowiada¢ si¢ w mowie 1 piSmie, na tematy
dotyczace wybranych tematow z zakresu
wychowania fizycznego, sportu, rekreacji
ruchowej, turystyki oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy.

K_U51

P6S_UK

Prezentuje  rozwinigte  umiejetnosci W
komunikacji interpersonalnej, sprawnie
posluguje si¢ jezykiem specjalistycznym,
porozumiewa si¢ w sposOb precyzyjny i
zrozumialy, wykorzystujac rozne kanaty i
techniki komunikacyjne.

K_U52

P6S_UK

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

K_U53

P6S_UWO

Posiada umiejetnosci udzielenia pierwszej
pomocy ofiarom nieszczesliwych wypadkow na
terenie placowki o$wiatowej, w hali sportowej
oraz w warunkach terenowych wykorzystujac
techniki 1 zasady obowigzujace podczas
postgpowania  ratowniczego w  stanach
zagrozenia zdrowia lub zycia. Stosuje w
praktyce obowigzujace przepisy BHP

K_U54

P6S_UO

Potrafi planowa¢ 1 organizowaé prace
indywidualng i w zespotach (¢wiczebnych,
klasowych, wychowawczych), posiada
umiejetno$¢ efektywnej pracy z grupg i
klientem indywidualnym.

K_U55

P6S_UO

Potrafi prawidlowo dobra¢ formy, srodki 1
metody ksztatcenia do realizacji zadan 1 celow
treningu personalnego. Umie dostosowac
obcigzenia 1 metody pracy w zaleznoSci
od poziomu sprawnosci fizycznej, umiejgtnosci
ruchowych w zalezno$ci od wieku. Potrafi
opracowywa¢  programy  treningowe 1
dostosowywac je do potrzeb 1 mozliwosci osob
z r6znymi ograniczeniami 1 dysfunkcjami.

K_U56

P6S_UO

Potrafi  przygotowa¢ raport pisemny z
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych i
badan laboratoryjnych  oraz = prowadzié¢
dokumentacje procesu dydaktycznego,
treningowego oraz z dziatalnosci
organizacyjnej wypoczynku dzieci i mlodziezy.

W zakresie kompetencji spolecznych jest gotow do:
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P6S_KK

B.1.K1.

autorefleksji  nad  wlasnym  rozwojem
zawodowym,

P6S_KK

B.1.K2.

wykorzystania zdobytej wiedzy
psychologiczne;j do analizy zdarzen

pedagogicznych,

P6S_KO

B.2.K1.

okazywania empatii uczniom oraz zapewniania
im wsparcia i pomocy,

P6S_KO

B.2.K2.

profesjonalnego rozwigzywania konfliktow
w klasie szkolnej lub grupie wychowawczej,

P6S_KK

B.2.K3.

samodzielnego poglebiania wiedzy
pedagogicznej,

P6S_KK

B.2.K4.

wspotpracy z nauczycielami 1 specjalistami
w celu doskonalenia swojego warsztatu pracy,

P6S_KK

B.3.K1.

skutecznego wspotdzialania z opiekunem
praktyk zawodowych i z nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy,

P6S_KO

C.K1.

tworczego poszukiwania najlepszych
rozwigzan  dydaktycznych  sprzyjajacych
postepom uczniow,

P6S_KK

C.K2.

skutecznego korygowania swoich bledow
jezykowych 1 doskonalenia aparatu emisji
glosu,

K_K10

P6S_KK

D.1/E.1.K1.

adaptowania metod pracy do potrzeb i ré6znych
stylow uczenia si¢ uczniow,

K_K11

P6S_KK

D.1/E.1.K2.

popularyzowania wiedzy ws$rdod ucznidw
1 w srodowisku szkolnym oraz pozaszkolnym,

K_K12

P6S_KK

D.1/E.1.K3.

zachgcania ucznidow do podejmowania prob
badawczych oraz systematycznej aktywnosci
fizycznej,

K_K13

P6S_KR

D.1/E.1.K4.

promowania odpowiedzialnego i krytycznego
wykorzystywania mediéw cyfrowych oraz
poszanowania praw wiasnosci intelektualne;j

K_K14

P6S_KO

D.1/E.1.K5.

ksztaltowania umiejetnosci wspotpracy
ucznidw, w tym grupowego rozwigzywania
problemow,

K_K15

P6S_KO

D.1/E.1.K6.

budowania systemu wartosci i rozwijania
postaw etycznych uczniow oraz ksztaltowania
ich kompetencji komunikacyjnych i nawykow
kulturalnych,

K_K16

P6S_KK

D.1/E.1.K7

rozwijania u uczniéw ciekawosci, aktywnosci
1 samodzielno$ci poznawczej oraz logicznego
i krytycznego myslenia,

K_K17

P6S_KK

D.1/E.1.K8.

ksztattowania  nawyku  systematycznego
uczenia si¢ 1 korzystania z réznych Zrdodet
wiedzy, w tym z Internetu,
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K_K18

P6S_KK

D.1/E.1.K9.

stymulowania uczniow do uczenia si¢ przez
cale zycie przez samodzielng prace,

K_K19

P6S_KK

D.2/E.2.K1.

skutecznego wspoéidziatania z opiekunem
praktyk zawodowych i nauczycielami w celu
poszerzania swojej wiedzy dydaktycznej oraz
rozwijania umiejetnosci wychowawczych,

K_K20

P6S_KK

Jest otwarty na zmiany, wrazliwy na potrzeby
uczniéow, podopiecznych i klientow, roznice
kulturowe. Wykazuje zdolno$¢ samooceny ze
swiadomos$cig wilasnych ograniczen i wiedza,
kiedy nalezy zwrdci¢ si¢ do ekspertow.

K_K21

P6S_KR

Wykazuje duzg zdolnos$¢ empatii, okazuje
szacunek i troske wobec uczestnikow zajec, dba
o ich dobro ma $§wiadomos$¢ profesjonalizmu
wykazujac cechy refleksyjnego praktyka.
Odrzuca zachowania nieetyczne w
dziatalnoséci zawodowej i osobistej. Prezentuje
postaw¢  aprobujaca  wobec  o0séb  z
indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami.

K_K22

P6S_UO

Ma $wiadomo$¢ znaczenia wspotdziatania
i wspolpracy w  zespole mono i
wielodyscyplinarnym, przyjmujac  w  niej
wlasciwe role.

K_K23

P6S_KK

Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z  wykonywaniem  zawodu
nauczyciela, wychowawcy i animatora czasu
wolnego wychowania fizycznego, zwtaszcza w
kwestiach  etycznego  diagnozowania i
oceniania.

K_K24

P6S_KR

Dba o poziom sprawnosci fizycznej niezbgdnej
do wykonywania  zadan  nauczyciela
wychowania fizycznego, wychowawcy i
animatora czasu wolnego ze $wiadomoscia
znaczenia wlasnego przyktadu, jako podstawy
budowania autorytetu, promowania zdrowego
stylu zycia oraz ksztaltowania postaw
prozdrowotnych i pro somatycznych.

K_K25

P6S_KR

P6S_KK

Wykazuje dbatos¢ o bezpieczenstwo osob
uczestniczacych w zajeciach jest $wiadomy
odpowiedzialno$ci  prawnej w  swojej
dziatalnosci zawodowej, realizuje zadania w
sposOb zapewniajacy pelne bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom, jak réwniez sobie.
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6. Opis sposobéw sprawdzania efektow ksztalcenia (dla programu) z odniesieniem
do konkretnych modulow ksztalcenia, form zajec i sprawdzianow.

Przedmioty realizowane w czasie trwania studiow koncza si¢ egzaminem lub
zaliczeniem z oceng. Tryb, zasady zaliczania, egzaminowania oraz odwolania od oceny
proponowanej przez prowadzacego zajecia okresla Regulamin Studiow KPSW.

Sprawdziany i egzaminy odbywaja si¢ w formie ustnej badz pisemne;j. Efekty uczenia
si¢ weryfikowane sa poprzez oceny formatywne, w trakcie trwania zaj¢¢, oraz oceny
podsumowujace na ich zakonczenie. Poza testami, kolokwiami, przewidziano realizacje¢
projektow, raporty, oceng prac grupowych, udziat w dyskusji, prowadzenie badan i prezentacje
studenckie. Opis sposobdéw sprawdzania efektow wuczenia si¢ dla konkretnych
modutow/przedmiotow/form zajec jest wskazany w ich opisie.

Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy stanowig sprawdzian osiggnigcia przez
studenta wszystkich zakladanych efektow uczenia si¢. Warunkiem przystgpienia do egzaminu
dyplomowego jest zaliczenie kurséw przewidzianych planem studidow oraz przygotowanie
pracy dyplomowej.

Egzamin dyplomowy prowadzony jest w formie ustnej. Obejmuje zagadnienia
teoretyczne z zakresu ksztalcenia kierunkowego, ogoélnego 1 profilowego oraz dotyczy tresci
zawartych w pracy dyplomowej. Student w oparciu 0 wiedzge teoretyczng i praktyczng powinien
wykaza¢ si¢ umiejetnoscig analizy i syntezy badanych w pracy dyplomowej zjawisk,
umiejetnoscia wnioskowania iuogodlniania. O ocenie koncowej decyduje ocena z pracy
dyplomowej, ocena egzaminu i §rednia ocen przebiegu studiow.

7. Plan studiow z zaznaczeniem modulow podlegajacych wyborowi przez
studenta

Plan studiéw stacjonarnych stanowi Zalacznik nr 1 i Zalacznik nr 2.

8. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace program studiow:

Kierunek: Wychowanie fizyczne
Profil: praktyczny

Studia stacjonarne
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Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach
zaj¢¢  wymagajacych  bezposredniego udzialu nauczycieli 155
akademickich:
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach

. . . . 135
zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne.
Laczna liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach 14
praktyk zawodowych.
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach 34
zaj¢¢ z przedmiotdow humanistycznych i spotecznych.
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach 8
zaj¢¢ Z jezyka obcego.
Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach 36
zaje¢ wybieralnych (z wylaczeniem zajec z jezyka obcego).

IV.WYJASNIENIA I UZASADNIENIA

1. Sposob wykorzystania wzorcow miedzynarodowych

Pracownicy i studenci Wydziatu uczestnicza w zajeciach w ramach programu Erasmus.
Kadra akademicka innych uczelni prowadzi goscinne wyktady i zajecia dla studentow KPSW.
Efekty i do§wiadczenia nabyte podczas realizacji zadan w ramach wymiany migdzynarodowe;j
przenoszone s3 przez kadre do praktyki ksztalcenia na Wydziale.

2. Sposéb uwzgledniania wynikéw monitorowania karier absolwentow

Informacje na temat karier absolwentéw sa istotnym wskaznikiem zgodnosci zaktadanych
efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy. Informacje te wykorzystane sg jako przestanki:
korekty zakladanych efektow uczenia sig, doskonalenia metod dydaktycznych, uzupetnienia
programu studiéw o nowe tresci.

3. Udokumentowania — dla studiow stacjonarnych — ze co najmniej polowa
programu ksztalcenia jest realizowana w postaci zaje¢ dydaktycznych
wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich.

Studia stacjonarne obejmuja 1990 godzin z udziatem prowadzacego zajecia dla kierunku
pedagogiki o profilach trener personalny oraz animator czasu wolnego. Liczba punktéw ECTS
uzyskanych za zajecia z bezposrednim udzialem nauczyciela akademickiego wynosi 155.
Sktadaja si¢ na nig punkty ECTS wynikajace z naocznej pracy studenta podczas prowadzonych
kursow oraz punkty ECTS wynikajace z przeliczenia dostepnych studentowi godzin
konsultacji. Informacja o godzinach konsultacji jest dostgpna w zwyczajowo przyjetym miejscu
(gabloty obok dziekanatu) oraz na stronie internetowej Wydziatu.
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4, Udokumentowanie, ze program studiow umozliwia studentowi wybor
modulow ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% ECTS

W 1acznej liczbie 180 punktow ECTS :

e 8 punktéw ECTS (4,4%) student uzyskuje w ramach modutu przedmiotow podstawowych,
na zajeciach z jezyka obcego, ktory moze wybrac (j. angielski, j. hiszpanski, j. niemiecki, j.
rosyjski, j. wloski)

e 26 punktow ECTS (14,4%) student uzyskuje na zajeciach do wyboru w ramach modutu
przedmiotow kierunkowych

e 2 punkty ECTS (1,1%) student uzyskuje na zajgciach do wyboru w ramach modutu
przedmiotow ksztalcenia ogdlnego

e 3 punkty ECTS (1,7%) student uzyskuje na zajgciach do wyboru w ramach modutu
przedmiotow ksztalcenia nauczycielskiego

e 13 punktéow ECTS (7,2%) student uzyskuje w ramach wyboru profilu

e 10 punktéw ECTS (5,5%) student uzyskuje za zaliczenie praktyki, w ramach ktorej wybiera
odpowiadajacg mu placéwke, zgodnie z osobistymi preferencjami.

W sumie 62 punkty ECTS (34,4%) student uzyskuje na zajeciach, ktore dajg mozliwosé
wyboru formy, tresci lub/i metod.

S. Sposob wspoldzialania z interesariuszami zewnetrznymi (np. lista osob
spoza wydzialu bioracych udzial w pracach programowych lub konsultujacych
program studiow).

Sposoéb wspodtdziatania z interesariuszami zewnetrznymi okresla Uchwata Senatu KPSW
nr3/2013 z dnia 25 lutego 2013 r. w sprawie przyjecia Zmodyfikowanego Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia. W ramach poszczegélnych profili, jako
uzupehienie kadry akademickiej zatrudniane sa osoby spoza uczelni, praktycy, ktorzy
prowadza przede wszystkim zajecia o charakterze metodycznym. Osoby te, poza odbywaniem
zajec, uczestniczg takze, w ramach poszczeg6élnych jednostek organizacyjnych wydziatu,
w konsultacjach  dotyczacych programu studiéw wnoszac swoje pozauczelniane
doswiadczenie.
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