KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu/modutu: Animacja czasu wolnego.

Nazwa angielska:

Kierunek studiow: Wychowanie fizyczne
Tryb/Poziom studiow: Stacjonarne/I-go stopnia — licencjackie
Profil studiow praktyczny

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze,
Jednostka prowadzaca: Wydzial Nauk Medyczych-Technicznych, Katedra Nauk o
Kulturze Fizycznej i Zdrowiu

Prowadzacy przedmiot: mgr Matgorzata Nyc

Status przedmiotu:

I. Formy zajec, liczba godzin z planu nauczania

Semestr Wyklad Cwiczenia Laboratorium Lacznie ECTS

\4 15 - 15 1

II. Cel przedmiotu

C1 - Zapoznanie z zasadami prowadzenia animacji w roznych warunkach i z réznymi grupami
wiekowymi.

C2 - Nauczanie i doskonalenie umiejetnosci planowania, organizowania i bezpiecznego
przeprowadzania animacji z zakresu rekreacji kulturalno-rozrywkowej dzieci, mtodziezy
i dorostych.

C3 - Uswiadomienie roli kreatywnego mys$lenia i dziatania w obszarze zagospodarowywania
czasu wolnego.

III. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak przeciwwskazan lekarskich w wymienionej formie aktywnosci ruchowe;j.

IV. Oczekiwane efekty uczenia sie

EU1 — Zna zasady prowadzenia animacji uwzgledniajac specyficzne potrzeby réznych
grup wiekowych.

EU2 - Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ animacje z zakresu rekreacji kulturalno -
rozrywkowej i tworczej dla dzieci, mtodziezy lub dorostych.

. EU3 - Mysli i dziata kreatywnie w czasie planowania i prowadzenia animacji. Modyfikuje
zabawy i gry dostosowujac je do tematyki eventu oraz wieku uczestnikow.

V. Tresci programowe

Liczba

Forma zajeé: ¢wiczenia .
godzin

1 Historyczne uwarunkowania rozwoju animacji. Pojecie, idea, cele i 2




zakres animacji.

Zadania i funkcje animacji. Formy i metody animacji.

Zasady bezpieczenstwa uczestnikow animacji.

Cechy 1 kompetencje animatora. Zasady zachowania w animacji.
Psychologiczne aspekty pracy animatora (komunikacja,

kontakt z go$¢mi, asertywnos$¢, wspotdziatanie w grupie,
rozwigzywanie problemoéw, motywacja, itp.)

Zasady prezentacji i pracy z mikrofonem. Wykorzystanie multimediow w
organizacji czasu wolnego i tworzeniu programoéw animacyjnych.

Gry 1 zabawy animacyjne: w basenie (gry i zabawy animacyjne
przeprowadzone w srodowisku wodnym) ; inne (gry i zabawy animacyjne
prowadzone na plazy, w terenie, w matych i duzych pomieszczeniach,

itp.)

Wykorzystanie chusty animacyjnej — klanzy. Smolball jako zabawa
integracyjna.

Organizacja czasu wolnego dzieci, mlodziezy i1 dorostych: zasady
tworzenia programu animacyjnego.

Zajecia sportowe, rekreacyjne, plastyczne, muzyczne, integracyjne, dni
tematyczne, zajecia wieczorne itp.

Podsumowanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji personalnych
studenta.

Suma godzin

15

VI. Narzedzia dydaktyczne

1. Prezentacje multimedialne, filmy
2. Przybory typowe i nietypowe.
3. Sprzet multimedialny i nagtasniajacy.
VII. Metody dydaktyczne
1. Omowienie.
2. Dyskusja dydaktyczna.
3. Pokaz z instruktazem.
4. Cw. praktyczne.
VIII. Sposoby oceny (F — formujaca, P — podsumowujaca)
F1 Przygotowanie studenta do zaje¢ sprawdzane za pomoca pytan bezposrednio skierowanych do studenta i
stawianie studentowi zadan problemowych.
F2 Aktywny udziat studenta w zajeciach.




P1 Przygotowanie, zorganizowanie i przeprowadzenie przez studenta animacji na zadany temat.

IX. Obciazenie praca studenta

Laczna i Srednia liczba
Forma aktywnosci godzin na zrealizowanie
aktywnosci
Godziny kontaktowe z nauczycielem (w trakcie zajec) 15
Przygotowanie do zaje¢. 10
SUMA GODZIN 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

X. Literatura podstawowa i uzupelniajgca

Literatura podstawowa:
1. Baczek J., 2009. Podrecznik animatora czasu wolnego. Stageman Polska, Warszawa
2 Litwicka P., 2011. Metodyka i technika pracy animatora czasu wolnego. Proksenia, 2011

Literatura uzupekniajaca:

1.Baczek J., 2009. Animacja czasu wolnego w turystyce.

Stageman Polska, Warszawa.

2. Siwinski W., 2002. Adaptacja do zawodu animatora rekreacji. AWF Poznan.
3.Bondarowicz M., 2003. Wielka ksiega zabaw i gier ruchowych. BK, Wroctaw.

XI. Tablica powigzan efektéw przedmiotowych i kierunkowych z celami przedmiotu w
odniesieniu do metod ich weryfikacji

Odniesienie danego
efektu do efektow - ] -
zdefiniowanych dla Cele. Tresci Narzedzia Metody dydaktyczne Sposob
przedmiotu programowe | dydaktyczne oceny
calego programu
(PEK)
EU 1 Cl 1’2’3’74’5’6’ 1,23 1,2,3,4 F,P
EU 2 C2 1’2’3’74’5’6’ 1,2,3 1,2,3,4 F,P
EU 3 C1,C2,C3 1’2’3’74’5’6’ 1,23 1,2,3,4 F,P

XII. Zasady weryfikacji oczekiwanych efektéw uczenia si¢




Od studenta w ramach oceny jego postawy wymagana jest:
e  Punktualno$¢

. Przygotowanie do zajg¢ (wiedza, odpowiedni stroj)
. Systematycznos¢ pracy na zajeciach

. Zachowanie si¢ zgodnie z zasadami BHP

e Wzajemny szacunek i praca w grupie

e Doskonalenie umiej¢tnosci w ramach zajgé

Ocena rozwigzania zagadnienia problemowego/prezentacji na zadany temat:
. Zawarto$¢ merytoryczna i zgodno$¢ tresci z tematem (max 7 pkt)

. Sposob przedstawienia i ujecia tresci/zagadnienia (max 3 pkt.)
10 — 9 pkt. ocena bardzo dobra
8 pkt. ocena + dobry
7 -6 pkt. ocena dobry
5 pkt. ocena + dostateczny
4 - 3 pkt. ocena dostateczny
2 — 0 pkt. ocena niedostateczna

Ocena efektow uczenia si¢ w skali od 0 do 5:
. 5 efekt osiaggnigty w stopniu bardzo dobrym

. +4 efekt osiagnigty w stopniu plus dobrym

. 4 efekt osiagnigty w stopniu dobrym

. +3 efekt osiagnigty w stopniu plus dostatecznym
. 3 efekt osiagniety w stopniu dostatecznym

. 0 - 2 efekt nie zostat osiagnicty

Oceny $rednia =ocena za efekt uczenia si¢
. Ponizej 3 — efekt nieosiggnigty

. 3 : efekt osiagnigty w stopniu dostatecznym

. 3,1 — 3,5 : efekt osiagnigty w stopniu plus dostatecznym
. 3,51 — 4 : efekt osiagnigty w stopniu dobrym

. 4,1 — 4,5 : efekt osiagnigty w stopniu dobrym

e 4,51 -5:efekt osiagnigty w stopniu bardzo dobrym

XIII. Dodatkowe informacje o przedmiocie

1. Informacje na temat miejsca i terminu odbywania si¢ zaje¢ — zgodnie z planem zaje¢ umieszczonym na
tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej KPSW.




