Regulamin praktyk zawodowych

w Kolegium  Karkonoskim w Jeleniej Górze

           na podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12 sierpnia 1991 r. W sprawie praktyk zawodowych (Dz. U. Nr 73, poz. 323 z późniejszymi zmianami); Ustawy z dnia 26 czerwca 1997r. O wyższych szkołach zawodowych  (Dz. U. nr 96, poz. 590)  oraz Ustawy  z dnia 7 września 1992 r. O systemie oświaty (Dz. U.  nr 26, poz. 113 i nr 54, poz. 254).

§ 1.

Studia w Kolegium Karkonoskim w Jeleniej Górze obejmują 6 lub 7 semestrów zajęć dydaktycznych i co najmniej 15 tygodni praktyki zawodowej.

§ 2.

Formę, miejsce i czas trwania praktyki określa Kierownik Międzyinstytutowego Zakładu Praktyk Zawodowych w porozumieniu z dyrektorami instytutów, po zasięgnięciu opinii uczelnianego organu samorządu studenckiego.

§ 3.

Formę, miejsce i czas  trwania praktyk zawiera Instrukcja praktyk zawodowych ustalana każdorazowo na kolejny rok akademicki, nie później niż  na miesiąc przed rozpoczęciem praktyk.

§ 4.

Kierownik Międzyinstytutowego Zakładu Praktyk Zawodowych działający w imieniu Rektora zawiera porozumienia o prowadzeniu praktyk z placówkami oświatowymi  i wychowawczo-opiekuńczymi, podmiotami gospodarczymi, organami administracji państwowej, organami administracji rządowej i organami samorządu terytorialnego lub innymi jednostkami zwanymi dalej „zakładami pracy”.

§ 5.

Porozumienie określa zasady odbywania praktyki, tj. potwierdzenie przyjęcia na praktykę i wyznaczenie miejsca jej odbywania, harmonogram praktyki, w którym ujęte są dni i godziny  odbywania praktyki oraz łączny termin ich realizacji, podstawę prawną wynagrodzenia nauczycieli opiekunów praktyk pedagogicznych, podstawę prawną wysokości kwoty wynagrodzenia nauczycieli w danym roku akademickim oraz  program praktyki i czas trwania praktyk.

§ 6.

Praktyka zawodowa na specjalnościach nauczycielskich lub pedagogicznych odbywa się w jednostkach oświatowych, opiekuńczych, wychowawczych i penitencjarnych; na specjalnościach technicznych w jednostkach oświatowych (w przypadku informatyki w szkole), w przedsiębiorstwach i innych zakładach pracy, na specjalnościach medycznych w szpitalach, przychodniach, lecznicach, zespołach opieki zdrowotnej, gabinetach fizjo- i fizykoterapii i w uzdrowiskach. 

§ 7.

Kolegium Karkonoskie prowadzi w obrębie specjalności nauczycielskich praktyki obserwacyjno-asystenckie, asystencko-nauczycielskie, nauczycielskie oraz praktyki wychowawcze-resocjalizacyjne,  które odbywają się w systemie śródrocznym lub ciągłym, zgodnie z przyjętym dla danej formy programem praktyki.

                                                             § 8.

Kolegium Karkonoskie prowadzi w obrębie specjalności nienauczycielskich praktyki zawodowo-techniczne oraz zawodowo-medyczne.

                                                             § 9.

Kolegium Karkonoskie prowadzi w obrębie specjalności nienauczycielskich praktyki zawodowe w systemie śródrocznym i ciągłym, zgodnie z przyjętym dla danej formy programem praktyki.

                                                            § 10.

Programy praktyk, na wniosek Kierownika Międzyinstytutowego Zakładu Praktyk Zawodowych, opracowują wskazani przez Dyrektora danego instytutu nauczyciele właściwi dla określonej specjalności i po zaakceptowaniu przez Dyrektora instytutu przesyłają do Międzyinstytutowego Zakładu Praktyk Zawodowych. 

                                                            § 11.

Kierownik Międzyinstytutowego Zakładu Praktyk Zawodowych przedkłada  programy praktyk danej specjalności do zatwierdzenia Rektorowi uczelni. 

                                                           § 12.

Student zobowiązany jest w ramach praktyk prowadzić na bieżąco wymaganą dokumentację praktyki zgodnie  z założeniami programowo-organizacyjnymi praktyk. 

                                                           § 13.

Podstawą zaliczenia poszczególnych etapów praktyki jest uzyskanie każdorazowo pozytywnej opinii pisemnej wystawianej przez sprawującego opiekę nad studentem w zakładzie pracy lub placówce oświatowo-wychowawczej lub medycznej, potwierdzone  podpisem z pieczątką Kierownika zakładu; ustnej opinii opiekuna studenta ze strony uczelni oraz osobistej rozmowy z praktykantem przeprowadzonej przez Kierownika MZPZ, a także  załączenie, zgodnie z założeniami programowo-organizacyjnymi, wypełnionych dzienników praktyki oraz innej wymaganej dokumentacji i przedłożenie jej w Międzyinstytutowym Zakładzie Praktyk Zawodowych w ciągu 7 dni od zakończenia praktyki.

§ 14.

Niezaliczenie praktyki powoduje niezaliczenie  semestru studiów.

§ 15.

Uczelnia ubezpiecza studenta od nieszczęśliwych wypadków mogących zdarzyć się w trakcie trwania praktyk

                                                            § 16.

.

Uczelnia nie wypłaca stypendium socjalnego studentom odbywającym praktyki na podstawie umowy o pracę. 

                                                            § 17.

1. Nadzór dydaktyczno-wychowawczy nad praktyką sprawuje opiekun praktyki, wyznaczony przez Rektora uczelni na wniosek Kierownika Międzyinstytutowego Zakładu Praktyk Zawodowych działającego w porozumieniu z Dyrektorem instytutu.

2. Opiekun praktyki jako przedstawiciel uczelni jest przełożonym studentów odbywających praktykę. Odpowiada za realizację praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem, jest upoważniony do rozstrzygania, wspólnie z kierownictwem zakładu pracy, spraw związanych z przebiegiem praktyki.

§ 18.

 Na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty (Dz.U. nr 95, poz. 425 oraz z 1992 r. nr 26, poz. 113 i nr 54, poz. 245) nauczyciel szkoły lub placówki, w której odbywają się praktyki nauczycielskie otrzymuje wynagrodzenie z tytułu sprawowania opieki nad studentami w kwocie ustalonej przez Rektora uczelni. 

§ 19.

Kierownik Międzyinstytutowego Zakładu Praktyk Zawodowych na podstawie uchwały Senatu może zaliczyć studentowi zaocznemu jako praktykę wykonywaną przez niego pracę zarobkową lub wolontariat,  jeżeli jej charakter spełnia wymagania programu praktyki. W takim przypadku studentowi nie przysługują od uczelni żadne świadczenia z tytułu praktyki.

§ 20.

1. Zakład pracy jest obowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki, zgodnie z ustaleniami porozumienia zawartego 

     z uczelnią, w szczególności :

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi i materiałów zgodnie z programem praktyki;

2) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej;

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki;

4) zapewnienia studentom na czas odbywania praktyki odzieży roboczej i ochronnej oraz sprzętu ochrony osobistej i środków higieny, przewidzianych w przepisach bhp;

5) umożliwienie studentom odbywającym praktykę korzystania z biblioteki zakładowej oraz zakładowych urządzeń socjalnych i kulturalnych.

2. Zakład pracy może zawrzeć ze studentami umowę o pracę na okres odbywania praktyki.

§ 21.

Do studentów odbywających praktyki na podstawie porozumienia stosuje się odpowiednie przepisy prawa pracy o ochronie pracy kobiet i młodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bhp.

                                                             § 22.
Zakład pracy może zażądać od uczelni odwołania z praktyki studenta odbywającego praktykę na podstawie porozumienia, w wypadku gdy naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy. Jeżeli naruszenie dyscypliny spowodowało zagrożenie dla życia lub zdrowia, zakład pracy może nie dopuścić studenta do kontynuowania praktyki w zakładzie.

§ 23.

Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Jelenia Góra, 23 luty 2004 r.

