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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 19/2020
Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze

Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala warunki
wynagradzania za prace i zasady przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracg
w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze — zwang dalej ,KPSW”.

§2
1. Niniejszy Regulamin sporzgdzony zostat w oparciu o przepisy zawarte w:
1) Ustawie z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2020 poz. 85 z p6zn. zm), zwanej dalej ,Ustawg”,
2) Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 z
pozn. zm.), zwany dalej ,Kodeksem pracy”.

§3
Postanowienia niniejszego regulaminu znajdujg zastosowanie do wszystkich
pracownikow Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Goérze, za
wyjatkiem Rektora, ktérego wynagrodzenie zasadnicze i wysokos¢ dodatku
funkcyjnego ustala minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, na
wniosek Rady Uczelni.

§4
Ustala sie:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli akademickich stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi, stanowigcg zatgcznik
nr 2 do niniejszego regulaminu,

3) tabele stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych, kategorii zaszeregowania i
dodatku funkcyjnego pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi
stanowigcg zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu,

4) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownicze, stanowigcg zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu,

5) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi petnigcych funkcje kierownicze,
stanowigcg zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

6) tabele wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych, dla
nauczycieli akademickich, stanowigcg zatgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.
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Zasady i warunki wynagradzania za prace

§5
. Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miesieczny wymiar czasu pracy nie
moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktorego wysokosc¢ okreslajg
odrebne, powszechnie obowigzujgce, przepisy.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego ze stosunku pracy.

§6

. Pracownikowi bedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do stanowiska,
rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i
jakosci swiadczonej pracy przystugujg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia i
dodatki do ptac:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za staz pracy,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,

5) dodatki przewidziane niniejszym regulaminem,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do
zajmowanego stanowiska, rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci swiadczonej pracy przystugujg nastepujgce
sktadniki wynagradzania i dodatki do pfac:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za staz pracy,
4) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta oraz dni wolne od pracy
wynikajgce z 5-cio dniowego tygodnia pracy,
b) w porze nocnej,
c) nadrugiej zmianie,
5) dodatki przewidziane niniejszym regulaminem.,
6) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych
stawkg miesieczng, wynikajgcych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala sie dzielgc miesieczng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajgcych do
przepracowania w danym miesigcu.
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§7

. Decyzje w sprawach ptacowych podejmujg osoby uprawnione zgodnie z
przepisami Statutu KPSW do nawigzania i rozwigzania stosunku pracy z danym
pracownikiem.

. Indywidualne decyzje zwalniajgce pracownika od wymagan kwalifikacyjnych w
zakresie poziomu wyksztatcenia i stazu pracy dla danego stanowiska podejmujg
osoby uprawnione zgodnie z przepisami Statutu KPSW do nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy z danym pracownikiem.

Dodatek funkcyjny

§8
. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych 2z kierowaniem
zespotem, liczgcym tgcznie z osobg kierujgcg co najmniej 5 oséb przystuguje
miesieczny dodatek funkcyjny.

. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska zalezy od:
1) liczby podlegtych pracownikéw,
2) stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkgciji
kierowniczej, do ostatniego dnia miesigca, w ktdérym nastgpito zaprzestanie jej

wykonywania.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw zawodowych.

. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Dodatek za staz pracy

§9

. Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyptacany w okresach miesiecznych w
terminie wypfaty wynagrodzenia, poczynajgc od czwartego roku zatrudnienia, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej
stawki tego dodatku pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten
miesigc.
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. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej
stawki tego dodatku w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
to prawo.

. Dodatek za staz pracy wyptacany jest jako odpowiedni procent wynagrodzenia
zasadniczego pracownika pomniejszonego o dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem Iub chorym czionkiem rodziny, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Prawo do dodatku za staz pracy pracownik nabywa w dniu przedstawienia
wymaganych dokumentéow w Dziale Kadr.

§10

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy uwzglednia sie:

1. zakonczone okresy zatrudnienia;

2. inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

3. okres asystenckich studidw przygotowawczych, odbytych na podstawie
przepisow dotyczgcych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych
asystenckich studiow przygotowawczych;

4. okresy pobytu za granicg wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granice pracownikbw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, uwzglednia sie na podstawie swiadectwa pracy, a okresy, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu potwierdzajgcego
ich odbycie, z tym Zze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczes$nie
w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia
sie po przedtozeniu przez pracownika oswiadczenia o ich nieuwzglednieniu u
innego pracodawcy.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala sie odrebnie dla kazdego
stosunku pracy.

. Okresy zatrudnienia w KPSW ustala sie na podstawie swiadectw pracy lub danych
systemu kadrowego KPSW.
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5. W przypadku zawarcia z KPSW jednoczesnie wiecej niz jednej umowy o prace,
niezakonczone okresy pracy w KPSW uwzglednia sie dla kazdej umowy oddzielnie.

Dodatki za prace zmianowg
§11
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego
na podstawie kodeksu pracy.

§12
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzine pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikowi
zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla ktérego praca w systemie
zmianowym wynika z harmonogramu.

Dodatki na godziny nadliczbowe i ponadwymiarowe
§13
Dodatki przystugujgce pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi za
prace w godzinach nadliczbowych, regulujg powszechnie obowigzujgce przepisy.

§14
1. W ramach godzin ponadwymiarowych nauczycieli akademickich rozliczana jest
dziatalnos¢ dydaktyczna prowadzona przez nauczyciela akademickiego w KPSW
wykraczajgca poza obowigzujgce pracownika pensum dydaktyczne, w tym
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu pracy w godzinach ponadwymiarowych
rozliczane jest rocznie, w terminie do dnia 30 wrze$nia.

3. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia faktycznie
przepracowanych godzin.

4. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala sie na podstawie
stawek obowigzujgcych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie.

5. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po
dokonaniu rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin dydaktycznych, przy
czym:
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1) w czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecnosci
nauczyciela akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére wedtug planu
zajeC przypadaty na okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia
liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny nieprzepracowane,

2) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia
dydaktycznego =z powodu jego =zatrudnienia po rozpoczeciu roku
akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwigzanej z urlopem
bezptatnym, macierzynskim, wychowawczym lub innym zwolnieniem od pracy
albo ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza
sie do przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych jedng trzydziestg
ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajgcy za okres, w ktérym prowadzone sg w KPSW zajecia
dydaktyczne.

Dodatek specjalny, zadaniowy, projektowy

§ 15

. W przypadku statego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych albo ze wzgledu na

charakter pracy lub warunki wykonywania pracy:

1) rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposrednich przetozonych, dla
pracownikow bedgcych nauczycielami akademickimi oraz dla kanclerza,

2) kanclerz z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposrednich przetozonych, dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,

moze przyznac¢ dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany rowniez pracownikowi:

1) kierujgcemu zespotem mniejszym niz 5 osob tgcznie z osobg kierujgca
zespotem,;

2) za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, z zastrzezeniem, ze jest to dodatek
jednorazowy w danym roku akademickim;

3) nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami
zawodowymi lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami z zastrzezeniem, ze
jest to dodatek jednorazowy w danym roku akademickim;

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.
. Dodatek specjalny wyptaca sie w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 80% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

. Dodatek specjalny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
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§ 16

. Ztytutu konkretnie wskazanego, czasowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych,
czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki jej wykonywania, pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
zadaniowy.

. Dodatki zadaniowe przyznaje Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
dziekanow lub kanclerza.

. Dodatki zadaniowe sg przyznawane jednorazowo lub na czas okres$lony.

. Wysokosc¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

§17

. Osobom wykonujgcym prace w ramach umow i projektéw finansowanych ze
Srodkow pochodzgcych ze zrodet zewnetrznych, moze by¢ przyznany dodatek
projektowy, jezeli warunki prowadzenia projektu uwzgledniajg mozliwosc
finansowania zatrudnienia takich osoéb.

. Dodatki projektowe przyznaje:

1) rektor dla pracownikow bedgcych nauczycielami akademickimi oraz dla
kanclerza,

2) kanclerz dla pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi,

na wniosek kierownika projektu.

. Dodatki projektowe sg przyznawane jednorazowo lub na czas okreslony.

. Dodatek projektowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

Odprawy i nagrody
§ 18
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1. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego KPSW stanowi podstawowe miejsce
pracy, przechodzgcemu na emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy w wysokosci okreslonej w Ustawie.

2. Pracownikowi niebedgcym nauczycielem akademickim przechodzgcemu na
emeryture albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje prawo do
jednorazowej odprawy w wysokosci okreslonej w Ustawie.

§ 19
1. Pracownikowi mogg by¢ przyznane nastepujgce nagrody:

1) nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana nagroda rektora za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt
dorobku,

2) pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi mogg by¢ przyznane
nagrody rektora za:

a) znaczacy i udokumentowany wkiad w rozwdj bazy dydaktycznej badz
socjalnej KPSW,

b) istotne dla rozwoju KPSW dziatania organizacyjne,

c) diugoletnig i wzorowg prace z wyrdzniajgcym sie zaangazowaniem.

2. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje rektor na wniosek kanclerza.

3. Nagroda Rektora nie stanowi podstawy do naliczania wynagrodzenia
chorobowego, zasitkbw oraz swiadczenia rehabilitacyjnego.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
§ 20
Pracownikom przystuguje, dodatkowe wynagrodzenie roczne przewidziane w
przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowej, przy czym w podstawie jego wymiaru uwzglednia sie takze
wynagrodzenie otrzymane przez pracownika za okres urlopu okolicznosciowego i dni
wolnych udzielonych pracownikowi na podstawie art. 188 kodeksu pracy w roku
kalendarzowym, za ktéry przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Nagroda jubileuszowa
§21
1. Pracownikowi za wieloletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) za 20 lat pracy — w wymiarze 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) za 25 lat pracy — w wymiarze 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) za 30 lat pracy — w wymiarze 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) za 35 lat pracy — w wymiarze 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy — w wymiarze 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) za 45 lat pracy — w wymiarze 400% wynagrodzenia miesiecznego.
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. Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody zalicza sie wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepisow podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

. Pracownik jest obowigzany wykazac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji. Prawo do nagrody jubileuszowej
pracownik nabywa w dniu przedstawienia wymaganych dokumentéw w Dziale
Kadr.

. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym
uwzglednia sie sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa
do nagrody zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku

pracy.

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

§ 22
. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z
przepisami ustawy.

. Pracownikowi przystugujg $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie, ktéry wprowadza
Rektor w drodze zarzgdzenia.

Inne Swiadczenia zwigzane z pracg
§ 23

Wszystkim pracownikom przystugujg inne $wiadczenia zwigzane z pracg uregulowane
odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci:

1) wynikajgce z przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) diety i inne naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej,

3) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
4) odprawy posmiertne,
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5) odprawy z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownika.

Postanowienia kornicowe

§ 24
. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, jezeli byt
gotow do jej wykonania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy,
a takze za czas niezawinionego przez niego postoju.

. Terminy i zasady wyptat wynagrodzen okresla regulamin pracy.

. Zwynagrodzenia podlegajg potrgceniu: zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne, kary pieniezne przewidziane w art. 108

Kodeksu pracy, inne naleznosci na potragcenie ktérych pracownik wyrazit zgode.

. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
przepisy powszechnie obowigzujgce.

§ 25

Tres¢ Regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 26

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow w dniu 16.03.2020 r.
i obowigzuje od dnia 01.04.2020 roku.
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ZALACZNIK NR 1

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Stanowisko Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w ztotych brutto
1. Profesor zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
2. Profesor uczelni 83% wynagrodzenia profesora
3. Starszy adiunkt 73% wynagrodzenia profesora
4, Adiunkt 73% wynagrodzenia profesora
5. Asystent 54% wynagrodzenia profesora
6. Wyktadowca 50% wynagrodzenia profesora
7. Lektor 50% wynagrodzenia profesora
8. Instruktor 50% wynagrodzenia profesora

ZAr ACZNIK NR 2

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

. . Minimalna stawka wynagrodzenia
Kategoria zaszeregowania .
zasadniczego w ztotych brutto
| 2 600,00
Il 2 600,00
11 2 600,00
v 2 600,00
Vv 2 600,00
VI 2 600,00
VI 2 600,00
VIII 2 640,00
IX 3 000,00
X 3 120,00
Xl 4 000,00
Xl 4 400,00
Xl 4 800,00
XV 5 500,00
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ZALACZNIK NR 3
TABELA STANOWISK, WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, KATEGORI|
ZASZEREGOWANIA | DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . .
. liczba lat minimalnego dodatku
wyksztatcenie . .
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
8, wtym5 na
1. Kanclerz wyzsze magisterskie stanowisku XIv 5-8
kierowniczym
8, wtym4 na
stanowisku
2. Kwestor wyzsze magisterskie kierowniczym Xl 4-7
lub
samodzielnym
6, wtym 3 na
stanowisku
wyzsze magisterskie kierowniczym
lub
3 Zastepca samodzielnym | 4.7
kanclerza 10, wtym 5
na stanowisku
wyzsze kierowniczym
lub
samodzielnym
3 Z isterski 10
A G’fo.wr.w wyzsze magisterskie I P
specjalista wyzsze 12
Starszy . . . 6 w bibliotece
5. bibliotekarz wyzsze magisterskie naukowej X 3-6
6. Starszy wyzsze 10 X 3.6
specjalista
7 Pracownik wedtug odrebnych przepiséw X
‘ stuzby BHP g odrebnych przep
8. Specjalista wyzsze 8 IX 3-6
9. Bibliotekarz wyzsze 4 IX -
wyzsze -
10. Miodszy wyzsz vl -
bibliotekarz $rednie 1
11. | Radca prawny wedtug odrebnych przepiséow Xl
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12. Doradca wyzsze magisterskie 2 VI -
zawodowy
13. | Primator KUTW wyzsze magisterskie 2 VI -
Technik
14. symulacji wyzsze - VI -
medycznej
15. Laborant Srednie - il
wyzsze 4
16. | Starszy referent - - VI -
$rednie 8
17. Referent $rednie - Vi -
18. Ratownik Srednie - VI -
wodny
19. Konserwator zasadnicze zawodowe - \Y -
20. Pracowr?_lk zasadnicze zawodowe - [} -
recepcji
Pracownik .
21. zasadnicze zawodowe - Il -
gospodarczy

ZAL ACZNIK NR 4

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

) Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
Lp. Funkcja —
minimalna maksymalna
Prorektor 1 800,00 3 000,00
Dziekan 1 500,00 2 800,00
Kierownik katedry 400,00 1 500,00
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ZALACZNIK NR 5

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIEAMI AKADEMICKIMI PELNIACYCH FUNKCJE

KIEROWNICZE

Lp. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

funkcyjnego minimalna maksymalna
1. 1 100,00 500,00
2. 2 200,00 500,00
3. 3 300,00 600,00
4, 4 400,00 800,00
5. 5 500,00 1 000,00
6. 6 700,00 1 500,00
7. 7 1 000,00 2 000,00
8. 8 1 500,00 3 000,00

ZAY ACZNIK NR 6

TABELA WYNAGRODZENIA ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH, DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

Lp. Stanowisko Stawka za godzine oblicze:li:i\:::lyi):powiadajch 45 minutom
1. Profesor 100,00
2. Profesor uczelni 85,00
3. Starszy adiunkt 70,00
4, Adiunkt 55,00
5. Asystent 50,00
6. Wyktadowca 50,00
7. Lektor 45,00
8. Instruktor 45,00
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