Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Karkonoskiej Panstwowej Szkoly WyZszej w Jeleniej Gorze

§1

l. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. nr 164,
po0z.1365).

2. Ustawa z dnia 4.03.1994 r. o =zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. nr 43, poz.163, nr 80, poz.368 i nr 90, poz.419 z pdzniejszymi zmianami).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz §wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz.168 z p6zniejszymi zmianami).

4. Zarzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 6 wrzes$nia 1993 r. w sprawie
udzielania pomocy finansowej z zakladowego funduszu mieszkaniowego na
zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od 0sob
fizycznych (Monitor Polski Nr 48, poz.462).

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy, zwlaszcza z zakresu kodeksu cywilnego.

§2

Podstawe gospodarowania srodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy ZFSS,
uzgodniony z Komisjg Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Podziat $rodkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoici socjalnej oraz
przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym
wymaga uzgodnienia z wybrang przez pracownikow Komisjg Socjalna.



Il.  Zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 4

Zrodlem finansowania zaktadowej dziatalnosci socjalnej jest zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych, zwany dalej Funduszem, tworzony przez:

1. Odpis podstawowy w wysokosci:

a) 6,5% planowanych rocznych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej,

b) 10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego ustalone;
zgodnie z art. 94 ust. 3 pkt 1 lit. a Ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 z pdzn.
zmianami) dla kazdego emeryta lub rencisty Karkonoskiej Panstwowej Szkoty
Wyzszej.

2. Odsetki od srodkow Funduszu.

3. Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

§5

1. Srodki Funduszu gromadzone s na odregbnym rachunku bankowym (subkonto).

2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

I1l.  Postanowienia ogdlne.

§6

Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest obowigzana
ztozy¢ w dziale administracyjno — osobowym, w trybie i terminie okreslonym w dalszych
postanowieniach regulaminu, wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego wedlug
zatgcznika nr 1 do regulaminu oraz kwestionariusza socjalnego pracownika (zatgcznik nr 2).

§7



1. Podstawg¢ do wyliczenia wysoko$ci pomocy socjalnej przyznawanej osobom
uprawnionym z Funduszu stanowi wysoko$¢ wynagrodzenia minimalnego ogtoszonego w
Dz.U. na dany rok kalendarzowy.

2. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na remont mieszkania lub domu nie
moze przekroczy¢ sumy 20 wynagrodzen minimalnych.

3. Pomoc zwrotna (pozyczka) na remont mieszkania lub domu moze by¢ przyznana dopiero
po splaceniu poprzedniego zadtuzenia.”

V.

Przeznaczenie Funduszu.

§8

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie:

a)
b)

c)
d)

e)

wypoczynku urlopowego i rekreacji 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu;
kolonii i obozow (letnich i zimowych) dla dzieci 1 mtodziezy, pochodzacych z rodzin
uprawnionych do korzystania z Funduszu;

imprez okolicznosciowych, artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu
biletow wstepu na te imprezy;

budzetéw domowych oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej (zapomogi
bezzwrotne);

wydatkoéw na cele mieszkaniowe w formie pozyczki.

2. Zakupienie talonéw $wigtecznych i okazjonalnych.

3. Wyptate swiadczen z okazji $wiat.

V.

Osoby uprawnione do ulgowych swiadczen socjalnych.

§9

Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

a)
b)
c)
d)
e)

pracownicy Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzsze;j ;

emeryci i rencisci Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,;

wspotmatzonkowie nie posiadajacy wiasnych dochodow;

dzieci wlasne 1 przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej,
wnuki i rodzenstwo bgdace na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty, do lat 18 lub ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia.
Jezeli osoby sg inwalidami I lub II grupy, $wiadczenia przystuguja bez wzgledu na
wiek.



§ 10

Pracownikom korzystajagcym w danym roku z urlopu bezptatnego oraz ich rodzinom
przystuguja §wiadczenia w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego w danym
roku.

VI.  Podzial Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§11

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych sktada sie z nastepujacych funduszy cze$ciowych:
a) fundusz doptat rekreacyjno — wypoczynkowych

b) fundusz mieszkaniowy

c) fundusz zapomogowy.

§ 12

1. Podzial Funduszu na czg¢$ci dokonywany jest w ramach rocznego planu finansowego.

2. Plan ten przygotowywany jest przez Kanclerza Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej
wspolnie z Komisjg Socjalna.

3. Plan zatwierdzany jest przez Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzsze;.

VII. Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych.

§13

Dofinansowanie $wiadczen socjalnych moze obejmowa¢ miedzy innymi:
1. W zakresie wypoczynku:
a) wyplate ekwiwalentu na wypoczynek zorganizowany przez osobe uprawniong we
wlasnym zakresie — raz na dwa lata,
b) doptate do kolonii i obozoéw dla dzieci i mtodziezy — raz w roku.

2. W zakresie dzialalnosci kulturalnej, sportowej i turystyczne;j:



a)
b)

c)

doptaty do biletow wstepu na imprezy kulturalne i sportowe,

doptaty do jednodniowych i weekendowych wycieczek.

Dofinansowanie o ktérym mowa w ust A 1 B nie moze by¢ wyzsze niz 99% realnie
poniesionych kosztéw 1 przekracza¢ kwoty okreslonej w planie rzeczowo -
finansowym na dany rok.

3. W zakresie imprez okoliczno$ciowych, integracyjnych i innych oraz drobnych upominkow:

a)
b)

c)

d)

koszt imprezy inaugurujacej rok akademicki oraz z okazji innych uroczystosci
Kolegium Karkonoskiego,

zakup paczek $swiatecznych lub talonéw i drobnych upominkow dla dzieci i mtodziezy
do lat 15,

koszt imprezy zwigzanej z pozegnaniem pracownikow przechodzacych na emeryture
polaczone] z poczestunkiem 1 upominkiem, w wysokosci 40% najnizszego
wynagrodzenia (dotyczy kosztu upominku),

koszt ogolnouczelnianych imprez integracyjnych.

4. W zakresie innych §wiadczen socjalnych:

a)

pomoc rzeczowa i pieniezng przyznawang pracownikom oraz emerytom i rencistom
uprawnionym do korzystania z Funduszu w przypadku:

- indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby i
$mierci - w wysoko$ci nie wiekszej niz trzykrotne przecigtne wynagrodzenie w
kwartale poprzedzajacym dat¢ wyplaty, oglaszane przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim, wyptacane osobie uprawnione;j,

- szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej — w wysokosci nie
wiekszej niz przecigtne wynagrodzenie w kwartale poprzedzajacym dat¢ wyplaty,
oglaszane przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim,
wyptacane jednorazowo lub okresowo, nie czgsciej jednak niz dwa razy w roku,

- w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych
osoby uprawnionej w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci finansowych Funduszu,
nie wiecej jednak niz w wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w kwartale
poprzedzajacym date wyplaty, oglaszanego przez Prezesa Gltownego Urzedu
Statystycznego w Monitorze Polskim .

5. W zakresie funduszu mieszkaniowego:

a)
b)

c)
d)

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele

mieszkaniowe na warunkach i w wysokosci okreslonej w dalszych postanowieniach.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej

(pozyczki). Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po jej otrzymaniu.

Pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

Osoby uprawnione ubiegajgce si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktadaja wniosek.

Podpisanie wniosku przez pozyczkobiorce i jego wspdimalzonka odbywa si¢ w

obecnosci pracownika Sekcji Kadr lub Dziekanatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty

Wyzszej w Jeleniej Gorze

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

- budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,

- zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym (od
spotdzielni mieszkaniowej, instytucji budujacej domy w systemie dziatalno$ci



gospodarczej, od osoby fizycznej, takze na rynku wtérnym), modernizacje i
przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

- przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb os6b niepelnosprawnych,

- uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

- remont i modernizacje domu lub mieszkania.

f) Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkoéw
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

g) Pomoc na cele mieszkaniowe niesptacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie
podlega sptaceniu przez poreczycieli. Splaty tego zadluzenia mozna dochodzi¢ od
spadkobiercow zmarlego. W razie trudnosci w $ciggnigciu mozna zadluzenie umorzyc.

h) Maksymalny termin sptaty pozyczki przyznawanej na remont i modernizacje
mieszkania lub domu, nie moze przekroczy¢ 3 lat. W przypadku zatrudnienia na czas
okreslony krotszego niz 3 lata, maksymalny termin sptaty pozyczki nie moze
przekroczy¢ daty konca umowy o prace.

i) Warunkiem podpisania umowy na pozyczke przekraczajaca 100% wynagrodzenia
pozyczkobiorcy jest jej porgczenie przez dwdch porgczycieli bedacych pracownikami
uczelni.

J) Pracownik Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej moze byé porgczycielem
jednocze$nie maksymalnie dwoch pozyczek krotkoterminowych lub jednej pozyczki
dlugoterminowej. Okres sptaty pozyczki porgczonej nie moze by¢ dluzszy niz czas, na
jaki zostata zawarta umowa o prace z porgczycielem.

K) Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku:

- rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 KP,

- za wypowiedzeniem przez pracownika,

- w wypadku rozwigzania przez pracownika umowy o prac¢ bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 § 17 KP.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace forma splaty pozyczki

bedzie okre$lana na wniosek pracownika przez Rektora Karkonoskiej Panstwowej

Szkoly Wyzszej.

I) W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na poreczycieli.

m) skreslono

n) skreslono

6. W zakresie wyptat S$wiadczen z okazji $wiat:

a) wyplate Swiadczen z okazji $wigt wedhug szczegétowych zasad ustalonych w
odrgbnym  ,,Regulaminie przyznawania $wiadczenia $wigtecznego” uchwalanego
kazdorazowo przez Komisje ZFSS i zatwierdzanego przez Rektora Karkonoskiej
Panstwowej Szkoly Wyzsze;j.

§ 14

Pracownikom korzystajacym ze §wiadczen wymienionych w § 13 pkt 1, 2 1 6 przystuguje
dofinansowanie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru etatu.



VIII. Priorytety w przyznawaniu swiadczen.

1.

§ 15

Pierwszenstwa z korzystania ze $wiadczen socjalnych maja osoby o niskich dochodach w
rodzinie.

Doptata do kolonii letnich, obozoéw mtodziezowych, zimowisk i innych zorganizowanych

form wypoczynku dzieci, w pierwszej kolejnosci przystuguje osobom:

a) wychowujgcym dzieci catkowicie lub czeSciowo osierocone,

b) wychowujacym dzieci i milodziez, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja
specjalnej opieki i leczenia,

C) samotnie wychowujgcym dzieci oraz posiadajacym rodziny wielodzietne (troje i
wiecej dzieci),

d) majacym trudng sytuacje rodzinng lub zyciows.

Postanowienia koncowe.
§ 16

b) Dysponentem Funduszu jest Rektor Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej,
dokonujacy rozdziatu jego S$rodkéw po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Socjalng i
dziatajace w uczelni zwigzki zawodowe.

§17

Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i1 przepisy prawa.

Swiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moze byé wydane po
ztozeniu przez pracownika wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego i
kwestionariusza socjalnego pracownika.

Czescig sktadowa regulaminu s3:
- umowa 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
- wzory dokumentacji socjalnej obowiazujacej w Karkonoskiej Panstwowej Szkoty
Wyzszej.

§18



Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2012 r.



WNIOSEK
o0 przyznanie swiadczenia
za imprezy rekreacyjno — sportowe, kulturalne

i okolicznosciowe.

Imi¢ 1 NAaZWISKO WNIOSKOAAWCY ....cc.vviiiiiiiiiiiiie it

MigjSCe Pracy — JEANOSIKA OFQ. ....civieieiieeieeiesierie et se e ste et ra et esre e e e e s teeeesneenras

Prosze o wyptate Swiadczenia W KWOCIE .....cvvviiiiiiiiiiie it

7
(rodzaj swiadczenia)

D0 WNIOSKU dOTGCZAIM ..ottt ettt et e e ebeesaaeesbeessaeensaeenneeas

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacje o przyznaniu $wiadczen 1 dofinansowaniu z Funduszu:

Zatwierdzam do WYPLALY: .......ccccocooiiiii i e
(data) (podpis)

Przelano na ROR dnia: ........cccovvvvieiineniicesieee KWOLE oo



KWESTIONARIUSZ SOCJALNY PRACOWNIKA
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3. Migjsce pracy (Dzial, WYAZIal) .........ccoveiiiiiiicis ettt nre s
4. STANOWISKO ...ttt b bbbt b bbbt R bbbt R R et n s
5. Data rozpoczecia pracy W KPSW w JEleni€] GOTZE ........cc.eeeeuiieeiiieeiie et

6. Dochdd wykazany w rocznym rozliczeniu podatku za rok ubiegly /PIT 37 rubryka 58 1ub 85/.....ceevveeveerieenneenne

1. Dane dotyczace wspélmalzonka:

1. TMIQ 1 NMAZWISKO .eeieeiieeiiie ettt ettt e et e e et e e et e e e tbeeessaeeessaeeessaeeessaeeessaeeesbbeeabbeesbeeeanbeeeas
y N |V T ot o] - (o) USRI
3. STANOWISKO ..otttk bbb bbbt b e bbb R R bR R bbb n e ne e

4. Dochéd wykazany w rocznym rozliczeniu podatku za rok ubiegly /PIT 37 rubryka 58 1ub 85/.......veeuveeriviiieeiene

I1l.  Dane dotyczgce dzieci i innych czlonkow rodziny nie zarabiajacych, a pozostalych we

wspolnym gospodarstwie:

L/P Imie i nazwisko Data urodzenia | Kwota stypendium, renta
(poswiadczona)
1
2
3.
4
5
Srednie miesi¢czne dochody przypadajace na jednego czlonka rodziny ...........e.eeeesessessesssssessessnsenes
Wiarygodnos$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam: s

(podpis pracownika)



Jelenia Gora, dnia ..........cccooevvvvvveiiiiiinnnnnnn.,

(jednostka organizacyjna)

L] PO PSP
Kanclerz
Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej
w Jeleniej Gorze
przez Sekcja Kadr
W miejscu

WNIOSEK
o0 przyznanie poiyczki
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o przyznanie mi pozyczki w wysokosci:

...................................................... zt.

DY et a e e e e e e e e e e e e e e
(przeznaczenie pozyczki)
Obecnie zajmuj¢ mieszkanie 0 POWIETZCRNT ......c.iiiiiiiiiiiiiiiieie e m?.
(podpis wnioskodawcy)
Zaswiadczenie jednostki organizacyjnej zatrudniajacej wnioskodawce.

StWIerdZamy, Z€ PAn(1) ....c.ccceevveeieriieieeiesie ettt ettt ettt te e ene e rennes jest — byt *)
zatrudniony(a) w Karkonoskie Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze
0d AN oo NA SEANOWISKU ....viviiiiiiieiieee et
NA CZAS ... .

(piecze¢ i podpis Dziatu Osobowego)
*) niepotrzebne skresli¢



UMOWA

W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W dniu oo pomig¢dzy Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze, zwang
dalej Uczelnig, reprezentowang przez Kanclerza mgr Grazyng Malczuk, a Panem(nig)

................................................................................................................................................... , zwanym(3)

§1

S (0 )02 1V (<SSO PR
Z przez NACZEIIEIM N vvvveeeeeeeeeeessssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesseseeeeeeeeeeeeeens

oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w okresie ...........cceenneene lat.
Pozyczka zostanie sptacona w kwocie :.......ccccceceenee , W tym kwota oprocentowania:..............coeevreennn. ,
Rozpoczgcie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ........cccvvveevveenneeennnenn. w nastepujacych ratach:

W przypadku wczesniejszej splaty zadluzenia nalezna kwota splaty pozyczki zostanie ponownie

przeliczona.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Uczelni¢ do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie
Z § 2 niniejszej umowy z przystugujacych mu §wiadczen pienigznych. W przypadku urlopu bezptatnego,
odbywania przez pozyczkobiorce zasadniczej stuzby wojskowej i stuzby zrownanej] w prawach z
zasadnicza shuzba wojskowa, zobowigzuje si¢ pozyczkobiorce do wplacenia do kasy lub na konto
Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej miesiecznych rat pozyczki w terminie do 10-go kazdego
miesigca.

§4

1. Do umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w szczegdlnosci dotyczace: umorzenia pozyczki, wysokosci odsetek w razie naruszenia
lub wypowiedzenia umowy, niezwlocznego zwrotu pozyczki w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi.

2. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze zna tresé Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



§5

Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy w trybie
art. 52 KP lub wypowiedzenia umowy przez pracownika, albo w wypadku rozwigzania przez pracownika
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 1’KP.

§6

Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, wypowiedzenia umowy przez zaklad pracy z
przyczyn nie lezacych po stronie pracownika, o ile nowy zaklad pracy wyraza na piSmie zgod¢ na
przejecie zadtuzenia pracownika i dlug ten reguluje oraz przejscie pozyczkobiorcy na emeryture lub
rent¢, nie powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W takich
przypadkach Uczelnia ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob sptaty pozyczki.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja:
- pozyczkobiorca,
- Kwestura.

Na porgczycieli proponuje:

Lo PAN(I) oot bR bR R R R £ E R R e bt Rt Rt E e et bR bbb n e
2 1 0 SO O S SPPSSRPRN
............................................................................ N AOW.0S. .eveeieeieecieeie ettt enae e
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2 1 0 SO SPSRPRN
............................................................................ N AOW.0S. .ottt e e

W razie nieuregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez wyzej wymienionego ze
srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, jako solidarnie wspolodpowiedzialni wyrazamy
zgode na splacenie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy poreczycieli:



Jako matzonek pozyczkobiorcy wyrazam zgodg¢ na zawarcie tej umowy i jej warunki:

(data) (podpis matzonka pozyczkobiorcy)

Pozyczkobiorca

Kanclerz

Decyzja Komisji Socjalnej
Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze
z dnia 14.03.2011 roku

Przyznaje/nie przyznaje Panu(1) .......coceveeiiiiiiiiieieetee ettt s
pozyczke z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W WYSOKOSCI ZE. ..o.vevveviiiiciiiiecee,
(STOWNIE ZEOLYCR: ..ttt et e et e ae et e esbeesaaseesbe et e ebeeabe et e e neenbe et nnes )
platnej w ............. ratach, poczawszy od dnia ........ccceceeveeiiiniiniininc .

(podpis cztonka Komisji Socjalnej) (podpis Kanclerza)



Jelenia Gora, dnia ...........oooevvveviiiiiiininnnnnnn...

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku letniego.

Imi¢ 1 NaZWiSKO WNIOSKOAAWCY ....ccuviiiiiiiiiii ettt e e ree e e e
MigjSCe Pracy — JEANOSIKA OFQ. ....eiveeieiieiieeieiteesie et ste et te et e e sre e rean e naesraenreenee e

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do:

1. wypoczynku letniego w formie ,,wczasow pod grusza” dla mnie i nizej wymienionych cztonkow

rodziny *:

/imig i nazwisko dziecka, data urodzenia/

Oswiadczam, ze moj wspotmatzonek/ka/ jest osobq nie posiadajqcq wlasnych dochodow.

koloni i obozéw dzieci pracownika *

(data i podpis wnioskodawcy)

Wyjasnienie:

Informujemy, ze zgodnie z Regulaminem ZFSS pracownik ma prawo ubiegaé sic o $wiadczenie
okreslona w pkt. 1 raz na dwa lata 1 przystuguje ono takze na niepracujacego wspotmatzonka i dzieci do
lat 18 lub ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia. Swiadczenie zawarte w pkt. 2
przystuguje corocznie. Nie istnieje mozliwos¢ taczenia §wiadczenia dotyczacego dzieci z pkt. 11 2.

Nie istnieje mozliwo$¢ przyznania dofinansowania do wypoczynku letniego dla cztonkéw rodziny, jezeli
z tego $wiadczenia nie korzysta pracownik.

Whioski zlozone po 31 maja nie beda rozpatrywane w danym roku budzetowym !

! Niepotrzebne skreslic
2 Podpisuja tylko osoby starajace si¢ o dofinansowanie dla wspohmatzonka



