STATUT
Stowarzyszenia Rozwoju Karkonoskiej Panistwowej Szkoly Wyiszej w Jeleniej Gorze

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: Stowarzyszenie Rozwoju Karkonoskiej
Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze, zwane jest dalej ,,Stowarzyszeniem”.
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§2
Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2001 Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) i posiada osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie dziatla na terenie Rzeczpospolitej Polskiej, do realizowania celéw statutowych moze
prowadzi¢ réwniez dzialalno$¢ zagranica, jezeli nie narusza to prawa 1 zawartych uméw
miedzynarodowych.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Jelenia Gora.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem i uczestniczy¢ w pracach innych organizacji krajowych i
mi¢dzynarodowych.

§3
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow oraz zlecaé realizacj¢ okreslonych zadan
osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.
Swiadczy¢ prace, w zakresie i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach, moga wykonywaé na
rzecz Stowarzyszenia roOwniez wolontariusze.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania

§4

Celem Stowarzyszenia jest:

1.
2.
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Propagowanie kultury studenckiej i wspieranie wszelkich inicjatyw studenckich stuzacych jej krzewieniu.
Promowanie Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze, okreslanej dalej skrotem
L, KPSW” oraz Dolnego Slaska w kraju i za granica.

Wzmocnienie wigzi uczelni z jej interesariuszami.

Tworzenie tradycji akademickiej.

Promocja zawodowa studentow i absolwentoéw KPSW.

Organizowanie pomocy materialnej dla studentow KPSW.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
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Wspotprace z osrodkami akademickimi w kraju i zagranica, organizacjami gospodarczymi i spotecznymi,
partiami, organami wtadzy i administracji rzadowej oraz samorzadowej, a w szczegdlnosci z wiladzami
KPSW;

Wspolprace z organizacjami studenckimi, samorzadami studenckimi, a w szczegdélnosci Samorzadem
Studentow Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze;

Wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i mi¢gdzynarodowymi organizacjami oraz instytucjami, z ktorymi
taka wspotpraca okaze si¢ potrzebna dla realizacji zadan statutowych stowarzyszenia;

Organizowanie sympozjow, konferencji i seminariow naukowych;

Organizowanie turniejow sportowych;

Organizowanie konkursow;

Organizowanie imprez kulturalnych;

Organizowanie spotkan i zjazdow absolwentow;

Propagowanie wiedzy i umiej¢tnoscei zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia w formie tradycyjnej i
internetowej (strony internetowe, portale, repozytoria, itp.);

10. Udzielanie grantow innym podmiotom na realizacj¢ zadan zgodnych z celami Stowarzyszenia;
11. Doksztatcanie cztonkow Stowarzyszenia w zakresie zgodnym z celami statutowymi Stowarzyszenia;



12. Pozyskiwanie $rodkéw na dzialalno$¢ z dostepnych funduszy pomocowych, grantow i darowizn od
organizacji rzadowych, pozarzadowych, zbiorek publicznych i 0sob fizycznych;
13. Organizowanie réznych form pomocy materialnej w zakresie zgodnym z celami Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§6
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Cztonkéw Zwyczajnych;
2. Czlonkéw Wspierajacych;
3. Czlonkéw Honorowych.
§7

1. Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,
niezaleznie od narodowosci i przynalezno$ci panstwowej oraz miejsca statego zamieszkania.

2. O przyjeciu danej osoby w poczet Czlonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie
uchwaty na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

§8
1. Czlonkiem Wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, prawna oraz osoba nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zainteresowana dzialalno$cig statutowg Stowarzyszenia, ktora przez pisemne ztozenie
oswiadczenia zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna.
2. Nadanie godnosci Czlonka Wspierajacego nastgpuje przez Zarzad w formie uchwaty.

§9
1. Czlonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora zastuzyla sie w sposob szczegdlny
W urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia lub wniosta wybitny wktad w rozwoj idei Stowarzyszenia.
Nadanie godno$ci Cztonka Honorowego nastepuje przez Zarzad w formie uchwaty.
Cztonkowie Honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
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§10
1. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania
do Walnego Zgromadzenia, w terminie 7 dni. Odwolanie nalezy sktada¢ na rece Prezesa Zarzadu.
2. Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu rozpatruje odwotanie, o ktéorym mowa w ust. 1. Uchwata
Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie jest ostateczna.

§11
Ustanie przynalezno$ci do Stowarzyszenia nastgpuje w przypadku:
1. Wystapienia;
2. Skreslenia z listy;
3. Smierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego;
4. Rozwiazania lub likwidacji Stowarzyszenia.

§12
Wystapienie polega na zlozeniu pisemnego oswiadczenia przez Czlonka Stowarzyszenia Zarzadowi
Stowarzyszenia, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan wobec Stowarzyszenia.
§13
Skreslenie z listy czlonkow moze nastapi¢ w drodze uchwaty Zarzadu w przypadku:
1. Zalegania przez cztonka Stowarzyszenia ze sktadkami ponad 6 miesigcy.
2. Nieprzestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkodg
Stowarzyszenia.
3. Czlonek Stowarzyszenia skre$lony z listy moze odwotaé si¢ w tej sprawie do Walnego Zgromadzenia.
4. QOdwotanie, o ktorym mowa w ust. 3 powinno by¢ ztozone na piSmie Prezesowi Zarzadu w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia odpowiedniej uchwaty.
5. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§14
Czlonkowie Zwyczajni majg prawo:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczenia we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.
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3. Zglaszania wnioskow i postulatéw w sprawach dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
statutowymi celami.
§15
Czlonkowie Zwyczajni majg obowigzek:
postepowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wladz Stowarzyszenia,
aktywnego uczestnictwa w realizacji celoéw Stowarzyszenia,
propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywaniu mu cztonkéw i sympatykow
dbania o mienie Stowarzyszenia
regularnego ptacenia sktadek na rzecz Stowarzyszenia.
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§16
Czlonkowie Wspierajacy maja prawo do:
1. udziatu w Walnym Zebraniu z glosem doradczym
2. uczestniczenia we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia
3. zglaszania wnioskdw, opinii i postulatow dotyczacych dziatalnoséci Stowarzyszenia.

§17
Cztonkowie Wspierajacy maja obowigzek:
1. wspierania celéw statutowych Stowarzyszenia i propagowania jego dorobku;
2. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
3. regularnego ptacenia sktadek i innych wczesniej ustalonych §wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

§18
Cztonkowie Honorowi maja prawo do:
1. uczestniczenia we wszystkich zebraniach i innych formach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,
2. zglaszania wnioskow i postulatdéw w sprawach dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

§19
Cztonkowie Honorowi majg obowigzek:
1. postgpowania zgodnie ze statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
2. uczestnictwa w realizacji celow Stowarzyszenia,
3. propagowania idei Stowarzyszenia oraz zjednywaniu mu czlonkdéw i sympatykow.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§20
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie;
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zgromadzenie

§21
Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - Czlonkowie Zwyczajni;
b) z glosem doradczym - Cztonkowie Wspierajacy i Czlonkowie Honorowi.
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§22

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co pi¢é lat jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow pisemnie lub droga elektroniczng o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Prezes Zarzadu, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy;



b) na zadanie Komisji Rewizyjne;j;
C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 og6lnej liczby cztonkéw zwyczajnych 1 honorowych
Stowarzyszenia.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty zgloszenia wniosku
lub Zzadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wybrany uchwata
sposrod Czionkow.
7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, chyba ze statut lub obowigzujace przepisy
prawa wymagaja innej wigkszosci glosow lub gltosowania tajnego.
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§23
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
1. zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia w minionej kadencji,
2. zatwierdzenie sprawozdania komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia - zwlaszcza finansowej,
3. udzielenie po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej - absolutorium ustgpujagcemu Zarzadowi
Stowarzyszenia,
uchwalenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
wybor i odwotanie Zarzadu;
wybor i odwotanie Komisji Rewizyjnej;
uchwalenie zmian w Statucie Stowarzyszenia;
podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia przy czym uchwata w tym przedmiocie wymaga
wigkszosci 2/3 glosow przy obecnosci 2/3 wszystkich cztonkow Walnego Zgromadzenia,
9. rozpatrywanie odwotan od uchwal w sprawie wykluczenia badz skreslenia ze Stowarzyszenia lub odmowy
przyjecia w poczet jego cztonkow;
10. ustalanie wysoko$ci sktadek;
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Zarzad Stowarzyszenia

§24
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym Zgromadzeniem.
3. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

a) realizacja uchwatl Walnego Zgromadzenia i kierowanie catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi;

b)  gromadzenie $rodkow finansowych i innych zasobéw niezbednych do realizacji zadan Stowarzyszenia;

€)  zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

d)  podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan;

e)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

f) uchwalanie planu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz budzetu rocznego i nadzor nad ich realizacja;

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie porzadku obrad,;

h)  sporzadzanie sprawozdan z wykonania programu, planu pracy oraz z budzetu i przedktadanie ich
Walnemu Zgromadzeniu;

i) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

) ustalanie sposobu ptacenia sktadek cztonkowskich;

k)  nadzorowanie i koordynacja dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz organizowanie w tym celu wspOlpracy z
wszelkimi instytucjami, organizacjami i osobami trzecimi, z ktorymi taka wspolpraca okaze si¢ potrzebna
dla realizacji zadan Stowarzyszenia;

)] inne sprawy dotyczace Stowarzyszenia, jesli Walne Zgromadzenie uchwali zgode¢ na ich rozpatrzenie.
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§25
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie na pigcioletnig kadencje.
Czlonkami pierwszego Zarzadu sa czlonkowie Komitetu Zalozycielskiego wybieranego przez Zatozycieli
Stowarzyszenia.
W sktad Zarzadu wchodzi 3 cztonkéw w tym jego Prezes wybierany przez Walne Zgromadzenie.
Zarzad wybiera ze swego grona wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika.
Stowarzyszenie reprezentuje Prezes samodzielnie lub dwoch Czlonkow Zarzadu facznie.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow. W przypadku rownej ilosci gtosow decyduje glos Prezesa.
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Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub czlonek Zarzadu przez Niego wskazany.

§26
Zarzad moze powota¢ do biezacej pracy Biuro Zarzadu.
Szczegdtowy zakres i tryb pracy Biura Zarzadu okres$la regulamin, uchwalony przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna
§27
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym przez Walne Zgromadzenie do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscig.

Pierwsza Komisje Rewizyjna powotuja Zalozyciele na swoim pierwszym zebraniu.

§28

Do zdan Komisji Rewizyjnej nalezy:

grwnE

kontrola dziatalnos$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia;

wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalno$ci organizacyjnej Stowarzyszenia;
przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia;
whnioskowanie do Zarzadu o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
whnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium Zarzgdowi.

§29

Komisja Rewizyjna wykonujgc uprawnienia kontrolne, ma prawo wgladu w caloksztatt dziatalnosci
Stowarzyszenia, posiada prawo zadania udzielania jej wszelkich niezbednych informacji.
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§30
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrdod siebie Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wickszoscig glosow przez
obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkdéw. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje glos
Przewodniczacego.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy
umyslnej.
Cztonkowie Komisji mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Rozdzial V
Majatek i fundusze stowarzyszenia

§ 31
Majatek 1 fundusze Stowarzyszenia tworzone sg z:
sktadek cztonkowskich;

b) darowizn, grantow, zapisdw, spadkow, subwencji i dotacji;

§32
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Formeg i tryb prowadzenia rachunkowo$ci oraz sprawozdawczosci okresla Zarzad

§34
Zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz o0sob, z ktdrymi pracownicy pozostaja
w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli (osoby bliskie).
Zabrania si¢ przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw organow
lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich,
w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,



3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikoéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4. Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towarow lub uslug od podmiotow, w ktdrych uczestnicza
cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
§35
Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia w tym majatkowych, zawierania umow
i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sa Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§38
1. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob przeprowadzenia
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad o ile Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej.
3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach.
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