REGULAMIN
okresowej oceny nauczycieli akademickich
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Elementy oceny nauczyciela akademickiego zawadatevs874 statutu i mag dotyczy
jedynie dziatalnéci wchodzcej w zakres obowekow, o ktérych mowa jest w art. 132 ust.1
Ustawy z dnia 27 lipca 2005 rokWPrawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z p&n. zm.).

§2

1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje komisja.

2. Wydzialowa Komisje Oceniajca powotuje rada wydzialu powierzgj przewodniczenie
dziekanowi.

3. Senat powotuje Uczelnian Odwotawca Komisjg Oceniajca, powierzajc
przewodniczenie prorektorowi.

4. Liczba nauczycieli akademickich powotanych w skikadnisji jest okrélana przez organ
powotujacy.
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1. Komisja, o ktorej mowa w 82 ust. 2 przeprowadzangaeauczyciela akademickiego na
podstawie arkusza przyego przez ragwydziatu i zatwierdzonego przez senat.

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego zakresie wypetniania
obowiazkéw dydaktycznych zagya st opinii studentéw w formie ankiety. Foenankiety
opracowuje wydzialowa komisja ocenieq, a zatwierdza senat.

3. Organ powotuicy komisg zatwierdza szczegOtowe kryteria oceny nauczycieli
akademickich.
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1. Podstaw oceny nauczyciela akademickiego stanpvggo osiagniecia w zakresie
ksztalcenia i wychowywania studentéw, podnoszenialifikacji zawodowych oraz
udziat w pracach organizacyjnych Uczelni. Przedeystkim uwzgédnia sé wyniki
hospitacji, publikacje, w tym opracowane pgmiki, skrypty i materiaty pomocnicze do
zaj¢, opink studentow ustalenna podstawie przeprowadzone&jrad nich ankiety

2. Dokonupc oceny osigniecc w zakresie wychowania studentéw uwllia sé
prowadzenie studenckich kot naukowych i grup zaegewa dla studentow, wspotudziat
w organizowaniu imprez i spotkaktywizupcych srodowisko studenckie, wspoétpraz
organami samoszlu studenckiego.

3. Przy ocenie aktywniwi w zakresie podnoszenia kwalifikacji uwgdhia s¢ awanse
naukowe, uczestnictwo w pracach badawczych, pufjkaaukowe, wdrgenia i projekty
oraz udziat w konferencjach naukowych, studiachyptmmowych i szkoleniach.

4. Przy ocenie aktywriwi w pracach organizacyjnych naje wzia¢ pod uwag w
szczegOlnéci nastpujace elementy: petnione w Uczelni funkcje, udziat wmisjach
i zespotach problemowych, udziat w organizowanigpriez naukowych oraz dziatakto
popularyzatorsk
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1. Komisja mae wnioskowdé o bezpérednie przedstawienie stanowisk osoby ocenianegj
i jej bezpdredniego przetmonego w przypadku, gdy uzmaprzedstawione w arkuszu
informacje za niewystarczgge dla dokonania oceny pracownika.

2. Komisja powinna zapoziakazdego ocenianego z ocenOd przedstawionej oceny
przystuguje odwotanie do Odwotawczej Komisji Oc¢quaj. Odwotanie mina skiada
w ciagu 14 dni od daty zapoznania giocen. Odwotanie powinno kiyrozpatrzone przez
Odwotawca Komisjg Oceniajca w terminie 30 dni.

86

Ocere dofacza st do akt osobowych pracownika.



