UCHWALA NR 33/2012
SENATU KARKONOSKIEJ PANSTWOWEJ SZKOLY WYZSZEJ
W JELENIEJ GORZE
z dnia 17 grudnia 2012 roku

w sprawie: wprowadzenia Zasad realizacji programu Erasmus w Karkonoskiej Panstwowej
Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze

Na podstawie: art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie WyZszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.)

§1
Wprowadza si¢ Zasady realizacji programu Erasmus w Karkonoskiej Panstwowej Szkole
Wyzszej w Jeleniej Gorze zgodnie z zalacznikiem do uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr 11/2011 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej
Gorze z dnia 30 maja 2011 roku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PREEWODNICZACY SENATH

R E O R

prof dr hab. Hefuyk Gradko



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 33/2012 Senatu
Karkonoskiej Panistwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze

Erasmus

ZASADY REALIZACJI PROGRAMU

ERASMUS

W KARKONOSKIEJ PANSTWOWEJ SZKOLE
WYZSZEJ w JELENIEJ GORZE

Jelenia Gora 2012/2013



ZASADY OGOLNE
§1

1. Program Erasmus jest czgscig programu Unii Europejskiej Uczenie sie przez cale Zycie
(LLP — the Lifelong Learning Programme), ktérego celem jest m. in. podnoszenie
jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia oraz utatwianie migedzynarodowej wspdtpracy i
wymiany w dziedzinie edukacji na szczeblu uczelni wyzszych.

2. Program Erasmus w Karkonoskiej Parstwowej Szkole Wyzszej w J eleniej Gorze
(dalej: KPSW) realizowany jest na podstawie umowy, ktéra zawierana jest co roku na
wniosek uczelni z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, pelniacej w Polsce role
Narodowej Agencji programu Erasmus (dalej: NA) oraz Rozszerzonej Karty Erasmusa
przyznanej przez Komisje Europejska na okres 2007-2014.

§2
Zgodnie z Deklaracjq polityki zwiqzanej z programem Erasmus (zalacznik nr 1) KPSW
zobowigzuje si¢ do przestrzegania zatozeri programu Erasmus, w tym podstawowej zasady
uznawalnosci okresu studiéw spedzonych przez studenta w uczelni partnerskiej za granica.

§3
Wyjazdy mozliwe do zrealizowania w ramach poszczegélnych akcji pogramu Erasmus,
w ilosci zaleznej od przyznanego corocznie dofinansowania i podpisanych umow
partnerskich, to:

1) wyjazdy standardowe: wyjazdy studentéw w celu odbycia czesei studiow w uczelni
partnerskiej (SMS - Student Mobility for Study);

2) wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w uczelni partnerskiej (STA4 — Staff Mobility for Teaching Assignments);

3) wyjazdy pracownikéw uczelni w celu udziatu w szkoleniu w partnerskiej szkole
wyzszej lub instytucji nieakademickiej oraz przyjmowanie  pracownikow
zagranicznych przedsigbiorstw/instytucji, ktérzy prowadza szkolenia/ksztatcenie (STT
— Staff Mobility for Training);

4) wyjazdy studentow w celu  zrealizowania stazu/praktyki w  partnerskim
przedsigbiorstwie, organizacji, instytucji szkoleniowej lub badawczej (SMP - Student
Mobility for Placement).

§4
Nadzér nad realizacjqg programu w KPSW sprawuje prorektor KPSW, zwany dalej
prorektorem. :

§5
1. W KPSW dziata Komisja ds. Programu Erasmus pod przewodnictwem prorektora.
W sktad Komisji wchodzi koordynator uczelniany programu Erasmus, zwany dalej
koordynatorem uczelnianym, oraz dziekani.

2, Zadaniami Komisji sg w szczegdlnosci:
a) opiniowanie dokumentéw shizacych realizacji programu Erasmus
w KPSW,

b) podejmowanie decyzji o podziale dostepnych miejsc stypendialnych,
¢) podejmowanie decyzji o podziale $rodkéw przyznanych na dang akcje
programu Erasmus.
3 W przypadku wyjazdu pracownika zatrudnionego w jednostkach pozawydziatowych,
na posiedzenie Komisji zapraszany jest bezposredni przetozony kandydata na wyjazd.



§6

Wyjazdy, o ktérych mowa w §3 sa dofinansowywane ze §rodkéw przyznawanych na
dany rok akademicki przez NA na wniosek KPSW. Wniosek sporzadzany jest co roku
przez uczelnianego koordynatora programu Erasmus.

Kwota dofinansowania wyjazdu, zwana dalej stypendium, zalezna jest od wysokosci
srodkéw przyznanych na dang akcje programu przez NA i od decyzji Komisji d.s.
programu Erasmus w KPSW, uwzgledniajacej wytyczne NA oraz opini¢ kanclerz
KPSW.

§7
Organizacja dzialaii prowadzonych w programie Erasmus na szczeblu uczelnianym
zajmuje si¢ Pelnomocnik Rektora ds. Wspélpracy z Zagranicg, pelniacy funkcje
koordynatora uczelnianego.
Zadaniami koordynatora uczelnianego sa w szczegdlnosci:

a) opracowywanie i aktualizowanie dokumentéw dotyczacych wspolpracy
uczelni z zagranica, w tym Deklaracji polityki zwiqzanej z programem
Erasmus (zalacznik nr 1),

b) wydawanie studentom za$wiadczen o wyjezdzie na studia za granicg w
ramach programu Erasmus oraz o przyjeciu na uczelnie

¢) informowanie spotecznosci akademickiej o mozliwosciach i zasadach udziatu
w programie Erasmus,

d) koordynowanie zawierania uméw z partnerami zagranicznymi,

¢) organizowanie posiedzen Komisji ds. programu Erasmus w KPSW,

f) prowadzenie korespondencji z uczelniami partnerskimi, NA, Komisjg
Europejska oraz indywidualnymi beneficjentami programu Erasmus,

g) przygotowanie, prowadzenie i archiwizacja dokumentacji, w tym
opracowanie wzor6w dokumentéw wykorzystywanych w pogramie Erasmus
w KPSW,

h) redagowanie materialéw informacyjnych w Jezyku polskim i obcym,

i)  organizacja rekrutacji i przygotowanie studentéw do wyjazdu,

j)  coroczne sktadanie wniosku do NA na wyjazdy studentéw, wykladowcow i
pracownikéw KPSW zgodnie ze zgloszonym zapotrzebowaniem,

k) sporzadzanie raportéw i sprawozdar do NA z funkcjonowania programu,

1) udziat w spotkaniach informacyjnych, konferencjach i warsztatach na temat
internacjonalizacji uczelni,

m) pomoc W inicjowaniu wspélpracy z uczelniami partnerskimi, w tym w
podpisywaniu uméw partnerskich,

n) pomoc przy sporzadzaniu Porozumienia o programie zaje¢ (Learning
Agreement) i innych dokumentéw,

0) pomoc w organizowaniu ttumaczenia niezbg¢dnych dokumentéw,

p) monitorowanie wymian,

q) gromadzenie informacji o ofercie ksztalcenia uczelni partnerskich, warunkach
zakwaterowania, ubezpieczenia, wyzywienia, podrézy oraz legalizacji pobytu
w danych krajach,

r)  dziatania zwigzane z promocjg uczelni.



§8
Za realizacje dzialan programu Erasmus na szczeblu wydzialowym odpowiadaja
dziekani. Do statego nadzoru realizacji dziatan w programie dziekan moze upowaznié¢
prodziekana.
Dziekan moze powota¢ petnomocnika do spraw programu Erasmus, nazywanego
koordynatorem wydziatowym do spraw programu Erasmus.
Zadaniami dziekandw sa w szczegdlnosci:
a) inicjowanie zawierania uméw w ramach programu Erasmus z partnerami
zagranicznymi, zgodnie z potrzebami wydziahu,
b) opiniowanie podan studentéw, wyktadowcow i pracownik6éw ubiegajacych sie
0 wyjazd w ramach programu Erasmus,
¢) zatwierdzanie studentom programu studiéw w uczelni zagranicznej w formie
Porozumienia o programie zajeé (Learning Agreement) sporzadzanego wedlug
zasad okreslonych w §14,
d) zaliczanie studentom okresu studidéw za granica,
e) wydawanie studentom wykazéw zaliczen i egzaminéw uzyskanych do chwili
ubiegania si¢ 0 wyjazd,
f) wydawanie nauczycielom akademickim i pracownikom zaswiadczen
0 wyjezdzie za granicg w ramach programu Erasmus w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych lub w celach szkoleniowych,
g) wydawanie za$wiadczen nauczycielom akademickim z zagranicy o liczbie
godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

PODPISYWANIE UMOW W PROGRAMIE ERASMUS

§9
Partnerska umowa dwustronna na wymiang studentéw 1 wyktadowcéw jest
podpisywana przez prorektora KPSW.
Umowy z partnerami zagranicznymi moga by¢ zawierane na wniosek kierownictwa
uczelni i pracownikéw KPSW, a takze studentdw.
Na umowie dwustronnej podawane jest réwniez imi¢ i nazwisko osoby kontaktowej,
ktéra bedzie sprawowata nadzér nad prawidlows realizacjg postanowieri umowy oraz
merytoryczna opieke nad studentami wyjezdzajacymi do uczelni zagranicznej i
przyjezdzajacymi do KPSW.
Osobg kontaktows, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ przedstawiciel wladz uczelni lub
wladz wydziatu, koordynator uczelniany lub pracownicy dydaktyczni. W
szczegolnosei funkcje os6b  kontaktowych moga pelni¢ wykladowcey, ktérzy
skorzystali lub maja zamiar skorzystaé ze stypendium programu Erasmus na wyjazd
do uczelni zagranicznej w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.
Umowy sg przechowywane u uczelnianego koordynatora programu Erasmus. Dane
z umow sg na biezaco aktualizowane i zamieszczane na stronie internetowej KPSW
w dziale Wspéipraca z Zagranicq: program Erasmus.

WYJAZDY STUDENTOW NA STUDIA

§10
Prawo do wyjazdu za granice na studia w programie Erasmus moze byé przyznane
studentowi tylko jeden raz.
Zasada okreslona w ust.1 odnosi sie takze do tych przypadkéw, w ktérych:
a) pobyt studenta w uczelni partnerskiej trwat krécej niz jeden rok akademicki,
b) student realizuje studia na wigcej niz jednym kierunku studiéw oraz na
réznych uczelniach.



§11

1. Student ubiegajacy si¢ o wyjazd na studia w ramach programu Erasmus musi spetniaé
nastepujace kryteria formalne:

a) musi by¢ obywatelem kraju uprawnionego do uczestnictwa w programie lub
posiada¢ oficjalny status uchodzcy albo prawo statego pobytu na terytorium
kraju uczestniczacego w programie;

b) musi by¢ oficjalnie zarejestrowanym na kierunku studiéw prowadzacym do
otrzymania tytulu licencjata/inzyniera w KPSW (studia stacjonarne lub
niestacjonarne);

¢) nie przebywa¢ (w trakcie wyjazdu) na urlopie od zajec;

d) na studencie nie ciazy w momencie kwalifikowania i w czasie wyjazdu kara
dyscyplinarna,

e) musi byé (w trakcie stypendium) studentem co najmniej drugiego roku
studiow.,

2 Na studia w ramach programu Erasmus mozna wyjecha¢ bez stypendium zachowujac
status studenta programu Erasmus.

3. Okres wyjazdu dla studentéw wynosi od 3 do 12 miesiecy w ramach jednego roku
akademickiego. Przedluzenia pobytu sq mozliwe za zgoda uczelni zagranicznej
1 macierzystej, ale bez gwarancji otrzymania stypendium Erasmusa na dodatkowy
okres studiow.

4. Realizacja studiéw w ramach programu Erasmus jest mozliwa jedynie w uczelniach
partnerskich posiadajacych Karte Uczelni Erasmusa, z ktérymi uczelnia macierzysta
podpisata stosowne umowy na wymiane studentéw, zgodnie z § 9, w ramach
uzgodnionej w tych umowach liczby miejsc i dziedzin studiéw.

§12

1. Rekrutacja na wyjazdy w semestrze zimowym kolejnego roku akademickiego
prowadzona jest do 15 kwietnia danego roku akademickiego, natomiast rekrutacja na
wyjazdy w semestrze letnim do 28 pazdziernika danego roku akademickiego. W
uzasadnionych wypadkach mozliwe jest przesunigcie terminu rekrutacji. W przypadku
pozostania miejsc stypendialnych po ww. terminach rekrutacja prowadzona jest do
wyczerpania miejsc.

2. Ogloszenie o naborze wraz z zalacznikami zawierajacymi wzory odpowiednich
dokumentéw publikowane jest na stronie internetowej KPSW w zakladce Wspolpraca
z zagranicq: program Erasmus.

3. W ogloszonym terminie student zainteresowany otrzymaniem stypendium w ramach
programu Erasmus sktada we wiasciwym dziekanacie wniosek na wyjazd wraz
podaniem do dziekana o jego zaopiniowanie.

4, Pozytywnie zaopiniowane wnioski w ciagu pigciu dni roboczych od ogloszonego
terminu przekazywane sg przez dziekanat do koordynatora uczelnianego.

5. W ciggu 14 dni od przekazania zaopiniowanych wnioskéw przez dziekanaty Komisja
ds. Programu Erasmus dokonuje kwalifikacji studentéw. Pod uwage brane sg
nastgpujace kryteria:

a) $rednia ocen z ostatnich dwéch semestrow,

b) znajomos¢ jezyka obcego, w ktérym prowadzone sa zajecia na zagranicznej
uczelni wyzszej w stopniu umozliwiajacym czynne uczestniczenie w procesie
studiowania,

¢) dodatkowe osiagniecia i dziatalnogé spoteczna studenta.



§13
Koordynator uczelniany sporzadza protokét z postepowania kwalifikacyjnego wraz z
listq kandydatéw zakwalifikowanych do wyjazdu i lista rezerwowa. Protokél zawiera
imiona i nazwiska wszystkich os6b, ktére braty udziat w postepowaniu
kwalifikacyjnym, informacje o skfadzie komisji kwalifikacyjnej oraz podpisy
cztonkéw komisji.
Protokét zostaje opublikowany na stronie internetowej KPSW w zaktadce Wspdtpraca
z zagranicq-Program Erasmus. Od decyzji Komisji przystuguje studentowi odwotanie
do rektora KPSW.

§14

Warunkiem wyjazdu studenta za granic¢ w ramach programu Erasmus jest uzyskanie
przez niego wszystkich zaliczen i zdania egzaminéw w semestrach poprzedzajacych
wyjazd zgodnie z kalendarzem studiow.

Przed wyjazdem studenta do uczelni partnerskiej trzy zainteresowane strony tj.
dziekan, przedstawiciel uczelni partnerskiej oraz student podpisuja Porozumienie
o programie zaje¢ (Learning Agreement).

Porozumienie o programie zaje¢ przygotowane jest w taki sposob, zeby przedmioty
zaplanowane do realizacji podczas pobytu za granica mozliwie najdoktadnie;j
odpowiadaly przedmiotom przewidzianym do realizacjii w uczelni macierzyste;j.
Uwzgledniajac specyfike programéw nauczania w uczelniach partnerskich dazy si¢ do
zminimalizowania r6znic miedzy efektami ksztalcenia mozliwymi do uzyskania
podczas studiéw w uczelni partnerskiej, a efektami ksztalcenia, ktére powinny by¢
uzyskane w tym samym czasie w KPSW. Zarazem umozliwia si¢ studentowi
skorzystanie z oferty dydaktycznej szerszej niz w KPSW.

W' przygotowaniu Porozumienia o programie zaje¢ pomagaja osoby kontaktowe
znajace oferte dydaktyczna uczelni przyjmujacych oraz koordynator uczelniany
programu Erasmus.

Na podstawie Porozumienia o programie zaje¢ sporzadzana jest Karta uznania
zaliczen, ktora przed wyjazdem studenta akceptuje dziekan.

§15

Po podpisaniu Porozumienia o programie zaje¢ przez dziekana i uczelnianego
koordynatora programu Erasmus studenci przesylaja go wraz z odpowiednim
Jormularzem aplikacyjnym (Application form) oraz innymi, wymaganymi przez
uczelni¢ partnerskg dokumentami, do uczelni zagranicznej.

Po zakwalifikowaniu przez uczelni¢ partnerska student informuje koordynatora
uczelnianego o zakwalifikowaniu oraz sktada w biurze koordynatora podpisane przez
uczelni¢ partnerska Porozumienie o programie zajec.

§16

Na podstawie otrzymanych dokumentéw koordynator uczelniany przygotowuje
umowe pomiedzy studentem a KPSW, w ktérej okreslona zostaje ostateczna wysoko$é
stypendium do wyptacenia studentowi oraz sposéb jego wyptacenia.

Grant Erasmusa przeznaczony jest na zmniejszenie réznicy kosztéw utrzymania
migdzy Polska a krajem docelowym i nie zaklada pokrycia pelnych kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem za granica.

W czasie pobytu studenta w uczelni partnerskiej KPSW bedzie kontynuowato wyplate
stypendiéw  krajowych (np. stypendium socjalnego, stypendium rektora dla
najlepszych studentéw), do ktérych student nabyl prawo przed wyjazdem. KPSW



zapewni studentowi mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wyze] wymienione stypendia po
powrocie z uczelni partnerskiej.

Jesli student wnosi optaty za studia w KPSW, moze by¢ zobowiazany do kontynuacji
wnoszenia tych oplat w czasie pobytu za granica. W takim przypadku decyzje o
pobieraniu lub zwolnieniu studenta z optat za studia podejmuje kanclerz KPSW.
Wszystkie zasady, za wyjatkiem tych, ktére odnosza si¢ do przyznanego stypendium,
majq zastosowanie takze w przypadku studentdéw, ktdrzy spetniajac wszystkie kryteria
formalne i merytoryczne uczestnicza w wyjezdzie, ale nie otrzymujg stypendium.
Osoby niepelnosprawne z udokumentowanym zZnacznym stopniem
niepelnosprawnosci, moga ubiega¢ si¢ w NA o dodatkowe fundusze pochodzace ze
specjalnego funduszu przeznaczonego dla 0s6b niepetnosprawnych. O dofinansowanie
nalezy ubiegac si¢ przed wyjazdem na studia bezzwtocznie po zakwalifikowaniu.

§17

Stypendysta programu Erasmus jest zobowigzany ubezpieczyé si¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw na okres wyjazdu (facznie z podréza) oraz uzyskaé odpowiednie
ubezpieczenie zdrowotne przed wyjazdem za granice, chyba ze uczelnia/instytucja
przyjmujaca wymaga od stypendysty wykupienia obowiazkowego ubezpieczenia na miejscu,
po przyjezdzie.

§18
Jezeli po przybyciu do uczelni partnerskiej student z przyczyn obiektywnych nie moze
zrealizowa¢ przedmiotdw/zaje¢ uwzglednionych w Porozumieniu o programie zajeé
i/lub chcialby zrealizowa¢ dodatkowe przedmioty/zajecia, zobowiazany jest
powiadomi¢ o tym dziekana wydzialu macierzystego i w porozumieniu z nim
wprowadzi¢ zmiany w Porozumieniu o programie zajeé.
Aneks do Porozumienia o programie zaje¢ nalezy przestaé do dziekana najpdzniej w
przeciagu miesiaca od przybycia do uczelni partnerskiej, aby dziekan pisemnie
zaakceptowal wprowadzone w Porozumieniu zmiany oraz przedstawil ewentualne
konsekwencje tych zmian odnoszace si¢ do realizacji planu studiéw studenta w
KPSW.
Po wprowadzeniu ewentualnych zmian ponownie sporzadzana jest Karta uznania
zaliczer wymieniona w § 14, pkt 5, ktora akceptuje dziekan.
Student w trakcie studiéw za granica jest pod merytoryczna opieka osoby kontaktowej
(o ktérej mowa w §9 pkt 2,3), a takze pod opieka administracyjna dziekanatow oraz
koordynatora uczelnianego w KPSW, jak réwniez koordynatoréw programu Erasmus
1 biur wspdtpracy z zagranica w uczelniach zagranicznych.

§19

Po powrocie z pobytu za granicg student:

1y

2)

3)

sktada w biurze koordynatora uczelnianego programu LLP-Erasmus potwierdzenie
diugosci pobytu w uczelni partnerskiej oraz odpis Wykazu zaliczer (T ranscript of
Records). Jezeli uczelnia zagraniczna przesyla studentowi wykaz zaliczen w
pozniejszym terminie, student zobowiazany jest przedtozyé po powrocie z zagranicy
zaswiadczenie o zaliczeniu poszczegdlnych zaje¢ wykazanych w Porozumieniu o
programie zaje¢ z data zaliczenia oraz podpisem osoby prowadzacej.

wypelnia ankiete dotyczaca przebiegu studiow za granica. Sposéb przekazania ankiety
okreslony jest w umowie miedzy uczelnia a studentem.

sktada we wiasciwym dziekanacie indeks celem uzyskania zaliczenia semestru
zrealizowanego za granicg oraz wpisu na kolejny semestr.



§20
Koordynator uczelniany w ciagu pieciu dni roboczych od otrzymania odpisu wykazu
zaliczen lub, w uzasadnionych wypadkach, zaswiadczen o odbyciu zajeé, przekazuje
te dokumenty wraz z thumaczeniem na jezyk polski do wlasciwego dziekanatu, co
stanowi podstawg dla dziekana do zaliczenia studiow odbytych za granica.
Zaliczenia okresu studidw zagranicznych dokonuje si¢ przy zastosowaniu narzedzi
systemu transferowania ECTS.
Oceny w skali ECTS (ew. innych, lokalnych) uzyskane za granica sa przeliczane
wedlug tabeli:

Ocena ECTS A B & D E Fx, F
Ocena
KPSW 5,0 4,5 4,0 3,5 3,0 2,0
— Bardzo dobry Hobry plus [ dobry dostateczny plus | dostateczny niedostateczny
stowna

passed/ mit Erfolg teilgenommen = zaliczone (zal) — wpisy zaliczenia przedmiotu bez
oceny koncowej; w wykazie moga dotyczyé najwyzej dwoch przedmiotéw w semestrze
1 przypisuje im si¢ maksymalnie ocene D = 3.5, o ile nie jest to ustalone inaczej w
Wykazie zaliczen (Transcript of Records). W sytuacii, gdy w danej uczelni partnerskiej
nie jest mozliwe uzyskanie oceny z danego przedmiotu, za wpis zaliczenia przedmiotu
bez oceny koficowej przyznaje sie ocene C=4,0.

W uzasadnionych przypadkach dziekan moze ustali¢ r6znice programowe, ktore
student bedzie zobowigzany uzupetnié w ustalonym czasie.
Nieuzyskanie ustalonej uprzednio liczby uzyskanych punktéw ECTS w uczelni

zagranicznej wymaga decyzji wladz wydziatu macierzystego o warunkach

kontynuowania studiéw w KPSW.
W przypadku, gdy uczelnie partnerskie nie postuguja sig skalg ocen w systemie ECTS,

decyzja o przeliczeniu ocen uzyskanych w tych uczelniach zostanie podjeta przez

dziekana.
Od decyzji dziekana przystuguje studentowi odwotanie do rektora KPSW.

WYJAZDY STUDENTOW NA PRAKTYKI

§21

Prawo do wyjazdu za granice na praktyki w programie LLP-Erasmus moze by¢

przyznane studentowi tylko jeden raz.

Student ubiegajacy sie o wyjazd na praktyke w ramach programu Erasmus musi

spelnia¢ kryteria formalne dla studentéw ubiegajacych si¢ o wyjazd na studia,
okreslone w §11 ust.1, za wyjatkiem kryterium okreslonego w ust. 1e.

§22

Student moze ubiegaé si¢ o wyjazd na praktyke do zagranicznej instytucji, np.
przedsigbiorstwa/firmy, placéwki naukowo-badawczej, organizacji non-profit i do
innych instytucji. Praktyka nie moze odbywa¢ si¢ w instytucjach unijnych, w
instytucjach odpowiedzialnych za zarzadzanie unijnymi programami, ani polskich

placéwkach dyplomatycznych za granica.

Instytucja przyjmujaca, w ktérej odbywa si¢ praktyka musi znajdowaé si¢ w kraju

uczestniczacym w Programie Erasmus (27 panstw cztonkowskich Unii Europejskich,
trzy kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego — Islandia, Lichtenstein, Norwegia,
oraz w kraju kandydujacym - Turcja).



3, Pobyt studenta w instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety 1 zakonczony w okresie
pomiedzy 1 czerwca a 30 wrzesnia w ramach jednego roku akademickiego. Pobyt
studenta na praktyce nie moze byé krétszy niz 3 miesiace i dtuzszy niz 1 rok
akademicki.

§23

Osoby niepetnosprawne z udokumentowanym znacznym stopniem niepetnosprawnosci, moga
ubiega¢ si¢ w NA o dodatkowe fundusze pochodzace ze specjalnego funduszu
przeznaczonego dla 0séb niepetnosprawnych. O dofinansowanie nalezy ubiegaé si¢ przed
wyjazdem na praktyki, bezzwlocznie po zakwalifikowaniu.

§24

1. Stypendium programu Erasmus przyznaje sie w celu odbycia praktyki zwigzanej z
kierunkiem ksztalcenia studenta. Praktyka musi gwarantowa¢ mozliwos¢ nabycia
kompetencji zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia w KPSW. Wyjazd na praktyke
wymaga pracy w pelnym wymiarze godzin, zgodnie z ustawodawstwem danego kraju.
Dopuszcza si¢ w uzasadnionych przypadkach odstepstwa od tego wymagania, w celu
zapewnienia sprawiedliwego traktowania studentéw.

2. Student powinien zapozna¢ sie z Kartq Jakosci Praktyki Erasmusa, standardowym
dokumentem okreslajacym zadania i obowigzki uczelni macierzystej, instytucji
przyjmujacej i studenta w odniesieniu do organizacji praktyki studenckiej.

§25

1. Studenci KPSW cheacy uzyska¢ dofinansowanie z programu Erasmus na praktyki
poszukujg indywidualnie miejsca odbycia praktyki.

2. Student zgtasza ch¢é wyjazdu na praktyke do Koordynatora ds. Programu Erasmus oraz
Migdzywydziatowego Centrum Praktyk Zawodowych w KPSW, zwanego dalej
Centrum Praktyk, do 15 kwietnia, jesli chee wyjechaé w miesiacach lipiec-wrzesieri lub
w kolejnym roku akademickim do 28 pazdziernika, jesli chce wyjecha¢ w miesiacach
listopad — kwiecien. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przesuniecie terminu
rekrutacji. W przypadku pozostania miejsc stypendialnych po ww. terminach rekrutacja
prowadzona jest do wyczerpania miejsc. Ogloszenie o naborze wraz z zalacznikami
zawierajacymi wzory odpowiednich dokumentéw publikowane jest na stronie
internetowej KPSW w zakladce Wspdlpraca z zagranicq. program Erasmus oraz na
tablicach ogloszeniowych dziekanatéw.

2. Przy zapisie na liste, student sktada nastepujace dokumenty:

a)  list intencyjny potwierdzajacy przyjecie na praktyke przez zagraniczng
instytucj¢  przyjmujaca, zawierajacy nazwe instytucji przyjmujacej,
informacje na temat okresu pobytu, zadan do wykonania w czasie praktyki,
ilosci godzin pracy. tygodniowo, jezyka w ktérym bedzie odbywaé sie
praktyka, osoby kontaktowej w instytuciji przyjmujacej,

b)  list motywacyjny (okoto 400 stéw) w jezyku polskim zawierajacy opis firmy,
czas praktyk, miejsce praktyk, jezyk praktyk i uzasadnienie jak ww. praktyki
wplyna na kompetencje i zatrudnialnoéé jako absolwenta KPSW, a takze
posiadane kompetencje jezykowe. List motywacyjny powinien by¢
zaopiniowany przez dziekana wydziatu macierzystego studenta oraz zawieraé
potwierdzong przez dziekanat srednig ocen z dwéch ostatnich semestrow
studiow.



§26

Kwalifikacji kandydatéw na wyjazd w ramach programu Erasmus dokonuje Komisja

ds. Programu Erasmus.

Przy kwalifikacji kandydatéw brane sa pod uwage nastepujace kryteria:

a) Skiadnik a: ocena za list motywacyjny (w skali 1-10)

b) Skfadnik b: $rednia arytmetyczna ocen za dwa ostatnie zakoficzone semestry.
Studenci posiadajacy rejestracje warunkows brani sq pod uwage do wyjazdu w
nastgpnej kolejnosci po studentach z pelna rejestracja, wg $redniej ocen z
zaliczonych przedmiotéw (max. 5.0)

c) Skfadnik ¢: zgodnos¢ programu praktyk z programem studiow na podstawie
listu intencyjnego przestanego przez zagraniczng instytucje przyjmujaca (0-2)

Punktacja koncowa jest sumg skladnikéw a + bx2 + c. Student moze uzyskaé

maksymalnie 17 pkt.

§27

Komisja ds. programu Erasmus dokonuje kwalifikacji studentow w ciagu 30 dni od
ztozenia przez studentow kompletnych dokument6w.

Koordynator uczelniany sporzadza protokét z postgpowania kwalifikacyjnego wraz z
lista kandydatow zakwalifikowanych do wyjazdu i listg rezerwowa. Protokol zawiera
imiona i nazwiska wszystkich os6b, ktére braly udziat w postepowaniu
kwalifikacyjnym, informacje o skfadzie komisji kwalifikacyjnej oraz podpisy
cztonkéw komis;ji.

Protokot zostaje opublikowany na stronie internetowej KPSW w zaktadce Wspdipraca
z zagranicq-program Erasmus. Od decyzji Komisji przystuguje studentowi odwotanie
do rektora KPSW.

§28

W przypadku nie zgloszenia sie wystarczajacej liczby kandydatow na wyjazd zostanie
ustalony dodatkowy termin rekrutacji.

W przypadku rezygnacji studenta z wyjazdu, stypendium zostanie przyznane kolejnej
osobie z listy.

W przypadku wyczerpania puli $rodkéw na wyjazdy na praktyke w ramach programu
Erasmus w danym roku akademickim, student moze zostaé zakwalifikowany na
wyjazd, ale nie otrzymaé¢ stypendium (student Erasmusa bez stypendium). Dla
wyjazdu studenta bez stypendium muszg zostaé spetnione wszystkie kryteria formalne
i jakosciowe, z wyjatkiem tych, ktére odnoszg si¢ do przyznanego stypendium.

§29
1. Przed wyjazdem za granice student musi ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) Formularz KPSW — Whiosek o wyjazd w programie Erasmus- praktyki do
koordynatora Programu Erasmus.

b) Podanie do dyrektora Centrum Praktyk z pros$ba o zgode na odbywanie
praktyk za granicg (w przypadku praktyk, ktére student chce mieé zaliczone
jako czg$¢ programu studiow).

c) Porozumienie o realizacji praktyki (Training Agreement) podpisane przez
studenta, koordynatora Programu Erasmus w KPSW oraz przez osobe
upowazniong z instytucji przyjmujacej. Porozumienie okregla tresé i zasady
odbywania praktyki: wyznacza miejsce realizacji praktyk i ich harmonogram,
w ktérym ujete sa dni i godziny odbywania praktyki oraz laczny czas ich
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realizacji. Szczegélowy program praktyk moze stanowié zalacznik do
porozumienia.

d) Dane konta bankowego (z numerem konta, na ktére ma by¢ przelewane
stypendium)

§30

Student otrzyma wyplate grantu po podpisaniu umowy wyjazdowej na praktyki
pomigedzy KPSW a studentem.

Wyptata grantu bedzie nastgpowata jednorazowo badz w ratach okreslonych w
umowie.

Stypendium w ramach programu Erasmus otrzymane przez studenta jest przeznaczone
na pokrycie dodatkowych kosztéw zwiazanych z wyjazdem i pobytem w instytucji
przyjmujacej. Grant przyznawany studentom jest nizszy niz koszty utrzymania w
krajach docelowych. W zwiazku z powyzszym student zglaszajacy si¢ na wyjazd musi
bra¢ pod uwage koniecznos¢ pokrycia czesci kosztow wyjazdu z innych Zrodet.

§31

W czasie pobytu studenta w uczelni partnerskiej KPSW bedzie kontynuowato wyptate
stypendiéw krajowych (np. stypendium socjalnego, stypendium za wyniki w nauce),
do ktérych student nabyl prawo przed wyjazdem. KPSW zapewni studentowi
mozliwo$¢ ubiegania sie¢ o wyzej wymienione stypendia po powrocie z praktyki
zagranicznej.

Student zobowigzuje si¢ do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego (EKUZ).

Student ponosi odpowiedzialno$é¢ za ubezpieczenie sie (koszty leczenia, nastepstwa
nieszczesliwych wypadkéw, odpowiedzialnosé cywilna) na czas podrézy i pobytu w
instytucji przyjmujacej. Studenci sami pokrywaja koszty ubezpieczenia na okres
pobytu za granica.

§32

Wszystkie zmiany wprowadzane do Porozumienia o realizacji praktyki (Training
Agreement) wymagaja potwierdzenia na pi$mie i akceptacji instytucji przyjmujacej,
uczelni macierzystej i studenta. Wprowadzenie ewentualnych zmian jest mozliwe w
ciagu 1 miesiaca od przyjazdu studenta do instytucji przyjmujace;j.
Student moze ubiegaé si¢ o przedtuzenie pobytu na praktyce w ramach programu
Erasmus. Student przyjmuje do wiadomosci, ze zgoda na przedhuzenie pobytu na
praktyce nie gwarantuje otrzymania grantu na okres wynikajacy z przedluzenia.
Przedtuzenie nie moze wykraczaé poza okres 30 wrzesnia 2013.
W terminie do 30 dni po zakoficzeniu praktyki (dla studentéw konczacych praktyke
30.09.2013r. nie pézniej niz 15.10.2013r.), student Jest zobowigzany dostarczy¢ do
Koordynatora Programu Erasmus
a) Potwierdzenie o odbyciu praktyki (Work Placement Confirmation) o okresie
pobytu studenta na praktyce w instytucji przyjmujacej oraz o zrealizowaniu
zalozen programowych praktyki, zawierajace formule student zrealizowat
program prakiyki i uzyskal ocene pozytywng wystawiona przez opiekuna
praktyki z ramienia instytucji. W dokumencie tym instytucja przyjmujaca
potwierdza faktyczna date rozpoczecia i zakofczenia praktyki, tematy
zrealizowane w czasie praktyki oraz liczbe przepracowanych godzin.
Potwierdzenie podpisane i podstemplowane przez instytucj¢ przyjmujaca jest
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wystawione w jezyku obcym. U uczelnianego koordynatora programu
Erasmus pozostaje uwierzytelniona kopia dokumentu, natomiast jego oryginat
dokumentu zostaje przekazany do Migdzywydzialowego Centrum Praktyk
Zawodowych wraz z thimaczeniem kluczowych pozycji dokumentu.

b) Dziennik Praktyki Zawodowej. W Dzienniku student opisuje zrealizowane
zadania i kompetencje zdobyte w czasie praktyki w jezyku polskim.
Uczelniany koordynator programu Erasmus kopiuje pozycje Dziennika pod
nazwg Sprawozdanie z realizacji praktyk. Oryginal Dziennika zostaje
przekazany do Miedzywydziatowego Centrum Praktyk Zawodowych.

W dalszej kolejnosci student wypehia on-line Ankiete Stypendysty Erasmusa na
stronie Narodowej Agencji Programu LLP-Erasmus www.erasmus.org.pl, po
uzyskaniu odpowiednich haset od uczelnianego koordynatora programu Erasmus.

Od studenta, ktéry w terminie 30 dni po zakohczeniu praktyki nie wywigze sie z
zobowigzaf wymienionych w pkt. 34, uczelnia zazada¢ moze zwrotu wyplaconego mu
stypendium LLP Erasmus.

UZNANIE POBYTU NA PRAKTYCE

§33
O ile wszystkie uzgodnione warunki okreslone w Porozumieniu o realizacji praktyk
(Training Agreement) zostana przez studenta spelnione, okres praktyk zostanie mu
uznany.
Za praktyke traktowana jako przedmiot, wliczang do sumy punktéw stanowigcej
podstawe do wydania odpowiedniego dyplomu, student uzyskuje punkty ECTS
wynikajace z programu studiéw.
Praktyki nie wymienione w punkcie 2, nie wliczane do sumy punktéw stanowiacej
podstawe do wydania odpowiedniego dyplomu, sq wpisywane do Suplementu do
Dyplomu w rubryce Dodatkowe osiggniecia studenta. Punkty ECTS zdobyte w
zwigzku z odbyta praktyka sq punktami dodatkowymi dla studenta, W tym wypadku
uznanie nastapi poprzez przyznanie punktéw i wpisanie odbycia praktyk
zagranicznych do Suplementu do Dyplomu w postaci informacji o dtugosci odbyte;
praktyki, nazwy instytucji i miejsca ich odbywania.
W celu zaliczenia praktyk jako przedmiot, student sktada wymagane dokumenty w
Centrum Praktyk wnioskujac o zaliczenie praktyki za granica na podstawie
Porozumienia o realizacji prakiyk (Training Agreement), Potwierdzenia o odbyciu
prakiyki w instytucji przyjmujacej (Work Placement Confirmation) oraz Dziennika
Praktyki.
W przypadku niespelnienia przez studenta warunkow uzgodnionych w Porozumieniu
o programie prakiyki (Training Agreement), prorektor, po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Centrum Praktyk oraz uczelnianego koordynatora programu Erasmus, moze
zdecydowac o koniecznosci zwrotu czesei lub catosci otrzymanego stypendium.
Zaliczenie praktyki studentowi odbywa sie zgodnie z Regulaminem Organizacji i
Realizacji Praktyk Zawodowych w KPSW.
Od decyzji Dyrektora Centrum Praktyk przystuguje studentowi odwotanie do rektora
KPSW.
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WYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH W CELU PROWADZENIA
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

§34

1. W programie Erasmus moga wzia¢ udzial osoby bedace nauczycielami akademickimi
w KPSW, ktore sa obywatelami kraju uprawnionego do uczestnictwa w programie lub
posiadaja oficjalny status uchodzcy albo prawo stalego pobytu na terytorium kraju
uczestniczacego w programie.

2. Realizacja wyjazdow dla nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus jest
mozliwa jedynie w uczelniach partnerskich posiadajacych Karte Uczelni Erasmusa,
z ktérymi uczelnia podpisata umowe partnerska zgodnie z przepisami zawartymi w §
9, przewidujacq wymiane nauczycieli akademickich.

§35

1. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni zagranicznej jest mozliwy w terminie
migdzy 1 czerwca a 30 wrzesnia roku nastepnego.

2. Standardowa dtugos$¢ pobytu to jeden tydzien, czyli 5 dni roboczych. Dopuszcza sig
pobyt krétszy, podczas ktorego nauczyciel akademicki jest zobowiazany do
przeprowadzenia co najmniej 5 godzin zaj¢é dydaktycznych.

3. Dodatkowym celem wyjazdu powinno by¢ przygotowanie wymiany studentéw
pomiedzy wizytowana uczelnia a KPSW lub monitorowanie toku studiéw
odbywanych w danej uczelni przez studentéw KPSW. Wyjazd pracownika moze sig
takze wigza¢ z potwierdzong intencjq przyjazdu studenta zagranicznego lub
wyktadowcy do KPSW w ramach wymiany.

§36

Przed wyjazdem nauczyciel akademicki uzgadnia program nauczania z partnerem
zagranicznym w formie Indywidualnego programu nauczania (Individual teaching
programme). Ze strony KPSW program nauczania akceptuje i podpisuje prorektor.

§37

1. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przesunigcie terminu sktadania
wnioskow. Rekrutacja na wyjazdy w semestrze zimowym kolejnego roku
akademickiego prowadzona jest do 15 maja danego roku akademickiego, natomiast
rekrutacja na wyjazdy w semestrze letnim do 15 listopada danego roku
akademickiego. W przypadku pozostania miejsc stypendialnych po ww. terminach
rekrutacja prowadzona jest do wyczerpania miejsc.

2, Ogtoszenie o naborze publikowane jest w odpowiednim terminie na stronie
internetowej KPSW w dziale Wspdlpraca z zagramicq-program Erasmus oraz na
tablicach ogtoszeniowych wydzialow.

§38

1. W ogloszonym terminie kandydat zainteresowany wyjazdem w ramach programu
Erasmus skiada u wiasciwego dziekana wniosek o wyjazd za granice¢ w ramach
programu Erasmus wraz z ewentualnymi zalgcznikami oraz uzgodnionym
1 podpisanym przez strong przyjmujaca programem zajeé¢ dydaktycznych.
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Pozytywnie zaopiniowany przez dziekana wniosek o wyjazd za granice niezwlocznie
przekazywany jest do uczelnianego koordynatora.
Kandydatéw na wyjazd kwalifikuje Komisja ds. programu Erasmus w KPSW w ciagu
30 dni od zakonczenia naboru lub ztozenia wniosku po uptywie pierwszego terminu
naboru. Pod uwagg brane sg nastepujace kryteria:
a) tres¢ Indywidualnego programu nauczania,
b) aktywnos$¢ wyktadowcy w zakresie: promocji programu Erasmus w uczelni,
nawigzywania kontaktow z zagranica i monitorowania wymiany studentow,
c) doswiadczenie dydaktyczne,
d) swoboda prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku wykladowym uczelni
zagranicznej,
e) forma zatrudnienia,
f) fakt, czy pracownik zatrudniony jest na pierwszym, czy kolejnym etacie,
g) czestotliwos¢ wyjazdéw w ramach programu Erasmus,
h) perspektywy rozwoju naukowego.
Koordynator uczelniany programu Erasmus sporzadza protokét z postgpowania
kwalifikacyjnego zawierajacy liste kandydatéw zakwalifikowanych do wyjazdu.
Protoké! zostaje opublikowany na stronie internetowej KPSW. Od decyzji Komisji
przystuguje odwotanie do rektora KPSW.

§39

Koordynator uczelniany przygotowuje umowe miedzy nauczycielem a KPSW.

W umowie okreslona zostaje ostateczna wysoko$¢ stypendium do wyplacenia
wyktadowcy oraz sposob wyplacenia stypendium.

Grant otrzymany przez nauczyciela akademickiego jest przeznaczony na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskie;j.
Grant nie zaklada pokrycia pelnych kosztow zwiazanych z realizacja wyjazdu.
Nauczyciel akademicki musi byé ubezpieczony na czas podrézy i pobytu w uczelni
partnerskie;j.

§40

W ciagu 30 dni od ukoficzeniu pobytu w uczelni partnerskiej nauczyciel akademicki jest
zobowigzany:

1

2)
3)

dostarczy¢ do uczelnianego koordynatora programu Erasmus pisemne potwierdzenie
pobytu w uczelni partnerskiej. Dokument musi byé sporzgdzony na papierze firmowym
uczelni przyjmujacej, zawiera¢ dokfadny termin pobytu, (daty od... do..., zgodne
z datami na umowie finansowej pomiedzy uczelnig a beneficjentem, tj. nauczycielem
akademickim), ilos¢ przeprowadzonych zaje¢ (min. 5 godzin), tematy
przeprowadzonych zajeé. Potwierdzenie podpisuje osoba uprawniona w uczelni
partnerskie;j.

wypelni¢ ankietg on-line dla stypendysty w programie Erasmus.

jesli dotyczy: przedstawi¢ kopie rachunku za podréz lub bilet, wzglednie oswiadczenie
woli pracownika o przekroczeniu granicy wiasnym samochodem wraz z informacja
o terminie przekroczenia granicy.
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WYJAZDY PRACOWNIKOW UCZELNI W CELACH SZKOLENIOWYCH

§41
Wszyscy pracownicy uczelni, w tym pracownicy administracji oraz inni pracownicy
nieprowadzacy zaje¢ dydaktycznych moga wyjecha¢ do zagranicznych uczelni
partnerskich, przedsiebiorstw lub innego typu instytucji nieakademickich w celu
doskonalenia umiejetnosci 1 kwalifikacji Sci$le zwigzanych z praca wykonywang
w KPSW.
Przed wyjazdem pracownik KPSW uzgadnia Indywidualny program szkolenia/Plan
pracy (Individual Training/Work Programme) z partnerem zagranicznym. Dokument
ten musi okresla¢ cele i planowane rezultaty szkolenia/wizyty oraz harmonogram pracy
1 zadania pracownika. Ze strony KPSW program szkolenia/plan pracy akceptuje i
podpisuje prorektor.
Dtugos¢ pobytu w zagranicznej instytucji moze wynosi¢ od 1 do 6 tygodni.

§42

Rekrutacja na wyjazdy w semestrze zimowym kolejnego roku akademickiego
prowadzona jest do 15 maja danego roku akademickiego, natomiast rekrutacja na
wyjazdy w semestrze letnim do 15 listopada danego roku akademickiego. W przypadku
pozostania miejsc stypendialnych po ww. terminach rekrutacja prowadzona jest do
wyczerpania miejsc. Ogloszenie o naborze wraz z zalacznikami jest publikowane na
stronie internetowej KPSW w zakladce Wspdlpraca z zagranicq: program Erasmus
oraz na dostepnych dla pracownikéw KPSW tablicach informacyjnych.

§43

Kandydat zainteresowany wyjazdem w ramach programu Erasmus sktada
u bezposredniego przelozonego a nastepnie u kanclerz KPSW wniosek o wyjazd za
granice wraz z ewentualnymi zatacznikami oraz uzgodnionym i podpisanym przez
strong przyjmujacg programem szkolenia/planem pracy.
Pozytywnie zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego oraz kanclerz KPSW
wniosek o wyjazd za granic¢ wraz z programem szkolenia/planem pracy, niezwlocznie
przekazywane sa do koordynatora uczelnianego.
Kwalifikacji pracownikéw dokonuje Komisja ds. programu Erasmus w KPSW KPSW
w ciggu 30 dni od zakonczenia naboru lub zlozenia wniosku po uptywie pierwszego
terminu naboru. Pod uwage brane sa nastepujace kryteria:

a) tres¢ Indywidualnego programu szkolenia/planu pracy,

b) znajomos¢ jezykdéw obcych

c) zaangazowanie pracownika w dziatania majace na celu internacjonalizacje

uczelni.

Koordynator uczelniany sporzadza protokét z postepowania kwalifikacyjnego z lista
kandydatow zakwalifikowanych do wyjazdu. Protokét zostaje opublikowany na stronie
internetowej KPSW. Od decyzji Komisji przystuguje odwolanie do rektora KPSW.

§44
Koordynator uczelniany przygotowuje umowe migdzy pracownikiem a KPSW, w ktorej
okreSlona jest ostateczna wysoko$¢ stypendium do wyplacenia pracownikowi oraz
sposob wyplacenia stypendium.
Grant otrzymany przez pracownika jest przeznaczony na pokrycie dodatkowych
kosztow zwiazanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej. Grant nie zaklada
pokrycia pelnych kosztow zwiazanych z realizacja wyjazdu.
Pracownik musi by¢ ubezpieczony na czas podr6zy i pobytu w instytucji przyjmujace;j.
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§45

Po ukoriczeniu pobytu w uczelni partnerskiej pracownik KPSW jest zobowiazany w ciagu 30

dni:

1)

2)

dostarczy¢ do uczelnianego koordynatora programu Erasmus pisemne potwierdzenie
pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej. Dokument musi byé sporzadzony na papierze
firmowym instytucji, zawiera¢ dokladny termin pobytu, (daty od... do..., zgodne
z datami na umowie finansowej pomigdzy uczelnig a beneficjentem, tj. pracownikiem),
informacje na temat zrealizowania zalozonego programu szkolenia-planu pracy.
Potwierdzenie podpisuje osoba uprawniona w uczelni/instytucji partnerskie;.

wypelni¢ ankiete on-line dla stypendysty w programie Erasmus,

Jesli dotyczy: przedstawi¢ kopig rachunku za podréz lub bilet, wzglednie o$wiadczenie
woli pracownika o przekroczeniu granicy wilasnym samochodem wraz z informacja
o terminie przekroczenia granicy.

PRZYJAZDY STUDENTOW Z UCZELNI ZAGRANICZNYCH

§46
W wymianie moga uczestniczy¢ studenci z uczelni partnerskich, z ktérymi KPSW
podpisata umowe partnerska zgodnie z przepisami zawartymi w § 9, przewidujaca
wymiang studentéw.
Selekcja kandydatéw na studia w KPSW jest przeprowadzana w uczelni macierzystej
studenta.
Studenci zagraniczni majq takie same prawa i obowiazki jak studenci KPSW.

§47

KPSW nie pobiera od studenta zagranicznego wpisowego, oplat za egzaminy,
korzystanie z laboratoriéw i bibliotek podczas studiéw w ramach programu Erasmus.
Studenci zagraniczni przyjezdzaja do KPSW na poszczegdlne wydzialy. Obstuga
administracyjna studentéw przyjezdzajacych zajmuje sie uczelniany koordynator
programu Erasmus i osoba odpowiedzialna w dziekanacie danego wydziatu.

§48

Studenci zagraniczni przesylaja dokumenty aplikacyjne w terminie do 30 czerwca
(przyjazd na semestr zimowy lub caly rok akademicki) i 15 listopada (przyjazd na
semestr letni) do uczelnianego koordynatora programu Erasmus.
Dokumenty aplikacyjne, ktére przesyta student zagraniczny, sa to:

a) Erasmus Application Form (Formularz aplikacyjny), druk KPSW, w jezyku

angielskim

b) Learning Agreement (Porozumienie o programie zajec), w jezyku angielskim
W Erasmus Application Form (Formularzu aplikacyjnym) student podaje swoje dane
oraz wyraza che¢ zakwaterowania w domu studenckim KPSW.
Uczelnia macierzysta studenta i KPSW podpisuja ze studentem przed jego przyjazdem
do KPSW Learning Agreement (Porozumienie o programie zajec¢) w jezyku angielskim,
ktory zawiera szczegély planowanych studiow, w tym liczbe punktow, jaka student
powinien uzyskac.
Uczelniany koordynator programu Erasmus przesyla studentowi i uczelni zagranicznej
dokument, o ktérym mowa w punkcie 1, podpisany przez dziekana odpowiedniego
wydziatu oraz uczelnianego koordynatora programu Erasmus.

16



§49

Uczelniany koordynator programu Erasmus przesyta studentom list akceptacyjny wraz z
zalgcznikami w terminie do 15 sierpnia (przyjazd na semestr zimowy lub caty rok
akademicki) i 15 stycznia (przyjazd na semestr letni).

Uczelniany koordynator programu Erasmus przesyta studentom droga elektroniczng
praktyczne informacje zawierajace:

a) kalendarz akademicki
b) informacje dotyczace: ubezpieczenia, zakwaterowania i inne.

Student zagraniczny przesyta dane dotyczace przyjazdu droga mailowa najp6zniej na
dwa tygodnie przed przyjazdem do KPSW. Opicke nad studentem zagranicznym
sprawujg chetni  studenci-mentorzy i osoby kontaktowe z ramienia wydzialu
wymienione w umowach partnerskich, o ktérych mowa w §9.

§50

Uczelniany koordynator programu Erasmus przygotowuje spotkanie informacyjne dla
studentdw przyjezdzajacych.

Uczelniany koordynator programu Erasmus zatwierdza u prorektora KPSW przyjazd
studenta na Formularzu przyjazdu studenta obcokrajowca podpisanym przez
koordynatora wymiany i dziekana odpowiedniego wydziatu.

§51

Po przyjezdzie do KPSW, studenci zagraniczni sktadaja u uczelnianego koordynatora
programu Erasmus nastgpujace dokumenty:

a) kopi¢ dokumentu tozsamosci

b) kopig wizy (jesli dotyczy)

c) Buropejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego (jesli dotyczy)

d) kopie polisy ubezpieczeniowej NNW i OC w formie pisemnej wystawionej w

Jjezyku angielskim

€) dwa podpisane zdjecia.
Uczelniany koordynator programu Erasmus przesyla do dziekana odpowiedniego
wydziatu wniosek o wpisanie studenta zagranicznego na liste studentéw KPSW.
Studentowi zagranicznemu zostaje Wwystawiona legitymacja zgodnie z trybem
obowiazujacym pozostalych studentéw KPSW.

§52

Uczelniany koordynator programu Erasmus przesyta potwierdzenie przyjazdu studenta
do uczelni zagranicznej lub powiadamia uczelnie zagraniczng o nie pojawieniu sie
studenta.

W przypadku wprowadzenia zmian w programie studiow uczelniany koordynator
programu Erasmus przesyla dokument Changes fo Learning Agreement (Zmiany do
porozumienia o programie zaje¢) w jezyku angielskim do uczelni zagranicznej
podpisany przez koordynatora programu Erasmus i dziekana odpowiedniego wydziatu.
Studenci zagraniczni uczestnicza w darmowych, nieformalnych zajeciach jezyka
polskiego prowadzonych przez uczelnianego koordynatora programu Erasmus.
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§53

Uczelniany koordynator programu Erasmus przesyta Wykaz zaliczeri do uczelni zagraniczne;j.
Warunkiem przestania Wykazu jest oddanie przez studenta zagranicznego legitymaciji
studenckiej do dziekanatu odpowiedniego wydziatu.

§54
Uczelniany koordynator programu Erasmus przechowuje kopie nastepujacych dokumentow:

a) Erasmus Application Form (formularz przyjazdu studenta)

b) Learning Agreement (Porozumienie o programie zaje¢) w jezyku
angielskim 1 ewentualnie Changes to Learning Agreement (Zmiany do
porozumienia o programie zaje¢) w jezyku angielskim

c) kopie listu akceptacyjnego (wystanego przez KPSW)

d) Transcript of Records (Wykaz zaliczen: wyniki z KPSW)

e) Formularz przyjazdu studenta obcokrajowca.

PRZYJAZDY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§55

1. Osoba przyjmujaca nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus, zglasza ich
przyjazd odpowiedniemu dziekanowi oraz koordynatorowi uczelnianemu. Informacje o
wykladach sa rozpowszechniane z wyprzedzeniem, aby umozliwi¢ wziecie w nich
udziatu jak najszerszej rzeszy studentow.

2. Koszty przyjazdu i pobytu przyjezdzajacych nauczycieli akademickich pokrywane sg
przez ich macierzyste uczelnie.

3. Potwierdzenia pobytu nauczycieli z zagranicy i zrealizowanego programu dokonuje
wlasciwy dziekan.

4,
PRZYJAZDY PRACOWNIKOW ZAGRANICZNYCH PRZEDSIEBIORSTW
T INNYCH INSTYTUCJI W CELU PROWADZENIA ZAJEC DLA STUDENTOW
§56
1. W ramach kategorii wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajec

finansowany jest pobyt pracownikéw zagranicznych przedsiebiorstw, placéwek
naukowo-badawczych, organizacji lub innych instytucji.

2. Pracownik zagranicznego przedsigbiorstwa powinien otrzymaé oficjalne zaproszenie z
uczelni, podpisane przez prorektora KPSW.

3. Ostateczna wysokos¢ srodkéw na pokrycie przyjazdu zaproszonego goscia (na pokrycie
czgsci kosztdw podrézy i utrzymania podczas pobytu) ustalana jest w umowie
pomigdzy gosciem a KPSW i wyplacana na mocy tej umowy, przygotowanej przez
koordynatora uczelnianego.
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Zakacznik 1

DEKLARACJA POLITYKI ZWIAZANEJ Z
PROGRAMEM ERASMUS

1.

a) Strategie, cele i priorytety uczelni w zakresie dzialan zwigzanych z programem
Erasmus - mobilno$é, projekty wielostronne, sieci tematyczne i inne) oraz inne akcje w
kontekscie programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie” (2007 — 2013)

Karkonoska Pafistwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze (dalej: KPSW) planuje w jak
najwigkszym stopniu wykorzystaé¢ mozliwosci programu Erasmus w nadchodzacych latach.

Priorytetem uczelni jest stworzenie katalogu przedmiotéw na wszystkich wydziatach i
opublikowanie go na stronie internetowe;.

Dlugoterminowym celem uczelni jest doprowadzenie do efektywnej wymiany studentéw i
wyktadowcodw w ramach programu Erasmus.

Zamierza si¢ réwniez zintensyfikowaé poszukiwania partnerdw na uczelniach o
zblizonych programach nauczania, szczegélnie w zakresie: nauk o zdrowiu, jezykdw
zachodnich oraz techniki, tak, aby maksymalnie zwiekszy¢ liczbe studentow i wyktadowcow
korzystajacych z programu w latach 2007-2013, oraz zeby studentom KPSW zapewnié jak
najwigksza korzy$¢ ze studiowania za granica.

b) Dzialania planowane w celu promowania programu i sposoby propagowania Karty
programu Erasmus oraz Deklaracji polityki zwiqzanej 7 programem Erasmus

W celu zapewnienia promocji programowi Erasmus, wszelkie informacje na temat
programu beda regularnie prezentowane na stronach internetowych uczelni.

Aby promowa¢ program, uczelniany koordynator programu Erasmus bedzie regularnie
przygotowywat, zamawiat i dystrybuowat materialy dotyczace programu wsréd pracownikow
i studentéw KPSW. Informacje beda przekazywane w trakcie spotkan kierownictwa uczelni
oraz samorzadu studentéw, jak rdwniez podczas innych spotkan okolicznosciowych.

¢) Srodki, ktére instytucja zamierza podjaé, aby dostosowaé si¢ do ogolnych celow
przeciwstawiania si¢ dyskryminacji - akcje zwigzane z réwno$cig plei, integracja
niepelnosprawnych studentéw i wykladowcéw, wzmacniania spolecznej i ekonomicznej
spojnosci oraz przeciwdzialania ksenofobii i rasizmowi.

W KPSW prowadzona jest polityka szczegdlnie wspierajaca dzialania zwigzane z
integracja niepelnosprawnych studentéw i wyktadowcoéw oraz wzmacniania spotecznej i
ekonomicznej spojnosci. Zgodnie z § 5 projektowanego Regulaminu Studiéw Uczelni,
studenci niepetnosprawni podejmujacy studia w Uczelni objeci sa szczegdlng opieka
okreslong oddzielnymi ustaleniami. Zgodnie z § 9 Regulaminu rada wydziatu moze ustali¢
indywidualng organizacje studiéw dla oséb niepetnosprawnych oraz potencjalnie oséb w
szczegllnych sytuacjach losowych, jak réwniez inne formy realizacji i zaliczen kurséw. Aby
wesprze¢ integracje os6b niepelnosprawnych realizowany jest projekt Asystent, w ramach
ktérego doroste osoby niepetnosprawne obywaja praktyki zawodowe na terenie uczelni.
Trwajq starania o utworzenie Centrum dla Oséb Niepetnosprawnych, we wspétpracy z
Karkonoskim Sejmikiem Osdb Niepelnosprawnych.

19



Jako$¢ dzialan zwigzanych z mobilnoscia

Srodki wdrozone przez instytucje w celu zapewnienia wysokiej jako$¢ dzialan
zwigzanych z mobilnoScia akademicka
Nalezy dostarczy¢ szczegélowych informacji na temat: uznawalnos$ci, systeméw przyznawania
zaliczen studiéw przeprowadzonych za granicg, planéw nauczania, sprawowania opieki nad studentami
wyjezdzajacymi, sprawowania opieki nad studentami przyjezdZajacymi oraz integracji tych studentéw,
dostgpu do Swiadczen studenckich (w szczegélnos$ci zakwaterowania), przygotowawczych i od§wiezajacych
kurséw jezykowych, wspierania oraz uznawania na uczelni macierzystej mobilnosci kadry.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci dziatan zwigzanych z mobilnoscig akademicka,
uczelnia deklaruje uznanie zaliczen studidw przeprowadzonych za granicg na podstawie
Porozumienia o programie zaje¢, podpisanego przez danego studenta, wiasciwych dziekanow
oraz 0s6b odpowiedzialnych ze strony przyjmujace;.

Aby zapewni¢ wysoka jako$¢ pobytu studentéw za granicg uczelnia pozostaje z nimi
w statym kontakcie za posrednictwem tzw. os6b kontaktowych.

Opieka nad studentami wyjezdzajacymi i przyjezdzajacymi sprawowana jest przez
Pelnomocnika Rektora ds. Wspétpracy z Zagranica. Przyjezdzajacy studenci moga ubiegaé
si¢ o przyznanie miejsca w akademikach, moga tez ubiegal si¢ o przyznanie opiekuna
wybranego sposrod kadry wykladowcow oraz tzw. asystenta jezykowego wybranego sposrod
studentow.

Uczelnia wspiera mobilnos¢ kadry przez docieranie bezposrednio oraz za
posrednictwem strony internetowej, do jak najwiekszej liczby wykladowcow i informowanie
ich o mozliwosciach programu Erasmus. Wyktadowcy wyjezdzajacy na pobyt w uczelni
zagranicznej o uzgodnionej dlugosci otrzymuja ptatny urlop w uczelni macierzyste;.

3,

Srodki wdrazane, aby zapewni¢ wysoka jako$¢ pobytu studentéw na praktykach za
granica.
Nalezy dostarczy¢ informacji na temat przygotowywania i wdrazania programu roboczego. Nalezy opisa¢

praktyczne umowy pomiedzy stronami. Nalezy okre$li¢ sposéb monitorowania oraz oceny okresu
praktyki za granicg oraz ich uznanie przez uczelni¢ macierzysta jako cz¢$¢ programu nauczania.

Przygotowanie i wdrazanie programu roboczego dla studenta wyjezdzajacego za
granicg odbedzie si¢ w trybie indywidualnym, z uwzglednieniem przepiséw polskich, tak, aby
zapewni¢ studentowi jak najwigksza korzys¢é z odbywanej praktyki. Uczelnia okresli wzor
porozumienia (w jezyku angielskim lub niemieckim oraz polskim), w ktérym zawarta
zostanie kwestia organizacji praktyki, a w tym m.in. prawa i obowiazki obu stron
porozumienia (partnera zagranicznego i KPSW) w zakresie opieki nad praktykantem oraz
kwestie platnosci za sprawowang nad nim opieke. Uczelnia zobowiazuje sie dopilnowaé
ubezpieczenia studenta w czasie praktyki.

Ponadto KPSW opracuje program praktyki (w jezyku angielskim lub niemieckim),
w ktorym m.in. szczegblowo okredli cele i problematyke praktyk, a takze obowiazki
spoczywajace na studencie i opiekunie praktyki. Uczelnia okresli wzor dokumentacji, jaka
student zobowigzany jest wypetnia¢ w toku praktyki, by uzyska¢ jej zaliczenie. Strona polska
opracuje wzor opinii, wedtug ktorej partner zagraniczny wystawi opinie studentowi o
przebiegu praktyki i uzyskanych kompetencijach.

Po zakoriczeniu praktyki student napisze, wedtug wzoru podanego przez uczelnie,

sprawozdanie z jej przebiegu. Spostrzezenia w nim zawarte beda kanwa, ewaluacji programu i
organizacji kolejnych praktyk.

20



KPSW zapewni $rodki na ttumaczenie niezbednych dokumentéw, w celu oceny i
uznania na uczelni macierzystej praktyk odbytych za granica. Uczelnia bedzie pozostawaé w
kontakcie z instytucjami oferujacymi praktyki oraz ze studentami odbywajacymi praktyki za
granica.

Osoba posredniczacg pomiedzy dyrektorem Migdzywydziatowego Centrum Praktyk
Zawodowych, studentem oraz partnerami zagranicznymi bedzie uczelniany koordynator
programu Erasmus. Uczelniany koordynator programu Erasmus, wspélnie z dyrektorem
Miedzywydziatlowego Centrum Praktyk Zawodowych, bedzie monitorowat przebieg pobytu
studenta za granica.
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