Uczelniany Wewretrzny System Zapewniania Jakéci Ksztalcenia
Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze

Zgodnie z trécia Rozporadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow (Dzor 243
poz. 1445 par. 9 ust. 1 pkt 9) jednym z warunkéwwadzenia studiéw jest wdrenie
wewrgtrznego systemu zapewniania jagioksztatcenia (System), obejmoggo mechanizmy
doskonalenia programu ksztatcenia i odmosgo s¢ do wszystkich etapéw i aspektow
procesu dydaktycznego.

§1

Gtowne cele Systemu:
1) doskonalenie jakwi ksztalcenia w Karkonoskiej BRstwowej] Szkole Wiszej
(Uczelni),
2) podniesienie rangi pracy dydaktycznej nauczycikidamickiego,
3) informowanie uczniow szkd&rednich — kandydatow na studia, pracodawcow oraz
wiadz, o jakdéci ksztatcenia i poziomie wyksztatcenia absolwentow

§2

System obejmuje:

1) weryfikowanie efektow ksztatcenia aganych przez studenta w zakresie wiedzy,
umiegtnosci i kompetencji spotecznych,

2) dokonywane przez studentéw oceny nauczycieli akadkéch w zakresie wypetniania
przez nich obowizkéw dydaktycznych,

3) wnioski z monitorowania karier zawodowych absolve@ntJczelni,

4) ocere efektéw realizowanego procesu ksztalcenia stagmawiodstaw do okrélenia
wiasciwych sposobdéw doskonalenia tego procesu.

§3

1. Weryfikowanie efektéw ksztalcenia polega na systgozamej analizie i ocenie na x@dym
kierunku studiow:
1) zgodndci przyjetych w programach ksztalcenia efektow ksztatceniirajowymi
Ramami Kwalifikacji ,
2) kadry prowadacej zagcia z udokumentowanym dorobkiem dydaktycznym
i naukowym,
3) obsady zaj¢ przez nauczycieli akademickich.
2. Proces ksztalcenia oceniag sha podstawie dokumentacji dla danego kierunku lub
kierunku i specjalnei studiéw, na ktér sktadag sie:
1) charakterystyka kierunku studiow ze wskazaniemazkui kierunku ze strategi
rozwoju uczelni, w tym z jej migj
2) sylwetka absolwenta ze wskazaniem zaktadanych@fieksztatcenia,
3) program ksztalcenia,
4) plan studiow,
5) szczegotowe programy poszczegolnych przedmiotowl@lvane w oparciu o prae
efekty ksztatcenia ze wskazaniem sposobow ichzagli
6) sposob przypisania punktow ECTS do poszczegolnyotiubdw ksztalcenia — z&j
lub grupy zag¢ — w programie studiow,



7) wymagania egzaminacyjne i zaliczeniowe dladego z przedmiotéw ze wskazaniem
sposobu weryfikacji osgnictych przedmiotowych efektow ksztalcenia,

8) wymagania stawiane licencjackim izymierskim pracom dyplomowym w zakresie
oczekiwanych efektéw ksztatcenia,

9) wykorzystania opinii pracodawcow przy tworzeniugmamow ksztatcenia.

. Sprawdzenie osgniccia zataonych efektow ksztalcenia wymaga zastosowania

zroznicowanych form oceniania studentéw, adekwatnycblikzarow, ktérych dotygze

efekty.

1) Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy ima sprawdz& za pomog egzaminow
pisemnych lub ustnych. Jako formy egzamindéw pisesthnynazna stosowa eseje,
raporty, krotkie ustrukturyzowane pytania oraz yeswielokrotnego wyboru,
wielokrotnej odpowiedzi, wyboru Tak/Nie i dopasowarodpowiedzi. Egzaminy
ustne powinny by standaryzowane oraz ukierunkowane na sprawdzeigdzw na
poziomie wyszym ni sama znajomig faktéw (poziom zrozumienia, umnosé
analizy, syntezy, rozwzywania problemow).

2) Sprawdzenie osgniccia efektow ksztatcenia w zakresie urgiepsci praktycznych,
zarowno tych, ktore dotyazkomunikowania s, jak i proceduralnych (manualnych),
wymaga bezpoedniej obserwacji studenta demonsicego umigjtnos¢ w czasie
tradycyjnego egzaminu lub egzaminu standaryzowanggm modyfikacji .

3) Efekty ksztalcenia w zakresie kompetencji spotechnymana sprawdza na
podstawie oceny dzialai postaw studenta w czasie studibw (np. dobrze
udokumentowany wolontariat) oraz w czasie praktykawodowe] (ocena
formutowana przez opiekuna praktyk).

. Ocena jakéci i warunkow prowadzenia z# dydaktycznych realizowana jest na

podstawie analizy danych pochadych z dokumentacji procesu ksztatcenia oraz oceny

zaj¢ i dotyczy:

1) zgodndci realizowanych efektow ksztalcenia olomych dla kadego z
przedmiotow z kierunkowymi efektami ksztatcenia,

2) spetniania wymaga dotyczcych minimum kadrowego i kwalifikacji nauczycieli
akademickich prowadeych zagcia dydaktyczne na kierunku studiow,

3) warunkéw realizacji ksztatcenia, na ktore skiladsg: infrastruktura dydaktyczna
(sale wyktadowe, seminaryjnéwiczeniowe, laboratoria, wyposenie w srodki
audiowizualne, dosgp studentow do komputerbw poza godzinami ¢&aj
organizowanych) oraz biblioteka i czytelnia w tyraséfp studentow do katalogow
i komputerowych baz danych.

§4

. Ocena jakéci zag¢ dydaktycznych jest wspomagana anonimowankiet oceny
przedmiotu wypetniandobrowolnie przez studentéw Uczelni.

. Ankieta oceny przedmiotu oboaviuje wszystkie podstawowe jednostki dydaktyczne.
Moze by uzupeiniona o dodatkowe pytania uwerlyliajpce specyfik realizowanego
kierunku studiow.

. W celu dostosowania efektow ksztatcenia do potmelku pracy nalgy monitorowa
kariery zawodowe absolwentoéw Uczelni (Biuro KaridPromocji) oraz zbiekadane o
programie ksztatcenia, kadrze prowack zagcia, organizacji procesu ksztatcenia i
osiagnictych efektach. Absolwenci danego kierunku studié@monimowo i dobrowolnie,
wyrazaja SWOR Opini¢ za pomog ankiety.



4. Zalecany tryb pogpowania, propozyejankiety oceny przedmiotu przez studentéw oraz
Sposob ankietyzacji absolwentéw regulufegulamin okresowe] oceny nauczycieli
akademickich oraz zarzdzenie Rektora.

§5

1. Waznym instrumentem oceny jak@ procesu dydaktycznega kresowe hospitacje
zaj¢. Z przeprowadzonych hospitacji spguiza s¢ protokoty.

2. Hospitacje zaj¢ dydaktycznych dotyez wszystkich nauczycieli akademickicha $ne
waznym elementem w procesie ksztatcenia i doskonaladay.

3. Hospitacje zaj¢c dydaktycznych powinny iy prowadzone przez d&wiadczonych
nauczycieli akademickich.

4. Zalecany spos6b pagtowania i wzor protokotu hospitacji zéjdydaktycznych reguluje
organ powotuyjcy komisg oceniajca nauczycieli akademickich zatwierdzej
szczegotowe kryteria oceny.
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1. Wyniki ankiety oceny przedmiotu i uwagi zapisane pnotokotach hospitacji z&j
dydaktycznych & wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikow procesie
awansowania nauczycieli akademickich.

2. Wyniki ankietyzacji i hospitacji za¢ dydaktycznych oraz inne informacje personalne
dotyczce jakdci ksztatcenia pozostapoufne.

§7

Zapewnianie wysokiej jakoi procesu ksztalcenia wymaga profesjonalnie prijgane]
kadry nauczacej. Niezkedne jest przygotowanie pedagogiczne miodszych praik@w
dydaktycznych. Wskazany jest udzial miodszych pnrackdw w r&nych formach
ksztalcenia nauczycieli: studia podyplomowe w zsierepedagogiki, kursy, seminaria
i konferencje dydaktyczne, =za@ja prowadzone przez €&lwiadczonych i uznanych
dydaktykow itp.

§8

Opisowa ocena jakoi procesu ksztatcenia powinnacbyzupetniana danymi liczbowymi
charakteryzujcymi kade i studentow, a tale rodzaj i liczlp godzin zaj¢ oraz zaplecze
dydaktyczno — techniczne na danym kierunku studiow.

§9

1. Uczelnia (Biuro Karier i Promocji) dysponuje pgtn aktual informacph o ofercie
dydaktycznej i jakéci ksztalcenia — dogpbna dla wszystkich zainteresowanych, a w
szczegolnéci dla uczniow szkotsrednich — potencjalnych kandydatéw na studia,
pracodawcéw i wkadz edych szczebli i categerodowiska nauczycieli akademickich.

2. Oferta dydaktyczna powinna zawiérdane o zasadach rekrutacji na studia, sylwetce
absolwenta, studiach podyplomowych i innych ziiveosciach ksztatcenia na danym
kierunku studibw w Uczelni. W ofercie nale zwrac& uwag na r@&ne formy



studiowania (m.in. indywidualny tok studiéw, wyjazdragraniczne dla najlepszych
studentow). Naley podkrégla¢ stwarzane przez Uczetnhiwarunki do dziatalngci
naukowej (m.in. kota naukowe lub zainteresawtudentéw), kulturalnej i sportowej.

3. Informacje o ofercie dydaktycznej Uczelni powinmylpowszechnie dogbne w wersji
pisemnej (informatory, katalogi, ulotki, plakatp.} i elektronicznej (Internet).

4. Zaleca si aktywne formy promocji kierunku studiow przez ddowe spotkania
z mlodzieza, nauczycielami szkokrednich (dni otwarte, festiwal nauki, konferencje
naukowe, spotkania dyskusyjne itp.). Szczegoélniecama jest prezentacja atigvosci
i jakosci ksztatcenia studentow Uczelni w prasie, radeléwizji.

§10

Podstawowym zadaniem Uczelnianego Wewwamego Systemu Zapewniania J&ko
Ksztatcenia powinno ldy nie tyle badanie ,wégia” (warunkow realizacji) i przebiegu
procesu ksztatcenia, co badanie ,$¢@”, tzn. sprawdzanie — giéwnie w sposéiredni —
osiaganych przez studentow efektow ksztalcenia. Badakie, lzdace jednoczéie testem
skutecznéci stosowanych w procesie dydaktycznym metod wkeagfi osagnigtych przez
studenta efektéw, powinno &ydokonywane m.in. w oparciu o analizlokumentacji
sprawdzianOw realizowanych w ramach prowadzonygh¢ za ocenionych prac studentéw
(projektowych, egzaminacyjnych itp.), zarejestrow@n ,wyshpien” studentéw (na
seminariach, egzaminach dyplomowych itp.) i innycateriatbw pozwalapych ocent
efekty ksztatcenia.

§11

Uczelniany Wewantrzny System Zapewniania Jd&ko Ksztalcenia powinien Igy
wykorzystany do:
1) statego monitorowania i doskonalenia warunkéw reaifi i jakasci procesu
dydaktycznego,
2) prowadzenia przejrzystej polityki kadrowej,
3) nagradzania pracownikéw,
4) wspierania innowacji dydaktycznych,
5) prognozy liczby miejsc na kierunkach studiéw,
6) podejmowania decyzji o zamykaniu kierunku studidwieraniu nowych kierunkow
studiow.

§12

1. Uczelniany Wewagtrzny System Zapewniania Jd&ko Ksztalcenia opiera @i na
dziataniach  podejmowanych  przez  kierownikow  podstaych jednostek
organizacyjnych oraz rady wydziatéw. Dziatania aenspomagane przez funkcjonay
na wydziale zespot ds. jad@ ksztalcenia, do ktérego obawkéw naley m.in.
analizowanie informacji dotyazych weryfikacji i ewaluacji efektéw ksztatceniaaar
przekazywanie wnioskdw z przeprowadzonych analierddwnikowi podstawowej
jednostki organizacyjne.

2. Na wniosek kierownika podstawowej jednostki organignej rada wydziatlu dokonuje
weryfikacji propozycji dotyczcych zmian efektow ksztatcenia i podejmuje stospwn
uchwae.

3. Rady wydziatébw przynajmniej raz w roku akademickpéwiccaja jedno ze swoich
posiedzé zagadnieniom doskonalenia jakbksztatcenia



4. Analizy i wnioski z posiedze rad wydzialtbw dotycxych jakdci ksztatcenia wraz z
odpowiednimi uchwatami, powinny Byprzekazane Prorektorowi KPSW w terminie do
konca maja kadego roku akademickiego.

§13

1. W celu opracowywania propozycji dotycxch zmian w Uczelnianym Wewtiznym
Systemie Zapewniania Jakbd Ksztatcenia, Senat Uczelni oe powotd pod
przewodnictwem Prorektora Uczelniany Zespét (Koaids. Jakéci Ksztatcenia.

2. Na podstawie wydzialowych uchwat dotycych zmian efektéw ksztatcenia, analiz i
wnioskow z oceny funkcjonowania Uczelnianego Wetnamego Systemu Zapewniania
Jakaci Ksztatcenia, Senat Uczelni w 2dym roku akademickim na posiedzeniu w
czerwcu dokonuje analizy dziatania Systemu i wpdzeaniezbdne zmiany.



