Uchwata nr 15/2017
Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej

w Jeleniej Gorze
z dnia 22 maja 2017 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian w Strategii Rozwoju Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej

w Jeleniej Gorze do roku 2020.

Na podstawie art. 66 ust. 1a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.J. Dz.
U. z 2016 r. poz. 1842 z pozn. zm.) oraz § 28 ust. 1 pkt 4 Statutu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty

Wyzszej w Jeleniej Gorze.

§1
W Strategii Rozwoju Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze do 2020 roku
stanowigcym zatacznik do uchwaty nr 10/2012 Senatu KPSW w Jeleniej Gorze z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej w Jeleniej

Gorze do roku 2020, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Czgs¢: ,,Misja Uczelni” otrzymuje brzmienie:

,»MISJA UCZELNI

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze daje mozliwosci zdobywania wyzszego
wyksztatcenia zawodowego oraz realizowania interdyscyplinarnych celéw naukowo-badawczych
poprzez integracje¢ Srodowiska akademickiego oraz spolecznosci lokalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem instytucji uzytecznos$ci publicznej oraz podmiotéw gospodarczych dzialajacych na

terenie regionu jeleniogdrskiego, a takze przy wspotpracy zagranicznej.”.

2) W dziale: ,Cele strategiczne / Cele szczegbtlowe w rozdziale: ,,Rozszerzenie
1 unowoczesnienie oferty edukacyjnej Uczelni”:

a) pkt 1-4 otrzymuja brzmienie:

,» 1. Dostosowanie istniejacych kierunkéw nauczania do potrzeb rynku pracy

- odpowiedzialni za wykonanie: dziekani wydziatlow

- wskaznik wykonania: wszystkie kierunki studiow

- maksymalny czas realizacji: do konca 2018 roku



2. Dostosowanie kierunkéw ksztatcenia do mozliwosci rekrutacji studentéw z zagranicy
- odpowiedzialni za wykonanie: dziekani wydzialow
- wskaznik wykonania: 2 kierunki studiow

- maksymalny czas realizacji: do konca 2020 roku

3. Uruchomienie jednolitych studiéw magisterskich/studiéw II stopnia
- odpowiedzialni za wykonanie: dziekani wydzialow
- wskaznik wykonania: 3 kierunki studiéw magisterskich

- maksymalny czas realizacji: do konca 2020 roku

4. Utworzenie nowych kierunkow studiow dostosowanych do potrzeb regionalnego rynku pracy
- odpowiedzialni za wykonanie: dziekani wydzialow
- wskaznik wykonania: 1 kierunek studiow

- maksymalny czas realizacji: do konca 2019 roku”;

b) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,4a. Utworzenie interdyscyplinarnych specjalnosci studiow

- odpowiedzialni za wykonanie: Prorektor, dziekani wydziatow
- wskaznik wykonania: 2 specjalnosci

- maksymalny czas realizacji: do konca 2020 roku”;

C) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,»0a. Utworzenie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
- odpowiedzialny za wykonanie: Prorektor

- wskaznik wykonania: utworzenie Centrum

- maksymalny czas realizacji: do konca 2018 roku”;

d) pkt 8 otrzymuje brzmienie

,»8. Przygotowanie nowoczesnej bazy dydaktycznej uwzgledniajacej zmiany w ofercie edukacyjne;j
- odpowiedzialny za wykonanie: Kanclerz

- wskaznik wykonania: 7 laboratoriow / pracowni i Centrum Symulacji Medycznej

- maksymalny czas realizacji: do konca 2020 roku”



e) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

,,9. Modernizacja obiektow dydaktycznych uwzgledniajaca potrzeby edukacyjne wydziatow
- odpowiedzialny za wykonanie: Kanclerz

- wskaznik wykonania: 1 budynek/Centrum Integracji Spoteczne;j

- maksymalny czas realizacji: do konca 2019 roku”

f) po pkt 10 dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:

,,11. Wprowadzenie ksztatcenia e-learning i online

- odpowiedzialni za wykonanie: Prorektor, dziekani wydziatow

- wskaznik wykonania: 10 form zaje¢ objetych tym rodzajem ksztatcenia

- czas realizacji: do konca 2020 roku”.

3) W dziale: ,,Cele strategiczne / Cele szczegbtowe w rozdziale: ,,Wzmocnienie kadry dydaktycznej
Uczelni”:

a) pkt 1-3 otrzymuja brzmienie:

,»1. Utworzenie systemu wspierania rozwoju naukowego 1 dydaktycznego wlasnej kadry

- odpowiedzialny za wykonanie: Rektor

- wskaznik wykonania: opracowanie systemu

- maksymalny czas realizacji: do konca 2018 roku

2. Utworzenie systemu pozyskiwania pracownikow naukowo-dydaktycznych, dla ktorych uczelnia
stanowi podstawowe miejsce pracy:
- odpowiedzialny za wykonanie: Rektor
- wskaznik wykonania: liczba pracownikéw zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy:

- posiadajacym stopien naukowy dr — 20 0sob

- posiadajacym stopien naukowy dr hab. lub tytul prof. — 12 oséb

- maksymalny czas realizacji: do konca 2018 roku

3. Udoskonalenie systemu oceny kadry dydaktycznej
- odpowiedzialni za wykonanie: Prorektor, dziekani wydziatow
- wskaznik wykonania: jeden spojny system

- maksymalny czas realizacji: do czerwca 2017 roku”;



b) uchyla si¢ pkt 4.

4) W dziale: ,,Cele strategiczne / Cele szczegdlowe w rozdziale: ”Otwarcie Uczelni na otoczenie
spoteczne i gospodarcze™:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Umacnianie zwigzku Uczelni z przedsigbiorcami, organami administracji panstwowe;j

1 samorzadowej oraz stowarzyszeniami i fundacjami

- odpowiedzialny za wykonanie: Rektor

- wskaznik wykonania: 60 podpisanych porozumien

- maksymalny czas realizacji: do konca 2020 roku”;

b) pkt 3-6 otrzymuja brzmienie:

,»3. Kreowanie pozytywnego wizerunku Uczelni

- odpowiedzialny za wykonanie: Rektor

- wskaznik wykonania: wzrost liczby studentow i stuchaczy o 2% rocznie

- maksymalny czas realizacji: do konca 2020 roku

4. Aktywizacja ruchu studenckiego na Uczelni
- odpowiedzialni za wykonanie: Pelnomocnik Rektora ds. Studentéw, Przewodniczacy Samorzadu
Studenckiego, Prezes Klubu Uczelnianego Akademickiego Zwigzku Sportowego
- wskaznik wykonania:
- 5 imprez ogolnouczelnianych rocznie,
- 10 aktywnych kot naukowych,
- 10 aktywnych kot zainteresowan

- maksymalny czas realizacji: do konca 2020 roku

5. Rozszerzenie dziatalnosci KUTW 1 Uniwersytetu Dziecigcego
- odpowiedzialni za wykonanie: Rektor, Pelnomocnik Rektora ds. KUTW, dziekani wydziatow
- wskaznik wykonania:

- 2 oddzialy KUTW,

- 2 Uniwersytety Dziecigce

- maksymalny czas realizacji: do konca 2020 roku

6. Poszerzenie wspotpracy ze srodowiskami osdb niepetnosprawnych



- odpowiedzialni za wykonanie: Rektor, Prorektor, Pelnomocnik Rektora ds. Studentow
Niepelnosprawnych
- wskaznik wykonania:

- 10 podpisanych porozumien,

- wdrozenie 6 programow finansowanych ze srodkoéw zewnetrznych

- maksymalny czas realizacji: do konca 2020 roku”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Z up’ REKTORA

drinz. l}?gﬁz wandowski
P R TOR



