Zatgcznik nr 1 do Uchwatly nr 2/2017
Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej
w Jeleniej Gorze z dnia 30.01.2017 r.

REGULAMIN
okresowej oceny nauczycieli akademickich

§1

Elementy oceny nauczyciela akademickiego zawarte s w § 74 statutu KPSW 1 mogg
dotyczy¢ jedynie dzalalno$ci wchodzacej w zakres obowiazkoéw, o ktérych mowa jest w art.
132 ust.1 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016
r., poz. 1842 z p6m. zm.)

§2

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, W  szczegdosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow oraz przestrzegania prawa autorskiego
I praw pokrewnych, a takze prawa wilasnosci przemystowe;.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje wydzialowa komisja oceniajaca nie rzadziej
niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel akademicki jest zatrudniony.

3. Wydzialowa komisj¢ oceniajaca powolye rada wydzialu powierzajac przewodniczenie
dziekanowi.

4. Senat powolyje uczelhiang odwolawcza komisj¢ oceniajacg, powierzajac przewodniczenie
prorektorowi.

5. Liczba nauczycieli akademickich powolanych w sklad komisji jest okre§lana przez organ
powolujacy.

§3

1. Komisja, o ktorej mowa w §2 ust. 2 przeprowadza ocen¢ nauczyciela akademickiego na
podstawie arkusza zatwierdzonego przez senat (zafgcznik nr 1).

2. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w  zakresie = wypehiania
obowigzkéw dydaktycznych zasigga sie opinii studentow w formie ankiety. Wydzialowe
komisje oceniajace opracowujg forme ankiety, a uzgodniong wersje ankiety, obowigzujaca
w Uczelni, zatwierdza Senat.

3. Ocen¢ dofacza si¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego na uzgodnionym
formularzu (zalgcznik nr 2).

4. W czasie hospitacji zaje¢ dokonuje si¢ oceny nauczyciela akademickiego iwypehia kartg
hospitacji (zalgcznik nr 3).

§4

1. Podstawg oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia w zakresie efektow
ksztalcenia 1 wychowywania studentéw, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
udzial w pracach organizacyjnych Uczelni Przede wszystkim uwzglednia si¢ wyniki
hospitacji, publikacje, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materialy pomocnicze do
zaje¢, opinie studentow ustalong na podstawie przeprowadzonej wsrdd nich ankiety.

2. Dokonujac oceny osiggnie¢ w zakresie wychowania studentéw uwzglednia sig
prowadzenie studenckich kot naukowych 1 grup zainteresowan dla studentéw, wspotudziat
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w organizowaniu imprez 1 spotkan aktywizujacych s$rodowisko studenckie, wspolprace
z organami samorzadu studenckiego.

. Przy ocenie aktywnosci w zakresie podnoszenia kwalifkacji uwzglednia si¢ awanse
naukowe, uczestnictwo w pracach badawczych, publikacje naukowe, wdroZenia i projekty
oraz udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

. Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych nalezy wzia¢ pod uwage
W szczegblnosci nastepujace elementy: pelione w Uczeli funkcje, udzial w komisjach
i zespolach problemowych, udzial w organizowaniu imprez o charakterze naukowym oraz
dzialalno$¢ popularyzatorska.

. Przy ocenie nauczycieli akademickich (ust. 3) zaliczanych do minimum kadrowego nalezy

oceni¢ dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacy obszarowi ksztalcenia, wskazanemu
dla kierunku studiéw.

§5

. W arkuszu oceny nauczyciela akademickiego przyjeto system punktowy pozwalajacy
przyzna¢ okreslong dla kazdego ocenianego elementu arkusza liczbg punktow.

Wartos¢ progowa uzyskanej liczby punktéw zostala ustalona w wyniku symulacji
Przyjeto, ze dla pozytywnej oceny pracy nauczyciela akademickiego warto$¢ ta jest
roéwna 40 pkt., a jezeli nie moze by¢ brana pod uwage ocena studentow, wartos¢ ta jest
rowna 30 pkt.

. Jezeli suma punktow uzyskanych przez nauczyciela akademickiego w czasie oceny jest
rowna lub wicksza od wartoSci progowej, otrzymuje on oceng pozytywng — W innych
przypadkach oceng negatywng.

§6

. Komisja moze wnioskowa¢ o bezposrednie przedstawienie stanowisk osoby ocenianej
ijej bezposredniego przelozonego w przypadku, gdy uznaja przedstawione w arkuszu
informacje za niewystarczajace dla dokonania oceny pracownika.

. Komisja powinna zapozna¢ kazdego ocenianego z oceng. Od przedstawionej oceny
przystuguyje odwolanie do Odwolawczej Komisji Oceniajacej. Odwolanie mozna skladaé
w ciggu 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone przez
Odwolawcza Komisje Oceniajagcg w terminie 30 dni.



