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1. Cel gléwny i cele posrednie.

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze prowadzi ksztalcenie na
poziomie licencjackim oraz magisterskim na dwoch Wydziatach: Nauk Humanistycznych i
Spotecznych oraz Przyrodniczo-Technicznym. Koncepcja ksztalcenia dla  wszystkich
kierunkoéw (dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, filologia angielska 1 germanska,
pedagogika, fizjoterapia, dziennikarstwo, dietetyka, edukacja techniczno-informatyczna,
wychowanie fizyczne, pielegniarstwo) nawigzuje do misji 1 strategii KPSW oraz jest zgodna z
zalozeniami zawartymi w Strategii Rozwoju Szkolnictwa Wyzszego. Glownym celem Uczelni
jest gwarantowanie systematycznego wzrostu poziomu jako$ci $wiadczonych ushug
edukacyjnych dla studentéw oraz otoczenia zewnegtrznego, ksztalttowanie wysoko
wykwalifikowanych specjalistow poszukiwanych na rynku pracy, dysponowanie
nowoczesnym zapleczem dydaktycznym oraz pehlienie funkcji znaczacego o$rodka
dydaktyczno-naukowego dla regionu. W zwigzku z powyzszym Uczelnia bierze udzial w
Projekcie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj ,,Opracowanie i wdrozZenie zintegrowanego
programu dla KPSW”, realizowanego w okresie od 01.02.2018 do 31.01.2022, ktdrego cele
szczegotowe obejmuja:

- podniesienie kompetencji osoOb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym,
odpowiadajacym potrzebom gospodarki, rynku pracy 1 spoteczenstwa

- dostosowanie programu ksztatcenia na studiach I stopnia o profilu praktycznym do potrzeb
rynku pracy poprzez wdrozenie nowych specjalnosci na kierunkach: filologia, pedagogika,
dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna.

- organizacja kursu i warsztatow dla studentéw czterech ostatnich semestrow studiow I
stopnia (licencjackich 1 inzynierskich).

- wspieranie $wiadczenia wysokiej jakoSci ustug przez ABK poprzez: wzmocnienie
kompetencji osoby w nim zatrudnionej, zatrudnienie dodatkowej osoby z uprawnieniami
doradcy zawodowego oraz wyposazenie ich w nowoczesne narzg¢dzia pracy.

- wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadry w systemie szkolnictwa
WYZSZELO:

- unowoczesnienie funkcjonujgcego systemu informatycznego;
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- podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej uczelni, udziat w szkoleniach z zakresu
praktycznego zastosowania nowoczesnych narzedzi informatycznych w dydaktyce oraz
nowoczesnych strategii, metod i technik nauczania, a takze w zakresie podnoszenia
umiejetnoscei z jezyka angielskiego;

- podniesienie kompetencji kadry zarzadzajacej 1 administracyjnej poprzez udzial

pracownikow w certyfikowanych szkoleniach, kursach i studiach podyplomowych.

2. Stan obecny, potrzeby, planowane sposoby realizacji i oczekiwane efekty wdrozenia.

W zwigzku ze zmieniajagcym si¢ otoczeniem spoteczno-gospodarczym istnieje
potrzeba wdrozenia w Uczelni zintegrowanego programu rozwojowego, ktdry rozszerzy i
unowoczes$ni ofert¢ dydaktyczng o elementy oczekiwane i pozadane przez pracodawcow.
Badania naukowe prowadzone w tym obszarze jednoznacznie wskazuja, ze niezbg¢dne jest
ukierunkowanie ksztalcenia na rozwinigcie u studentow takich kompetencji jak: efektywna
komunikacja, umiejetnosci pracy w zespole, elastycznos¢ i zdolnos¢ adaptacyjna, umiejetnosé
formutowania i rozwigzywania problemdéw, poprawa samooceny rozumienia wiasnych
mocnych stron i ograniczen. Jednocze$nie istnieje pilna potrzeba wzmocnienia kompetencji
zawodowych 1 interpersonalnych studentow kierunku Filologia, Dziennikarstwo 1
komunikacja spoteczna, Pedagogika, zgodnych z oczekiwaniami pracodawcoéw oraz
rozszerzenia umiejetnosci studentow Dietetyki. Jednoczesnie, w celu utatwienia studentom
wejscia na otwarty rynek pracy niezbedny jest rozwoj Akademickiego Biura Karier (ABK), w
szczegblnosci w zakresie pomiaru kompetencji zawodowych studentoéw oraz poszerzenia
dziatan w zakresie wzmocnienia kontaktow z potencjalnymi pracodawcami.

Dotychczas w Uczelni nie funkcjonowal spojny system doksztalcania kadry dydaktycznej
(poza doraznymi elementami samoksztatcenia). Dynamika zmian 1 modyfikacja oferty
dydaktycznej Uczelni oraz otwarcie jej na studentéw z zagranicy, wymusza konieczno$¢
szkolenia tej grupy zawodowej w zakresie umiej¢tnosci prowadzenia zaj¢é z zastosowaniem
nowoczesnych metod i technik dydaktycznych oraz nauczania w jezyku obcym.

Kadra zarzadzajaca KPSW pelni swoje funkcje I kadencje, dlatego niezbedne jest stworzenie
dla tej grupy cyklu szkolen z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi. Ze wzgledu na brak

srodkéw finansowych nie bylo mozliwosci systematycznego doksztalcania kadry
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administracyjnej. Zmieniajace si¢ otoczenie ustawodawcze, konieczno$¢ pozyskiwania przez
Uczelni¢ $rodkow zewngtrznych, dziatania zwigzane z obslugg studentow i kadry
zagranicznej, rozw¢j bazy informatycznej, wymuszaja konieczno$¢ objecia 0séb
zarzadzajacych uczelnig oraz administracji réznorodnymi formami szkoleniowymi, ktére

podniosg ich kompetencje zawodowe.

2.1 Obszar dzialalnos$ci dydaktycznej

2.1.1 Dostosowania programow ksztalcenia na studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym do potrzeb rynku pracy.

Potrzeby 1 oczekiwania grupy docelowej studentéw zostaly zdefiniowane na podstawie
ankiety przeprowadzonej przez Dzial Nauczania (maj 2017) wsrod studentow III roku
wszystkich kierunkow studiow (396 ankiet). Ankieta okre$lita katalog oczekiwanych i
pozadanych przez nich kompetencji, ktore utatwia im wejécie na otwarty rynek pracy, a nie sg
w petni uwzglednione przez dydaktyke podstawowa. W wyniku analizy ankiet wytypowano 3
kierunki studiéow (pedagogika, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, filologia), na ktorych
niezbgdne jest uzupetnienie programu ksztatcenia o dodatkowe specjalnosci. KPSW prowadzi
ksztatcenie na kierunkach humanistycznych, spotecznych, medycznych 1 technicznych. Z
analiz prowadzonych przez MNiSW oraz wlasnych wynika, Ze absolwenci kierunkow
humanistyczno-spotecznych majg trudnosci w znalezieniu pracy. Dlatego tez podjeto decyzje
o objeciu projektem wszystkich kierunkéw humanistyczno-spotecznych prowadzonych przez
KPSW. Obecnie Wydziat Nauk Humanistycznych i1 Spotecznych prowadzi ksztalcenie na
nastgpujacych kierunkach: Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna o specjalnosciach: Event
1 kreowanie wizerunku, Filologia o specjalnosciach: Filologia angielska nauczycielska,
Filologia angielska z jezykiem biznesu, Filologia germanska, Filologia germanska z jezykiem
biznesu, oraz Pedagogika o specjalnosciach: Pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne z nauczaniem je¢zyka angielskiego oraz Pedagogika wczesnoszkolna i
przedszkolna. tLacznie na Wydziale ksztalci si¢ ponad dwustu studentow. Wzbogacenie
procesu dydaktycznego o nowe specjalnosci dajace studentom dodatkowe kompetencje

oczekiwane na otwartym rynku pracy, przyspieszy ich aktywizacj¢ zawodowa. I tak, w ramach
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funkcjonujacych kierunkéw uruchomione zostang cztery nowe specjalnosci zawierajace
programy ksztatcenia dostosowane do potrzeb spoteczno-gospodarczych na poziomie
krajowym i regionalnym. Programy ksztalcenia rozszerzone bgda o przedmioty majace na celu
wyposazenie studentow w praktyczne umiejgtnosci.

W ramach wszystkich specjalnosci, w latach akademickich 17/18-21/22 zostang

przeprowadzone zajecia z nowych przedmiotow nie objetych dydaktyka podstawowa:

Filologia:

Filologia angielska z jezvkiem biznesu

Angielski w hotelarstwie i gastronomii sem.2-30h warsztaty

Stownictwo sem.2-15h war

Ang. w $wiadczeniach medycznych 1 pielegnacyjnych sem.3-15h wykt.+15h war
Ang. w sadownictwie i przepisach prawnych sem.4-15h wykt.+15h war

Ang. w biurze, urzgdach i administracji sem.4-15h war

Ang. w technice i technologii sem.5-30h war

Ang. w finansach i bankowos$ci sem.5-30h ¢w

Ang. w rozmowach handlowych i negocjacjach sem.6-30h ¢w

Lacznie student: 210h, w projekcie: 420h

Caly cykl ksztatcenia na specjalnosciach zrealizujg studenci z naboru: 17/18 1 18/19, tacznie
32 osoby.

Filologia germanska z jezykiem biznesu

Stownictwo sem.2-30h ¢w

Niem. w $wiadczeniach medycznych i pielegnacyjnych sem.3-15h wyki+30h war

Niem. w sagdownictwie i przepisach prawnych sem.4-15h wykt+15h war

Niem. w biurze, urzgdach i administracji sem.4-30h war

Transgraniczna turyst. uzdrowisk. i wypoczynk. sem.4-15h wykt+15h ¢w

Gospod. i rynek Niemiec, Austrii i Szwajcarii sem.5-15h war

Niem. w technice i technologii sem.6-30h war

Lacznie student: 210h, w projekcie: 420h

Caly cykl ksztalcenia na specjalno$ciach zrealizuja studenci z naboru: 17/18 i 18/19, facznie

30 osob.
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Zaklada sie, ze efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych
obejma znajomos$¢ zagadnien prawnych i ekonomicznych uwarunkowanych funkcjonowaniem
instytucji prowadzacych dzialalnos$¢ kulturalng, medialng i promocyjno-reklamowa w krajach,
odpowiednio do specjalnosci, anglojezycznych 1 niemieckojezycznych; zagadnien
dotyczacych mentalnosci i potrzeb odbiorcéw kultury i/lub mediéw i/lub dziatan promocyjno-
reklamowych w krajach anglojezycznych 1 niemieckoj¢zycznych oraz potrzeb ich
diagnozowania; wiedzy i1 umiej¢tnosci stosowania oraz formutowania przepisdéw prawa
odnoszacych si¢ do migdzynarodowej dzialalnosci kulturalnej i/lub biznesowej i/lub
medialnej, promocyjno-reklamowej oraz dotyczacej witasnosci intelektualnej. Wprowadzenie
nowych zagadnien leksykalnych i1 kulturowych pomoze studentom okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okre$lonego przez siebie lub innych zadan, zwlaszcza w zakresie dziatan
zwigzanych z funkcja posrednika migdzy tradycja polska a obcojezyczna.

Przyktadowe poglebiane efekty ksztatcenia:

K W01 Ma uporzadkowang podstawowa wiedze¢ z zakresu filologii i nauk humanistycznych
zorientowang na zastosowanie w praktyce i w pracy filologa o interkulturowych
kompetencjach oraz potrafi okresli¢ obszary zastosowania swych filologicznych kwalifikacji
w sferze dziatalnosci kulturalnej, politycznej, medialnej i biznesowej;

K UO07 Potrafi w podstawowym zakresie rozumie¢ i1 stosowaé sformutowane w jezyku
angielskim, niemieckim 1 polskim przepisy prawa odnoszace si¢ do migdzynarodowej
dziatalnos$ci kulturalnej i/lub biznesowej i/lub medialnej i/lub promocyjno-reklamowej, i/lub

prawa autorskiego oraz wlasnosci intelektualne;.

Pedagogika:
Pedagogika wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne z nauczaniem jezvka

angielskiego
Elementy historii, kultury i literatury krajow anglojezycznych sem. 4 - 30h war.

Praktyczna nauka jezyka angielskiego konwersacje 1 stuchanie z elementami fonetyki, sem. 2 -
15 war, sem. 3,4,5,6 - po 30h war.

Lacznie student: 165h, w projekcie: 330h

Caly cykl ksztatcenia na specjalnosci zrealizujg 2 nabory studentow: 2017/2018 1 2018/2019,

tacznie 20 osob.
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Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych odnoszg si¢
zaréwno do jezyka polskiego oraz angielskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem metodyki
nauczania jezyka w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej. Zapewniaja przyswojenie
podstawowej wiedzy o historii i literaturze dziecigcej polskiej oraz literaturze dziecigcej
angielskiej, jak rowniez kulturze wybranego obszaru jezykowego.

Zajecia na specjalnosci maja umozliwi¢ postugiwanie si¢ ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania motywéw 1 wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania 1 prognozowania
sytuacji oraz analizowania strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstow dziatalno$ci pedagogicznej w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej.
Dodatkowo rozwinie umiejetnosci jezykowe w zakresie komunikacji jezykowej w jezyku
angielskim oraz umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej przy uzyciu jezyka
specjalistycznego.

Przyktadowe pogtebiane efekty ksztatcenia:

K_U09 potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji
zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalno$ci pedagogiki przedszkolnej i
wczesnoszkolnej w ksztatceniu zintegrowanym oraz nauczaniu jezykoéw obcych; posiada
umiejetnosci  pozwalajace na rozpoznawanie metod pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym nauki jezyka obcego

K_W015 ma podstawowa wiedz¢ o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej 1 pomocowe] ze szczegdlnym uwzglednieniem diagnozy 1 terapii
pedagogicznej ucznidow w edukacji wczesnoszkolnej; posiada wiedze o podmiotach
dzialalnosci pedagogicznej (dzieci, uczniowie, rodzice 1 nauczyciele) 1 partnerach szkolnej
edukacji (np. instruktorzy harcerscy) oraz specyfice funkcjonowania dzieci i mtodziezy w
kontekscie prawidtowosci 1 nieprawidlowosci rozwojowych; posiada wiedze¢ o specyfice
funkcjonowania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw

szczegblnie uzdolnionych jezykowo,

Dziennikarstwo i komunikacja spoleczna:

Event i kreowanie wizerunku

Event jako narzedzie komunikacji sem. 3 - 15 w + 15 ¢w.
Podstawy marketingu sem. 4 - 15 w

Warsztat DJ-a z elementami dziennikarstwa muzycznego sem. 5 - 30 war.

6



Zatagcznik do Uchwaty Senatu nr 14/2018 z dnia 24.09.2018

Social media w kreowaniu wizerunku i eventach sem. 4 - 15 war.

Kreacja w reklamie sem. 4 - 15 w + 30 war.

Bezpieczenstwo imprez masowych sem. 4 - 15w

Techniki autoprezentacji sem. 5 - 15 war.

Prawo i finansowanie eventéw sem. 5 - 15w

Media relations sem. 5 - 15 war.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu sem.5 - 15 w + 15 war.

Wystgpienia przed kamerg sem. 5 - 15 war.

Kreowanie wizerunku w organizacjach pozarzagdowych sem. 5 - 15 w.

Monitoring mediéw sem. 6 - 15 war.

Warsztat tekstow uzytkowych sem. 6 - 15 war.

Strategie w reklamie i PR sem. 6 -15 war.

Lacznie student: 300h, w projekcie: 600h

Caly cykl ksztatcenia na specjalnosci zrealizujg 2 nabory studentow: 2017/2018 1 2018/2019,
tacznie 20 osob.

Catly cykl ksztatcenia na specjalnosci zrealizujg 2 nabory studentow: 2017/2018 1 2018/2019,
tacznie 20 os (12k/8m).

Na potrzeby realizacji zaje¢ na tej specjalnosci zostanie stworzone nowe, wirtualne studio tv,
w ktorym studenci bedg mieli mozliwos¢ ¢wiczenia technik autoprezentacji 1 wystgpien przed
kamera, a istniejace juz w KPSW studio radiowe zostanie wyposazone w konsol¢ mikserska
wraz z oprogramowaniem. Studenci, dzigki bogatej ofercie wyktadow oraz warsztatow na
specjalnosci, poszerza wiedz¢ na temat wspolczesnych medidw i1 systemow medialnych,
sposobow kreowania wizerunku 1 planowania oraz realizacji eventow. Nabeda umiejetnosci
niezbgdne do podejmowania dziatan z zakresu komunikacji spotecznej, kreowania wizerunku
oraz organizacji imprez. Tematyka zaje¢ pozwoli udoskonali¢ tworzenie skutecznych
przekazow medialnych w zakresie dziennikarstwa radiowego, telewizyjnego, prasowego oraz
internetowego przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi wlasciwych dla wskazanych

mediow.
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Przyktadowe poglebiane efekty ksztatcenia:

K W07 ma wiedz¢ o dawnych i wspodlczesnych mediach i systemach medialnych oraz o
sposobach kreowania wizerunku 1 planowania oraz realizacji eventow, w tym ich
ekonomicznych i politycznych uwarunkowaniach;

K U06 potrafi tworzy¢ podstawowe formy dziennikarskie; zna, rozpoznaje i umie postugiwac
si¢ podstawowymi gatunkami dziennikarskimi adekwatnymi do potrzeb; potrafi dokonywaé
selekcji zdobywanych informacji oraz skonstruowaé krotkie formy informacyjne (pisemne
I ustne), posiada praktyczng umieje¢tnos¢ przygotowania typowych tekstow dziennikarskich i
publicystycznych

K UO07 potrafi analizowa¢ mechanizmy i uwarunkowania decydujgce o funkcjonowaniu
mediow masowych krajowych 1 zagranicznych; umie analizowaé sposoby kreowania
wizerunku i sposoby planowania i organizowania eventow oraz potrafi wskaza¢ najwazniejsze

podmioty rynku mediow krajowych i zagranicznych

Wszyscy studenci powyzszych specjalno$ci beda objeci ankietyzacja pre-post, a osiggane
efekty ksztalcenia beda weryfikowane za pomoca narzedzi ujetych we wilasciwych kartach

przedmiotow.

E-learning

Uczelnia w chwili obecnej nie posiada wlasnej ogodlnodostepnej dla studentow
I wyktadowcow platformy e-learningowej. Jednym z eclementow zadania bedzie wigc
przygotowanie interdyscyplinarnej platformy e-learningowej integrujacej nauczanie
stacjonarne ze zdalnym.

Na kazdej nowej specjalnosci zostanie przygotowany program jednego z przedmiotow w taki
sposob, aby zajecia mogly by¢ prowadzone rowniez w formie e-learningu. Wszystkie
programy specjalno$ciowe posiadaja elementy innowacyjnosci sg realizowane poza dydaktyka
podstawowa.

E—learning jest nauczaniem z wykorzystaniem sieci komputerowych i Internetu, oznacza
wspomaganie procesu dydaktyki za pomocg komputeréw osobistych, smartfonéw, tabletow

(m-learning) i Internetu. E-learning umozliwia ksztatcenie si¢, ukonczenie kurséw i szkolen,
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bez przymusu wychodzenia z domu. Wazne jest, ze komunikacja pomiedzy poszczegolnymi
uczestnikami ksztalcenia jest dwukierunkowa, nauczanie opiera si¢ na odpowiednio do tego
przygotowanej metodyce a system edukacyjny wspierany jest platforma zdalnego nauczania.

Korzysci plynace z nauczania za pomocg platformy E-learningowej to migdzy innymi latwy
dostep do roznych zrodet wiedzy (na przykiad dzigki mozliwo$ciom udost¢gpnianym przez
platforme zdalnego nauczania), mozliwo$¢ prowadzenia nauczania dla duzej grupy stuchaczy
jednoczesnie, jednolity przekaz wiedzy, tatwy nadzor postepéw nauczania i Sprawdzanie
zdobytej wiedzy. Jest to bardzo elastyczny i likwidujacy bariery terytorialne model nauczania.
Na platformie E-learningowej mozna réwniez udostepnia¢ np. scenariusze ¢wiczen,
laboratoriéw, zaje¢ seminaryjnych, arkusze ¢wiczeniowe lub przeprowadza¢ szkolenia online.
Wazng rzecza jest indywidualizacja procesu nauczania, uczestnik programu e-learningu uczy
si¢ sam siebie motywowac i zachgca¢ do wytrwatej pracy oraz samodzielnego poglebiania
wiedzy. Nauczanie zdalne nie musi obejmowac catego przedmiotu, moze by¢ to nauczanie
tzw. hybrydowe, gdzie proces dydaktyczny dotyczacy przedmiotu jest podzielony godzinowo i
tak czg$¢ materiatu jest realizowana tradycyjnie, a cze$¢ za posrednictwem platformy. Wazna
sprawg jest odpowiednie przygotowanie prowadzacego zaj¢cia ta metoda oraz duzy jego

naktad pracy w odpowiednie przygotowanie w procesu dydaktycznego.

Platformy e-learningowe

W wyniku efektywnego wdrazania nowych metod nauczania do edukacji pojawita si¢
potrzeba stworzenia dedykowanych narzedzi, ktore wspomogtyby proces nauczania on-line.

Jedng ze specyficznych kategorii takich narzedzi sg tzw. platformy e-learningowe.

Platformy e-learningowe to zwykle rozbudowane aplikacje ulatwiajgce tworzenie,
prowadzenie i administrowanie kursami edukacyjnymi. Posiadaja one zintegrowane zestawy
narzedzi pozwalajacych realizowac bardziej konkretne cele zwigzane z nauczaniem, w
szczegolnosci z zarzadzaniem kursem i wchodzacymi w jego sktad zasobami. Platformy
zostaty zaprojektowane takze w celu wspierania aktywnosci studentow podczas ksztalcenia
on-line, tak, aby podejmowane przez nich dzialania byly skutecznie wykonywane. Platformy

zazwyczaj umieszcza si¢ na osobnych serwerach. Typowymi elementami wirtualnych
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srodowisk nauczania sg szablony pozwalajace stworzy¢ prostg stron¢ tekstowg badz HTML,
¢wiczenia (wraz z opcja przestania rozwigzania na serwer), fora dyskusyjne czy testy. Nie ma
praktycznie zadnych ograniczen, jesli chodzi o zamieszczanie zasobow na platformie. Jesli
prowadzacy chce wykorzysta¢é np. wspomniane wyzej animacje, to moze przestaé je na
serwer, a nastepnie zamiesci¢ na stronie WWW kursu odpowiedni odnosnik. Jezeli chodzi o
funkcjonalno§¢ zwigzana z zarzadzaniem kursem, nalezy wymieni¢ m.in. mozliwo$¢
zapisywania uczestnikéw na kurs, dzielenia ich na grupy, oceniania ich, przegladania
raportéw ich aktywnosci oraz okreslania praw dostgpu. Jak mozna si¢ domysli¢, ta ostatnia
opcja, w najbardziej podstawowym ujeciu, pozwala podzieli¢ zasoby i1 funkcje na dostepne dla
prowadzacych i uczestnikéw kursu. Jednak warto tu zaznaczy¢, ze platformy najczesciej nie
oferuja mozliwosci tworzenia zaawansowanych technicznie materiatow edukacyjnych (np.
animacji Flash), ktore nalezy przygotowywa¢ samodzielnie za pomoca programoéw

zewnetrznych.

Do tej pory stworzono wiele platform e-learningowych, zaréwno komercyjnych, jak i
darmowych. Do najbardziej popularnych platform e-learningowych nalezag m.in. Moodle,
Sakai, .LRN, Claroline czy Dokeos. Moodle (ang. Modular Object-Oriented Dynamic
Learning Environment) to jedna z najbardziej popularnych, jesli nie najpopularniejsza
platforma e-learningowa. Jest oprogramowaniem typu open-source, udostgpnianym darmowo
w ramach publicznej licencji GNU GPL. Wedlug danych, ktéore mozna znalez¢ na stronie
http://moodle.org, platforma wykorzystywana jest w ponad 35 tysigcach placéwek w blisko
200 krajach, przez ponad 15 milion6w osob. Przytoczone fakty te przemawiajg za stusznoscia
wyboru platformy Moodle jako Uczelnianej Platformy e-Learningowej KPSW. Swoje kursy
oferuja 1 z powodzeniem realizujg na Moodle’u znane swiatowe uczelnie (Open Univeristy of
the United Kingdom, Ohio State University, the University of York, Athabasca University —
Canada’s Open University, Open Polytechnic of New Zeland, the University of Iceland, etc.)
oraz wiodace polskie uczelnie wyzsze (Uniwersytet Jagiellonski, Uniwersytet Ekonomiczny,
Uniwersytet Marii Curie-Skodowskiej, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu i
wiele innych). Popularnos¢ platformy Moodle wynika z jej licznych zalet. Pierwsza z nich jest
to, ze platforma jest oprogramowanie Open Source. Nie trzeba wnosi¢ optat ani za jej
zainstalowanie, ani za wykorzystywanie, ani za wsparcie. To ostatnie mozna uzyska¢ w

dokumentacji i na forach na stronie http://moodle.org oraz, w przypadku KPSW, w Sekcji
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Informatyzacji, gdzie pracuja informatycy odpowiedzialni za dostosowywanie platformy do

konkretnych potrzeb Uczelni.

Uzytkownicy Moodle’a — zardwno autorzy czy prowadzacy, jak i uczestnicy kursow — docenig
fakt iz platforma jest bardzo przyjazna w obstudze. Uczaca si¢ osoba, o ile potrafi korzysta¢ z
komputera (a w przypadku wspoétczesnych studentow jest to powszechne), jest w stanie
opanowac nawigacje po kursie bez potrzeby korzystania z jakichkolwiek instrukcji. Zdobycie
umiejetnosci potrzebnych do stworzenia prostego kursu nie powinno zaja¢ wigcej niz kilka
godzin, gdyz praca z wykorzystaniem oprogramowania Moodle jest bardzo intuicyjna. Po

opanowaniu podstaw mozna zacza¢ rozszerza¢ swoje kompetencije.
Cel wprowadzenia e-learningu w KPSW

Dzigki e-learningowi, poprzez stworzenie mozliwos$ci dostepu do wiedzy z dowolnego
miejsca 1 o dowolnej porze, studia staja si¢ bardziej elastyczne; ponadto student moze
regulowac tempo przyswajania wiedzy, dostosowujac je indywidualnie do swoich aktualnych
mozliwosci 1 zdolno$ci psychofizycznych. E-learning stwarza bogate mozliwosci dostepu do
najnowoczesniejszych laboratoriow badawczych i umozliwia prowadzenie w nich wirtualnych
eksperymentow. Wirtualny kontakt studenta z wyktadowcg jest w wielu przypadkach znacznie

wygodniejszy dla obu stron.
Pozostate korzysci z wdrozenia e-learningu w KPSW:

— E-learning moze by¢ istotnym atutem oferty edukacyjnej Uczelni w procesie doksztalcania
zawodowo czynnych inzynierdw (ang. lifelong learning) w zakresie najnowszych osiagnigc¢
nauki i techniki.

— Ksztalcenie z wykorzystaniem e-learningu moze obnizy¢ koszty nauczania, zwlaszcza w
zakresie studiow niestacjonarnych i podyplomowych.

— Dzigki uelastycznieniu trybu studiowania Uczelnia moze pozyska¢ dodatkowych studentow.
— E-learning jest nieodlagcznym elementem rozwijajacego si¢ spoteczenstwa wiedzy i1 dlatego

trudno go poming¢ na naszej Uczelni.
Planowana Ogolnouczelniana Platforma e-Learningowa KPSW

Ogolnouczelniana Platforma e-Learningowa (www.moodle.kpswjg.pl) oparta bedzie na

platformie Moodle, ktéra w peilni umozliwia tworzenie 1 umieszczanie w Internecie
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materiatow dydaktycznych, ufatwia interaktywne prowadzenie zaje¢ w sieci, a takze
zarzadzanie procesem ksztalcenia. Ogodlnouczelniang Platformg e-Learningowa zarzadzaé
bedzie Sekcji Informatyzacji KPSW. Serwery na ktérych zainstalowana bedzie platforma
zlokalizowane bgda w serwerowni znajdujacej si¢ w budynku Biblioteki i Centrum Informacji
Naukowej KPSW. Nad bezawaryjnym dziataniem platformy Moodle czuwa¢ bedg pracownicy
Sekcji Informatyzacji KPSW, co zagwarantuje jej bezpieczenstwo i stabilng prace. Istotng
zmiang w stosunku do dotychczasowego wykorzystywania e-leraningu w KPSW bedzie fakt
iz zostanie ona udost¢pniona wszystkim wydziatom a caly proces wdrozenia, bedzie formalnie
skoordynowana przez Sekcje Informatyzacji KPSW. Kazdy Wydziat KPSW posiadat bedzie
wydzielony obszar Platformy, w obrebie ktorego zgromadzi wilasne zasoby dydaktyczne.
Wszelkie ustawienia i tresci dostepne sa w ramach tego obszaru. Dostep wymaga zatozenia
konta i jest mozliwy po zalogowaniu osobno na kazdy z obszarow. Obszary Platformy sg od
siebie niezalezne. W praktyce oznacza to, ze tworzac konto uzytkownika, administrator daje
mu prawo dostepu tylko i wylacznie do kurséw z wlasnego wydzialu lub jednostki. Student
jednego wydzialu nie bedzie mogt si¢ zalogowa¢ na obszar innego 1 skorzysta¢ z
prowadzonych tam kurséw. Konieczno$¢ posiadania dwu lub wigcej kont moze by¢
oczywiscie pewnym utrudnieniem, jednak taka potrzeba powinna si¢ pojawia¢ stosunkowo si¢
rzadko. Najwigksza zaleta proponowanego rozwigzania jest natomiast wicksza kontrola
prowadzacych nad tym, kto ma dostep do udostepnionych przez nich materiatow.
Wydzialowym obszarem Uczelnianej Platformy e-Learningowej zarzadzat bedzie
administrator wydzialowy wyznaczony przez dziekana wydzialu sposréd swoich
pracownikow, ktéry zostaje przeszkolony przez Sekcje Informatyzacji KPSW. Szkolenie
obejmuje tematyke zwigzang z zarzadzaniem uzytkownikami oraz dzialaniem Platformy. Lista
obecnych administratorow wydzialowych dostepna bedzie na stronie domowej Sekcji
Informatyzacji KPSW w serwisie pracowniczym oraz na stronach Wydzialowych. Dostepny
bedzie rowniez obszar testowy Plaformy pod adresem http://test.moodle.kpswjg.pl. Bedzie to
miejsce, gdzie pracownicy (i studenci) bgeda mogli testowaé oraz wstgpnie zapoznaé si¢ z
Platformg. Dostep do tego obszaru nie wymaga zaktadania konta, ale jest mozliwy tylko z
komputeréw w sieci KPSW. Grupy uzytkownikéw na platformie Moodle mozna bardzo
precyzyjnie okresla¢, kto ma prawa do ogladania oraz edycji okreslonych zasobow i catego

kursu. Odbywa si¢ to poprzez przypisanie danemu uzytkownikowi okreslonej roli.
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Podsumowujac, e-learning z jednej strony pozwala na wzbogacenie i urozmaicenie
tradycyjnych zaje¢, a z drugiej sprzyja niwelowaniu czynnikow, ktore ograniczaja mozliwosci
edukacyjne niektorych studentow. Nie nalezy go traktowac jako podejscia alternatywnego
wobec obecnie stosowanych, ale jako narzedzie, ktére jest w stanie usprawnic i utatwic prace

zarowno wyktadowcom, jak i studentom.

2.2 Obszar zarzadzania jakoscia ksztalcenia.

2.2.1 Podniesienie kompetencji studentow w obszarach kluczowych dla gospodarki i
rozwoju.

Studenci KPSW sygnalizowali potrzeb¢ podniesienia kompetencji interpersonalnych i
zawodowych ulatwiajacych funkcjonowanie na rynku pracy, stad potrzeba odpowiedzi na ich
oczekiwania i pomyst ujecia w programie studiow warsztatow zatytulowanych ,,Budowanie
marki osobistej na rynku pracy” skierowanych do wszystkich studentoéw 3 roku
Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej. Doskonalenie kompetencji zawodowych,
interpersonalnych i komunikacyjnych pozwoli na budowanie swojej marki ze szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki rynku pracy. Sztuka autoprezentacji i wystapien publicznych czy
przyswojenie zasad pracy zespolowej to zagadnienia niezbedne do efektywnego
funkcjonowania absolwenta po zakonczeniu kolejnego etapu ksztatcenia.

15-godzinny program kursu obejmuje nastepujace zagadnienia:

Podstawy zarzadzania markg — 3 godz.

Budowanie wizerunku w sieci — 3 godz.

Sztuka autoprezentacji — 3 godz.

Woystgpienia publiczne — 3 godz.

Efektywna praca w zespole — 3 godz.

Podkreslajac praktyczny charakter warsztatow planuje si¢ realizacj¢ zadania projektowego
wykonywanego pod nadzorem interesariusza zewngtrznego (pracodawcy) oraz wizyty
studyjnej majacej na celu weryfikacje nabytych umiejetnosci. W trakcie trwania zadan
projektowych studenci poglebia swoje kompetencje komunikacyjne oraz kompetencje w
zakresie umiejetnosci pracy w zespole. Wzmocnig takze kompetencje spoteczne, polegajace
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na umiejetnosci krytycznej oceny wilasnego 1 cudzego dziatania. Weryfikacji uzyskanych
przez studentow kompetencji zdobytych w trakcie wizyt studyjnych i dziatan projektowych
dokona zespdt (sktadajacy si¢ z pracownikéw dydaktycznych Uczelni 1 pracodawcow), w
trakcie oceny koncowej prac projektowych. Jednoczesnie studenci wypelnia ankiete przed i po

realizacji zadania projektowego oraz wizyty studyjne;j.

W celu podniesienia kompetencji zawodowych studentow kierunku Dietetyka zorganizowanie
zostang ,,WWarsztaty dietetyczne” sktadajace si¢ z trzech blokow (kursow):

1. Diagnoza dietetyczna i postepowanie w zaburzeniach odzywiania u dzieci i mtodziezy - 60
godz.

2. Modne diety wsrod dzieci i mtodziezy ich wptyw na organizm - 30 godz.

3. Coaching Dietetyczny - 30 godz.

W ramach kursow zaj¢cia odbywac si¢ beda na IV, V 1 VI sem. w grupach do 15 os., w latach
2019 — 2021, zostang nimi objg¢te 2 roczniki studentéw z naboru 2017/2018, 2018/2019.
Wszystkie dziatania beda respektowaty zasady rownosci szans. Zajecia dydaktyczne i
warsztatowe beda prowadzone w jezyku wrazliwym na pte¢, harmonogram zaje¢ bedzie
uwzglednial potrzeby rodzinne studentéw. Dzialania beda uwzgledniaty potrzeby osob
niepelnosprawnych. Zajecia beda odbywaly si¢ w pomieszczeniach dostepnych i

dostosowanych do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

Kurs ,,Diagnoza dietetyczna i post¢powanie w zaburzeniach odzywiania u dzieci i
mlodziezy' — skierowany do studentéw kierunku Dietetyka.

Trwajacy 60 godzin kurs skierowany do wszystkich studentow 2 roku kierunku Dietetyka
Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze. Zajecia odbywac si¢ bedg na IV
semestrze studiow i zostang nimi objete 2 roczniki nabdr 2017/2018, 2018/2019.

W ramach kursu student pozna: postacie, etiologie, specyfike przebiegu, epidemiologie i
kryteria diagnozy zaburzen odzywiania, klasyfikacje zaburzen charakterystycznych dla dzieci 1
mtodziezy oraz wiedzg dotyczaca profilaktyki najczesciej wystepujacych zaburzen
odzywiania. Poszerzy umiej¢tno$ci praktyczne o planowanie 1 realizacj¢ edukacji
prozdrowotnej u dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami odzywiania, bedzie potrafil przeprowadzi
psychoedukacj¢ indywidualng oraz grupowa pacjenta i jego rodziny (opiekunéw). W trakcie
trwania zadan projektowych ugruntuje kompetencje spoteczne: odpowiedzialnos¢ za udziat w
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podejmowaniu decyzji zawodowych, krytyczne ocenianie wtasnych i cudzych dziatan, przy
zachowaniu szacunku dla réznic $wiatopogladowych i kulturowych
60-godzinny program kursu obejmuje nastepujace zagadnienia:
I. Diagnoza, obraz kliniczny, terapia zaburzen odzywiania. — 26 godzin
e Diagnoza i uwarunkowania zaburzen odzywiania
e Obraz kliniczny i postgpowanie terapeutyczne w bulimii.
e Obraz kliniczny i postepowanie terapeutyczne w anoreksji.
e Obraz kliniczny i postepowanie terapeutyczne w nadwadze i otytosci prostej u dzieci.
e Podstawy przeprowadzania wywiadu zywieniowego z rodzing dziecka z zaburzeniami
odzywiania.
Il. Podstawy komunikacji w terapii zaburzen odzywiania — 6 godzin
e Podstawy komunikacji z chorymi na bulimig
e Podstawy komunikacji z chorymi na anoreksj¢
e Podstawy komunikacji z rodzing osob z zaburzeniami odzywiania — ¢wiczenia.
[1l. Interwencje zywieniowe w leczeniu zaburzen odzywiania — 28 godzin
e Ocena stanu odzywienia pacjenta.
¢ Ocena sposobu zywienia pacjenta.
e Opracowanie zatozen programu terapii dietetyczne;:

IV. Wizyta studyjna u pracodawcy: praca z dzieckiem z nadmierng masg ciata — 4 godziny

Kurs, to cykl zaje¢ warsztatowych majacych na celu opracowanie przez studentow projektu
programu terapii dietetycznej dla dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami odzywania. Zadanie

projektowe bedzie realizowane w grupach 5-cio osobowych.

Zespoty opracuja:

Zespot 1 Projekt programu terapii dietetycznej dla chlopca z nadwaga w wieku 9 lat.
Zespot 2 Projekt programu terapii dietetycznej dla dziewczynki z nadwaga w wieku 8 lat.
Zespot 3 Projekt programu terapii dietetycznej dla nastolatka z otytosciag w wieku 15 lat.
Zespot 4 Projekt programu terapii dietetycznej dla nastolatki z otyloscig w wieku 16 lat.

Oceny prac projektowych dokona zespot, w ktorego sktad, obok pracownikow dydaktycznych,

wejda pracodawcy. Poprzez organizacj¢ w ramach kursu wizyty studyjnej dla kazdej grupy
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projektowej (5-cio osobowej) wzmocnione zostang kompetencje zawodowe studentéw
kierunku Dietetyka. Wizyta studyjna realizowana begdzie u pracodawcow, ktorzy specjalizuja
si¢ W rozwigzywaniu problemow objetych tematyka zadan projektowych i1 z ktorymi Uczelnia
ma ugruntowang wspolprace. Realizacja wizyty studyjnej (4h/grupg) bedzie powigzana z
tematyka wybranego przez grupe zadania projektowego. Dziatanie to bedzie realizowane
bezkosztowo. W trakcie trwania zadan projektowych studenci poglebig swoje kompetencje
komunikacyjne oraz kompetencje w zakresie umiej¢tnosci pracy w zespole. Wzmocnig
kompetencje spoteczne, polegajace na umiejetnosci krytycznej oceny wlasnego i cudzego
dziatania. Weryfikacji uzyskanych przez studentow kompetencji zdobytych w trakcie wizyt
studyjnych 1 dziatan projektowych dokona zespdt (skladajacy si¢ z pracownikow
dydaktycznych Uczelni i pracodawcoéw), w trakcie oceny koncowej prac projektowych.
Jednoczesnie studenci wypelnig ankiete przed i po realizacji zadania projektowego i wizyty
studyjnej.

Kurs umozliwi studentom dietetyki poszerzenie kwalifikacji w zakresie: diagnostyKi
dietetycznej (oceny stanu odzywienia i sposobu Zywienia dzieci i mtodziezy), planowania
terapii dietetycznej dla dzieci i mltodziezy z zaburzeniami odzywiania, poslugiwania si¢
specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym w celu planowania zbilansowanych
jadlospisow dla os6b z zaburzeniami odzywiania oraz promocji zdrowia z uwzglgdnieniem
wptywu czynnikow srodowiskowych.

Poglebione zostang kierunkowe efekty ksztatcenia:

W zakresie wiedzy:

K W_10 - Zna zasady oceny zywienia i stanu odzywiania wraz z zasadami zdrowego
zywienia 1 rodzajami diet w odniesieniu do kobiety ci¢zarnej 1 karmigcej, niemowlat
zdrowych 1 chorych, dzieci 1 mtodziezy oraz osob w wieku starszym. Ma wiedz¢ w zakresie
zywienia dzieci 1 mlodziezy ze schorzeniami/obcigzeniami genetycznymi zwigzanymi z
uktadem pokarmowym. Zna substraty stosowane w leczeniu zywieniowym, wskazania i
przeciwwskazania do Zywienia jelitowego oraz metody podania Zywienia do uktadu

naczyniowego.

W zakresie umiejetnosci:
K_U_01 - Potrafi oceni¢ rodzaj niedozywienia na podstawie badan antropometrycznych,

zaprojektowac 1 wdrozy¢ adekwatna dietg.
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K_U_083 - Potrafi identyfikowac problemy zywieniowe 0s6b zdrowych i chorych, proponowac
odpowiednig diet¢ wraz z argumentacja oraz przekaza¢ informacje dotyczaca doboru
surowcow 1 technik sporzadzania zalecanych potraw dietetycznych.

K_U_08 - Posiada umiejetnos¢ projektowania jadlospisow uwzgledniajac potrzeby kobiety
cigzarnej 1 karmigcej, w stanach patologicznych cigzy, naturalnego i sztucznego zywienia
niemowlat, dzieci 1 mtlodziezy oraz os6b starszych, jak i pacjentow/klientow ze
schorzeniami/obcigzeniami genetycznymi zwigzanymi z uktadem pokarmowym.

W zakresie kompetencji personalno-spotecznych:

K_K 01 - Rozumie potrzebe aktualizowania wtasnej wiedzy 1 doskonalenia swoich
umiejetnosci wobec dokonujacego si¢ postepu w dziedzinie dietetyki. Ma $swiadomosé
permanentnego podnoszenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych w dietetyce w
zakresie rowniez innych dyscyplin naukowych, np. pedagogiki, psychologii, filozofii z etyka
K_K_06 - Aktywnie uczestniczy w procesie podnoszenia stanu zdrowia publicznego i
wlasnego. Okazuje nalezny szacunek wobec klient/pacjenta, zapewniajac bezpieczenstwo

pracy podczas organizowania réznorodnych dziatan profilaktycznych.

Kurs ,Modne diety wsrod dzieci i mlodzieiy ich wplyw na organizm' — skierowany do
studentow kierunku Dietetyka.
Trwajacy 30 godzin kurs skierowanych do wszystkich studentow 3 roku kierunku Dietetyka
Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze. Zajecia odbywac si¢ beda na V
semestrze i zostang nimi objete 2 roczniki studentéw z naboru 2017/2018, 2018/2019.
Kurs nastawiony jest na prezentacje zagadnien dotyczacych obecnych trendow zywieniowych,
charakterystyke najpopularniejszych diet alternatywnych oraz ukazanie ich wptywu na miody
organizm.
30-godzinny program kursu obejmuje nast¢pujace ramy:
1. Znaczenie prawidlowego zywienia w okresie dorastania - 10 godz.

a) niedobory 1 nadmiary biatek, ttuszczow i1 weglowodandéw w dietach dzieci 1

mtodziezy (ocena przyktadowych jadtospisow w programie Dieta 5.0),

b) niedobory i nadmiary sktadnikéw mineralnych i witamin w dietach dzieci i

mtodziezy (ocena przyktadowych jadtospisow w programie Dieta 5.0),

c) warsztaty praktyczne z zakresu planowania edukacji Zywieniowe] oraz

opracowywania zalecen dietetycznych dla dzieci i mtodziezy — studium przypadku.
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2. Wplyw aktywnosci fizycznej na zdrowie dzieci i mtodziezy - 8 godz.
a) aktywno$¢ fizyczna i jej wptyw na mlody organizm,
b) metody pomiaru aktywnosci fizycznej,
c¢) formy aktywnosci fizycznej,
d) ¢wiczenia warsztatowe w zakresie opracowywania ulotek informacyjnych
promujacych aktywnos¢ fizyczng wérdd dzieci 1 mlodziezy.
3. Diety alternatywne i ich wptyw na mtody organizm — studium przypadku - 6 godz.
4. Diety nieckonwencjonalne i ich wptyw na mtody organizm — studium przypadku - 6

godz.

Podczas kursu studenci utrwalg nabyta wiedzg z zakresu dietetyki pediatrycznej dotyczaca
potrzeb zywieniowych i determinanty sposobu zywienia oraz stanu odzywienia w okresie
wzrostu 1 rozwoju w KkontekScie ich wplywu na zdrowie oraz pozna rodzaje diet
alternatywnych i niekonwencjonalnych i ich wptyw na zdrowie mlodego organizmu. Studenci
rozwing takze praktyczne umiejetnosci dotyczace wprowadzania zasad zdrowego zywienia
oraz prawidlowego stylu zycia, oceny jadlospisow dzieci i mlodziezy pod katem realizacji
norm 1 zalecen zywieniowych co pozwoli na ustalenie i kontrolowanie postgpowania
dietetycznego (zywieniowego) specyficznego dla wieku rozwojowego oraz choréb z nim
zwigzanych. Student bedzie potrafit sprawnie obstugiwac dietetyczny program komputerowy,
a takze poszerza swoje kwalifikacje w zakresie wdrazania dziatan edukacyjnych nastawionych
na promocj¢ zdrowia. W zakresie kompetencji spotecznych student poglebia swoje
kompetencje komunikacyjne oraz kompetencje w zakresie umiej¢tnosci pracy w zespole
ukierunkowane na osiagnigcie zamierzonego celu bedac $wiadomym odpowiedzialno$ci za
zdrowie 1 bezpieczenstwo pacjentow, grup spotecznych, okazujgc im szacunek i troske o ich
dobro.

Poglebione zostang kierunkowe efekty ksztatcenia:

W zakresie wiedzy:

K_W_10 - Zna zasady oceny zywienia i stanu odzywiania wraz z zasadami zdrowego
zywienia 1 rodzajami diet w odniesieniu do kobiety cigzarnej i karmigcej, niemowlat
zdrowych 1 chorych, dzieci 1 mtodziezy oraz osob w wieku starszym. Ma wiedz¢ w zakresie
zywienia dzieci 1 mtodziezy ze schorzenia-mi/obcigZzeniami genetycznymi zwigzanymi z
uktadem pokarmowym. Zna substraty stosowane w leczeniu zywieniowym, wskazania i
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przeciwwskazania do zywienia jelitowego oraz metody podania zywienia do uktadu
naczyniowego.

W zakresie umiejetnosci:

K_U_03 - Potrafi identyfikowaé problemy zywieniowe 0s6b zdrowych i chorych, proponowaé
odpowiednig diete wraz z argumentacjg oraz przekaza¢ informacj¢ dotyczaca doboru
surowcow i technik sporzadzania zalecanych potraw dietetycznych.

K_U_08 - Posiada umieje¢tno$¢ projektowania jadtospisow uwzgledniajac potrzeby kobiety
ci¢zarnej i karmigcej, w stanach patologicznych cigzy, naturalnego i sztucznego zywienia
niemowlat, dzieci 1 milodziezy oraz oséb starszych, jak 1 pacjentow/klientow ze
schorzeniami/obcigzeniami genetycznymi zwigzanymi z ukladem pokarmowym.

K_U_21 - Dysponuje umiej¢tnosciami ruchowymi pozwalajacymi realizowaé rézne formy
aktywnos$ci zwigzane z rekreacja i wypoczynkiem, sportem i turystyka, dbajac o wilasne
zdrowie i1 rozw¢j fizyczny.

K_U_22 - Potrafi przeprowadzi¢ edukacje zywieniowg dla oséb zdrowych i chorych, ich
rodzin oraz pracownikéw ochrony zdrowia oraz przygotowaé materialy edukacyjne dla
pacjenta.

W zakresie kompetencji personalno-spotecznych:

K_K 01 - Rozumie potrzebe aktualizowania wlasnej wiedzy i doskonalenia swoich
umiejetnosci wobec dokonujacego si¢ postepu w dziedzinie dietetyki. Ma $wiadomos$¢
permanentnego podnoszenia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci przydatnych w dietetyce w

zakresie rowniez innych dyscyplin naukowych, np. pedagogiki, psychologii, filozofii z etyka

Kurs ,,Coaching Dietetyczny' — skierowany do studentow kierunku Dietetyka.

Trwajacy 30 godzin kurs skierowanych do studentow 3 roku kierunku Dietetyka Karkonoskiej
Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze. Zajecia odbywac si¢ beda na VI semestrze
I zostang nimi objgte 2 roczniki studentéw z naboru 2017/2018, 2018/2019.

Kurs coachingu dietetycznego nastawiony jest na rozwoj praktycznych umiej¢tnosci pracy z
pacjentem. Stuchacze beda mieli okazje poglebi¢ zdobyta wiedzg z dziedziny dietetyki o nowe
umiejetnosci coachingowe z zakresu rozumienia, stuchania, obserwowania i wnioskowania o

potrzebach zywieniowych pacjentoéw. Studenci poznajg réwniez podstawowe narzedzia pracy
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umozliwiajace wzmacnianie motywacji pacjentow w zakresie wprowadzania trwatej zmiany
zachowan zywieniowych, aktywnosci fizycznej oraz stylu zycia.

30-godzinny program kursu obejmuje nastepujace ramy:

1 Wprowadzenie w tematyke diet coachingu — 2 godz.

2 Psychologiczne uwarunkowania nieprawidtowych zachowan zywieniowych — 4 godz.
3 Narzedzia pracy w diet coachingu — 6 godz.

4, Podstawy wywiadu motywujacego — 4 godz.

5 Narzedzia i metody wzmacniania motywacji klientoéw — 6 godz.

6 Rozwigzywanie problemdéw: postepowanie wobec obaw dotyczacych jedzenia,
sylwetki, masy ciata — 4 godz.

7. Strategie postgpowania w przypadku powrotu do nieprawidtowych wzorcow
zywieniowych — 4 godz.

Podczas kursu studenci nabeda wiedze z zakresu teorii i metodologii coachingu i
poszczegblnych specjalizacji coachingu. W zakresie umiejetnosci student wykaze sie
umiejetnosciag motywacji pacjenta do zmian w obszarze nawykow zywieniowych oraz stylu
zycia tak, aby wprowadzane zmiany byly wynikiem swiadomych decyzji.

W zakresie kompetencji spotecznych student wykaze si¢ dojrzata, uksztaltowang postawa
prozdrowotna, trafnie identyfikujac problemy i potrzeby pacjentow w zakresie zywienia i
zdrowia oraz dokona autokontroli i autooceny podejmowanych dzialan zwigzanych z
zawodem dietetyka poprzez ich ewaluacje z jednoczesng ich krytyczng oceng w celu
podnoszenia poziomu jakoS$ci pracy.

Poglebione zostang kierunkowe efekty ksztatcenia:

W zakresie wiedzy:

K_W_07 - Posiada wiedzg w zakresie psychologiczno-pedagogicznych aspektow zwigzanych
z rozwojem psychofizycznym cztowieka, jego srodowiskiem wychowawczym, zdrowiem i
chorobg. Zna wystgpujace bariery w kontakcie z pacjentem oraz style komunikowania sig, jak
1 interakcje pomigdzy instytucjami medycznymi i spolecznymi w zakresie dietetyki.

K_W_21 - zna psychologiczno-pedagogiczne podstawy prowadzenia edukacji zywieniowej z
odbiorcg indywidualnym i grupowym

W zakresie umiejetnosci:
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K_U_083 - Potrafi identyfikowac problemy zywieniowe 0s6b zdrowych i chorych, proponowac
odpowiednig diet¢ wraz z argumentacjg oraz przekaza¢ informacje dotyczaca doboru
surowcow 1 technik sporzadzania zalecanych potraw dietetycznych.

K_U_04 - Potrafi komunikowa¢ si¢ z wspotpartnerami , pacjentami i klientami realizujac
zadania bezposrednio zwigzane z wykonywanym zawodem dietetyka, stosujac rozne style
komunikacji interpersonalnej.

W zakresie kompetencji personalno-spotecznych:

K_K 01 - Rozumie potrzebe aktualizowania wlasnej wiedzy i doskonalenia swoich
umiejetnosci wobec dokonujacego si¢ postepu w dziedzinie dietetyki. Ma $wiadomosé
permanentnego podnoszenia poziomu wiedzy i umiejgtnosci przydatnych w dietetyce w
zakresie rowniez innych dyscyplin naukowych, np. pedagogiki, psychologii, filozofii z etyka
K_K_05 - Jest $wiadom odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo pacjentow/klientow,

grup spolecznych, okazujac im szacunek i troske o ich dobro.

W celu podniesienia efektywnosci zaje¢ dla studentow dietetyki przewidziano zakup
brakujacego programu niezbgdnego do przeprowadzenia zaje¢ warsztatowych na kierunku
dietetyka:

Oprogramowanie Dieta 5.0 — wstepnie zdecydowano si¢ na zakup programu Dieta 5.0, gdyz
jest on jednym z bardziej zaawansowanych, jesli chodzi o mozliwos$ci, programem dostepnym
w Polsce, program ten opracowany zostal w Samodzielnej Pracowni Epidemiologii i Norm
Zywienia Instytutu Zywnoéci i Zywienia w Warszawie.. Oprocz mozliwosci zapisu
standardowego wywiadu dietetycznego, oceny sposobu odzywiania, ukladania jadtospisow
indywidualnych Dieta 5.0 oferuje takze bogata polskich baz potraw i1 produktow. Wartosci
potraw mozna oceni¢ przy uwzglednieniu strat technologicznych i odnie$¢ je do norm
zywieniowych. Jest to program dla wszystkich, zawodowo zajmujacych si¢ planowaniem i
oceng zywienia indywidualnego (m.in. dla pracownikow naukowych, dla lekarzy, dietetykow,
doradcéw zywieniowych oraz trenerow osobistych). Program stuzy do wyliczania wartos$ci
odzywczej i sktadu spozywanej diety oraz do planowania diety. Program zawiera rozwigzania
umozliwiajace wprowadzanie nieograniczonej liczby wywiadow lub zapiséw spozycia dla
jednej osoby, nie limituje réwniez liczebnosci badanych grup. Pozwala w wygodny sposob

tworzy¢ baze diet 1 jadlospisoOw. Licencja okresowa bedzie odnawiana przez okres trwania
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projektu. Oprogramowanie utatwi studentom ustalanie wartosci odzywczej 1 sktadu
calodziennych racji pokarmowych pacjentdow oraz umozliwi rozwijanie umieje¢tnosci w
zakresie uktadania i bilansowania indywidualnych jadlospisow. Nie znaleziono na rynku
programu o podobnych parametrach, dlatego nie byto mozliwosci dokonania poréwnania cen.
Zostal porownany zakres funkcjonalnosci programu Dieta 5.0 z innymi dostepnymi na rynku
polskim, miedzy innymi z takimi jak: Aliant, Body Manager, Dietetyk, Dietetyk Pro. Zaden z
tych programow nie odpowiada zakladanym celom programu nauczania 1 nie umozliwia

osiggnigcia przez studentow zaktadanych efektow ksztatcenia.

2.2.2 Wspieranie Swiadczenia wysokiej jakoS$ci ustug przez ABK.

Biuro Karier KPSW zostalo powotane, aby stluzy¢ studentom i absolwentom KPSW w
wyborze drogi rozwoju zawodowego oraz aby ulatwi¢ znalezienie zatrudnienia

odpowiadajacego ich kwalifikacjom i aspiracjom.

Biuro Karier wspomaga rozw¢j zawodowy studentow i absolwentow. Swoja dzialalnos¢

skupia na :

e prowadzeniu dziatan promujacych jednostke poprzez organizacje spotkan ze
studentami wszystkich kierunkow, majace na celu poinformowanie o dzialalnosci BK,
m.in. organizowanych kursach, stazach, poradach 1 konsultacjach psychologicznych
oraz z zakresu prawa pracy. Informowanie studentoéw o przeprowadzonych na uczelni

badaniach ankietowych

e poradnictwie zawodowym jako jednym z najwazniejszych aspektéw dziatalno$ci.
Dokonuje si¢ poprzez ogolne oraz indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi
w celu szeroko rozumianego planowania $ciezki rozwoju zawodowego.
W tym aspekcie Biuro Karier organizuje ogélne oraz indywidualne spotkania z

doradca zawodowym, konsultacje z psychologiem oraz specjalista ds. prawa pracy,

e prowadzeniu bazy danych ofert pracy stalej 1 dorywczej, stazy i praktyk oraz
przesylaniu spersonalizowanych propozycji zatrudnienia do zarejestrowanych w

Biurze Karier studentéw i absolwentow.

e organizacji szkolen i warsztatow podnoszacych umiej¢tnosci radzenia sobie na rynku

pracy m.in. z zakresu tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, radzenia sobie podczas
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procesu rekrutacji, okreslania potencjatu zawodowego, doskonalenia umiejetnosci

przydatnych na rynku pracy oraz rozwijania kompetencji zawodowych.

e wspolpracy z pracodawcami podczas organizowanych prezentacji firm, agencji pracy i
przedsigbiorstw w KPSW.
Biuro Karier na biezaco $ledzi losy absolwentéw KPSW poprzez rozsytanie ankiet dla
absolwentow, a nastgpnie opracowuje szczegdélowo wyniki ankietowania poprzez

ilustrowanie danych w formie wykresow, danych ilosciowych czy prezentacji.

W celu zwigkszenia efektywnos$ci dziatalnosci Biura Karier niezbedny jest zakup
specjalistycznych gier: symbole, kwestia czasu, webmaster, ukryta wskazowka.

Biuro Karier KPSW nie posiada wysokiej jakosci profesjonalnego narzedzia informatycznego
do diagnozowania kompetencji, wspierajacego poradnictwo zawodowe dla studentow, dlatego
konieczny jest zakup gotowego narzgdzia.

Narzedzie zawiera¢ bedzie:

-zestaw 30 kompetencji wraz z narzedziami badawczymi i wskazdwkami rozwojowymi

-zbior 100 zawoddw opisanych za pomocg zadan, czynnos$ci, kompetencji

-skale kompetencji pozwalajagce na interpretacje wynikow oceny wymagana do udzielenia
informacji zwrotnej osobie badanej

-wskazoéwki rozwojowe do kazdej kompetencji obejmujace m. in.: zalecenia dot. dziatan
W ramach samoksztatcenia, wykaz literatury, szkolenia elektroniczne, szkolenia tradycyjne,
inne formy rozwoju kompetencji.

W celu usprawnienia pracy Biura Karier niezbedne jest opracowanie nowego modutu
ankiet, ktory pozwali na stworzenie dowolnych ankiet, ktére nastgpnie sa uzupelniane
przez studentéw, absolwentow czy pracodawcow przez WWW. To wlasnie analiza wynikéw
tych ankiet umozliwia pracownikom biura podaza¢ za tendencjami rynku pracy, aby szkoli¢
naszych studentéw zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ potrzebami pracodawcow.

KPSW nie prowadzila do tej pory poradnictwa zawodowego, dlatego planuje si¢
zatrudnienie dodatkowej osoby z uprawnieniami doradcy zawodowego. W ramach projektu
planuje przeprowadzenie 200 porad indywidualnych. Poradnictwo bedzie miato forme
spotkan bezposredniego kontaktu. Doradca bedzie dokumentowatl informacje dot. ustugi dla
kazdej osoby (co najmniej: imi¢ i nazwisko, wyksztatcenie, zawod wyuczony, staz pracy,

wykonywane zawody lub specjalnosci, ostatnio zajmowane stanowisko pracy, status na rynku

23



Zatagcznik do Uchwaty Senatu nr 14/2018 z dnia 24.09.2018

pracy, zainteresowania, predyspozycje i kompetencje, zagadnienia omawiane podczas
spotkan, przedstawiane propozycje rozwigzan oraz podejmowane dzialania i1 ich rezultaty,
wynik procesu doradczego, sposdb rozwigzania problemu zawodowego, zalecenia dotyczace
dalszego postepowania, czas trwania ushugi, podpis studenta/tki pod dokumentacja
poswiadczajacy uczestnictwo w spotkaniu, podpis doradcy zawodowego). Cata ustuga bedzie
si¢ sktadala z etapow:

-diagnoza kompetencji

-spotkania-rozmowy (porady zawodowego)

-wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy

-monitoring kariery.

2.3 Obszar zarzadzania kadrami

2.3.1 Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej

Ze wzgledu na to, ze na Uczelni nie funkcjonowal zorganizowany system doksztatcania kadry
dydaktycznej i1 wszystkie dzialania pracownikow w zakresie rozwijania kompetencji
podejmowane i finansowane byly samodzielnie, mozliwo$¢ wdrozenia zintegrowanego
systemu doksztatcania kadr stanowi kluczowy czynnik rozwoju Uczelni. Po raz pierwszy
nauczyciele akademiccy beda mie¢ szans¢ na podniesienie wltasnych kompetencji biorac
udziat w szkoleniach adresowanych witasnie do nich oraz ich potrzeb.

Dla nauczycieli akademickich zostang zorganizowane szkolenia doskonalgce, majace na celu
wzmocnienie ich kompetencji dydaktycznych w zakresie nowoczesnych strategii, metod i
technik nauczania oraz znajomos$ci jezyka angielskiego. Dzialanie to jest niezbgdne ze
wzgledu na fakt sygnalizowania przez studentdw potrzeb zmian w sposobie prowadzenia
zaj¢¢, z uwzglednieniem nowoczesnych technologii informatycznych i komunikacyjnych,

wspolczesnych technik dydaktycznych oraz rozwijajacej si¢ wspotpracy miedzynarodowe;.

Szkolenie z zakresu nowoczesnych technologii
Celem szkolenia jest rozwinigcie umiejetnosci wykorzystania innowacyjnych metod

aktywnych w pracy wyktadowcy akademickiego opartych na metodach learning by thinking,
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learning by doing, learning by design w celu podwyzszenia jako$ci dydaktyki. Szczegdlny
nacisk zostanie potozony na praktyczne wykorzystanie omawianych technik.

Program szkolenia bedzie obejmowat zagadnienia zwigzane z ksztatceniem osob dorostych, a
w szczegolnosci techniki learning by thinking, learning by doing, learning by design,
praktyczne wykorzystanie technik podnoszacych jako$¢ dydaktyki, uczenie poprzez
aktywno$¢ 1 dziatanie e-learning, blended learning, grywalizacje, global classroom,
zarzadzanie informacjg, neurodydaktyke. Omowiona zostanie rola komunikacji werbalnej i
niewerbalnej wyktadowcy w prowadzeniu zaje¢ metodami aktywnymi.

Gtownym celem kursu bedzie poznanie przez nauczycieli akademickich réznorodnych
kategorii e-technologii, projektowanie i wykonywanie wiasnych materiatow dydaktycznych
przy uzyciu dostepnych programéw i narz¢dzi informacyjno-komunikacyjnych.

W obliczu rozwoju nowoczesnych technologii informacyjnych oraz e-learningu ksztatcenie
nauczycieli akademickich wydaje si¢ kwestig priorytetowa. Poznanie nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz umiejetnos$¢ ich implementacji w srodowisku akademickim niewatpliwie
podniesie jako$¢ ksztalcenia oraz rozwinie kompetencje zarowno prowadzacych jaki i
studentow. Swiadomo$¢ koniecznosci wykorzystywania nowoczesnych technologii w
nauczaniu jest niezbednym czynnikiem samorozwoju kazdego dydaktyka dbajacego o
atrakcyjno$¢ prowadzonych zajec.

Realizacja szkolenia — czerwiec — wrzesien 2020, 3 grupy x 8 0sob.

Szkolenie doskonalgce dla kadry dydaktycznej ,,Nowoczesne technologie w dydaktyce”
bedzie prowadzone przez wyspecjalizowana firm¢ majaca ugruntowang pozycj¢ na rynku
szkoleniowym. Prowadzacy zajecia powinien legitymowac si¢ co najmniej 10-cio letnim
doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen dla pracownikéw uczelni wyzszych oraz posiada¢ co
najmniej wyksztalcenie wyzsze w obszarze nauk spotecznych oraz certyfikat coucha i trenera
specjalizujacego si¢ w podnoszeniu kompetencji niezbgdnych do prowadzenia zajec

dydaktycznych na uczelni.

Kurs podnoszenia kompetencji z jezyka angielskiego

Ze wzgledu na duza liczbe zaje¢ prowadzonych w jezyku angielskim oraz dynamicznie
rozwijajaca si¢ wspotprace z uczelniami zagranicznymi w ramach programu Erasmus+,
niezbe¢dne jest podniesienie kompetencji jezykowych kadry dydaktycznej i administracyjnej.
W tym celu w ramach Projektu zostang zorganizowane kursy doskonalace kompetencje
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jezykowe do poziomu B2 i1 CI. Kursy skierowane sg do nauczycieli akademickich oraz
pracownikow administracji pragnacych rozwija¢ i doskonali¢ swoje zdolnosci i umiejgtnosci
jezykowe. Kurs zaktada podniesienie znajomosci jezyka angielskiego 1 niemieckiego poprzez
rozwijanie wszystkich czterech kompetencji jezykowych: czytania, stuchania, pisania oraz
mowienia. Nadrzednym celem begdzie rozwijanie kompetencji komunikowania si¢ oraz
przygotowanie nauczyciela akademickiego do wykorzystywania jezyka w nauczaniu oraz
projektach naukowych, a pracownika administracji do podejmowania niezbednych dziatan
zwigzanych z obslugg studentdéw obcojezycznych. Kurs trwa 2 semestry i jest skierowany do
osOb legitymujacych si¢ znajomoscig jezyka angielskiego co najmniej na poziomie BI.
Oprocz rozwijania kompetencji jezykowych nauczyciele akademiccy beda podejmowac
dyskusje z elementami problematyki zawodowej, pracowa¢ z publikacjami zwigzanymi z ich
specjalnosciami oraz redagowac teksty z wilasciwych dla siebie dziedzin. Wszystkie te
dzialania maja na celu aktywizacj¢ zawodowa nauczycieli 1 pracownikow kadry
administracyjnej stojacych przed wyzwaniami natury kulturowej i jezykowej. Uczestnicy
kursu, po jego zakonczeniu, bedg wykorzystywac nabyte umiejetnosci w trakcie bezposrednie;j
obstugi studenta zagranicznego oraz prowadzonych przez siebie zajgé, podnoszac ich
atrakcyjno$¢ i poziom umig¢dzynarodowienia.

Kursy dla kadry dydaktycznej — 2 grupy po 4 osoby, tacznie 8, 90 godzin, 2 semestry, rok
akademicki 2018/2019.

Kurs dla kadry administracyjnej — jezyk angielski - 2 grupy po 6 osob, tacznie 12, 120 godzin,
rok akademicki 2019/2020, jezyk niemiecki — 2 grupy po 5 0sob, facznie 10 osob, 120 godzin,
2 semestry, rok akademicki 2020/2021.

Nauczyciele akademiccy, ktérzy odbeda szkolenie w zakresie nowoczesnych technologii
dydaktycznych oraz szkolenia z podnoszenia kompetencji z jezyka angielskiego, wykorzystaja
zdobyte kompetencje dydaktyczne w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami w wymiarze
co najmniej jednego semestru. Fakt ten bedzie dokumentowany poprzez zmodyfikowane
sylabusy, potwierdzenie odbytych zaje¢ przez koordynatora merytorycznego projektu oraz
dokumentacje jednej hospitacji zaje¢ w semestrze przeprowadzonej przez dziekana Wydziahu.
Rezultaty przeprowadzonych szkolen beda oddzialywaly na kolejne nabory studentow.
Dobrze wyksztatcona kadra dydaktyczna w zakresie nowoczesnych metod nauczania oraz
znajomos$ci jezykéw obcych bedzie prowadzita zajecia w sposob bardziej efektywny.
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Przedsiebiorcy, ktorzy zatrudniajg absolwentow KPSW pozyskaja dobrze przygotowanych
I wyszkolonych  pracownikow o bardzo wysokich kompetencjach zawodowych

i interpersonalnych.

Szkolenie Statistica - kurs podstawowy

Ze wzgledu na konieczno$¢ wykorzystania metod statystycznych w pracach dyplomowych,
W szczeg6lnosci mgr, niezbedne jest przeszkolenie 4 pracownikdéw dydaktycznych oraz zakup
programu Statistica (ktorego Uczelnia nie posiada). Dzigki tym dziataniom studenci zdobeda
umiejetno$¢ opracowania danych i ich analize, prawidlowego formutowania celow
I wyciggania wnioskow, opracowywania ztozonych analiz i wykresow. Zdobyte przez kadre
kompetencje zostang wykorzystane w ramach prowadzonych zaje¢ ze studentami przez co
najmniej jeden semestr.

Celem szkolenia jest zapoznanie si¢ z obsluga programu STATISTICA oraz wybranymi
zagadnieniami statystycznej analizy danych. Zwrocenie szczeg6lnej uwagi na niezwykle
bogate mozliwosci graficzne programu, ktére umozliwiaja czytelng prezentacje wynikoéw
przeprowadzanych analiz oraz ulatwiajg ich interpretacj¢ merytoryczng.

Po ukonczeniu kursu, uczestnik powinien rozumiec¢ idee i wymogi poszczegolnych etapow
analiz statystycznych, umie¢ samodzielnie przeprowadza¢ analizy wymagajace zastosowania
podstawowych metod statystycznych w pakiecie STATISTICA i przedstawié je w formie tabel
i wykresow. Uczestnik kursu bedzie rozumial koncepcje i potrzebe przeprowadzania analiz

statystycznych oraz obiektywnego podchodzenia do uzyskanych wynikow.

Program szkolenia:

1. Wstep

1.1. Cele i program kursu

1.2. Kroétka charakterystyka oprogramowania firmy StatSoft
1.3. Podstawowe informacje o srodowisku STATISTICA

2. Wprowadzenie do problematyki analizy danych

2.1 Podstawowe pojecia

3. Wprowadzenie do obstugi programu STATISTICA

3.1. Budowa programu i elementy interfejsu uzytkownika

3.2. Rodzaje dokumentéw w programie STATISTICA
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4. Wybrane operacje zarzadzania danymi

4.1. Import przyktadowego pliku innej aplikacji

4.2. Sprawdzanie poprawnos$ci danych

4.3. Tworzenie zapytan do baz danych za pomocg STATISTICA Query
5. Tworzenie nowego arkusza, wprowadzanie i przeksztatcanie danych
6. Przyktady tworzenia i modyfikacji wykresow

7. Elementy statystyki opisowej

7.1. Badanie empirycznego rozktadu cechy

7.2. Charakterystyki liczbowe rozktadu zmiennej

7.3. Analiza przekrojowa

8. Wybrane elementy wnioskowania statystycznego

8.1. Podstawowe pojecia zwigzane z weryfikacja hipotez statystycznych
8.2. Kryteria wyboru testow istotno$ci réznic

8.3. Tworzenie makr

8.4. Przyktady stosowania wybranych testow parametrycznych i nieparametrycznych
8.5. Teoretyczne podstawy weryfikacji hipotez statystycznych

9. Wybrane metody analizy wspotzalezno$ci pomigdzy zmiennymi

9.1. Elementy analizy korelacyjnej

9.2. Regresja liniowa dwoch zmiennych (regresja prosta)

2.3.2 Podniesienie kompetencji kadry zarzadzajacej i administracyjne;j.

Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza jest Uczelnig rozwijajaca si¢ 1 systematycznie
podnoszacg zakres $wiadczonych przez siebie ustug. W celu utrzymania funkcjonowania
Uczelni na wysokim poziomie niezbedne jest stworzenie mozliwosci podnoszenia
kompetencji kadry zarzadzajacej, aby moglta w nowoczesny 1 efektywny sposob zarzadzac
instytucja. Planuje si¢ przeprowadzenie odpowiednich szkolen dla dziekanéw i prodziekanow

Wydziatu oraz kierownikow wtasciwych Zaktadow.
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Szkolenie 7 zakresu efektywnego motywowania pracownikow

Szkolenie majace na celu rozwinigcie kluczowych umiejetnosci kierowniczych w zakresie
budowania dobrych relacji z pracownikami, konstruktywnego komunikowania si¢ z nimi,
wprowadzania zasad wspotpracy, odmawiania, rozwigzywania konfliktow, delegowania zadan
oraz motywowania pozafinansowego w oparciu 0 mechanizmy psychologiczne. Szkolenie
obejmowac bedzie zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem (4 style zarzadzania wg Modelu
Blancharda), okre§laniem 1 wprowadzaniem zasad wspoOtpracy w Uczelni, sztuka
motywowania pozafinansowego oraz poprzez konstruktywng komunikacj¢ z pracownikami.

- 2018 r.-20s - dziekani

- 2019 r.-20s — prodziekani

Szkolenie z zakresu efektywnej komunikacji w zespole

Szkolenie majace na celu nabycie umieje¢tnosci ogdlnie pojetej komunikacji ze
wspolpracownikami, kadrg naukowa i studentami, dzigki ktorej mozliwe jest tatwiejsze
osigganie wspolnych celéw zawodowych. Realizowane zagadnienia obejmowa¢ beda trening
efektywnej komunikacji, typy osobowosci, sztuke argumentacji oraz osiggania kompromisu.

-2019 r.-8 — 0s06b - kierownicy Zaktadoéw

Szkolenia IT

Dynamiczny rozwdj infrastruktury informatycznej KPSW wymaga cigglego podnoszenia
kompetencji kadry administrujacej wyzej wymieniong infrastrukturg. Ze wzgledu na
ograniczone S$rodki budzetowe w minionych latach informatycy zatrudnieni w sekcji
informatyzacji uczestniczyli w niewielkiej ilosci szkolen podnoszacych ich kompetencje

zawodowe.

Dynamiczny rozwdj systemoOw operacyjnych wykorzystywanych w wielu komorkach
organizacyjnych KPSW oraz rozwoj wtasnej infrastruktury serwerowej Uczelni wymaga
odpowiednich szkolen z tego zakresu. Sekcja informatyzacji liczy obecnie 2 osoby ktorych
zakres zadan obejmuje opieke nad catoscig infrastruktury informatycznej KPSW. Osoby
zatrudnione w sekcji informatyzacji zajmuja si¢ miedzy innymi: biezagcymi naprawami sprzetu
komputerowego, rozwigzywaniem probleméw uzytkownikow koncowych
z oprogramowaniem zainstalowanym na komputerach oraz z systemami operacyjnymi,

administrowaniem serwerami uczelnianymi w tym: serwerem finansowo-ksiggowym
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i serwerem obsthugi toku studiow, serwerem WWW, e-mail. Biorgc pod uwage zakres
obowigzkow i wykonywane przez zespdt informatykow zadania zostaty wybrane szkolenia
pozwalajace na poszerzenie wiedzy oraz nabycie praktycznych umiejgtnosci ktore zostang

wykorzystane w codziennej pracy sekcji informatyzacji KPSW.

Po ukonczeniu szkolen pracownicy beda w stanie w lepszy sposob administrowac
infrastrukturg informatyczng Uczelni oraz $wiadczy¢ wsparcie techniczne dla koncowych

uzytkownikow systemoéw operacyjnych.

Program szkolen z zakresu IT przewiduje ukonczenie przez pracownikéw sekcji

informatyzacji nastgpujacych szkolen potwierdzonych stosownymi certyfikatami:
a) Implementacja i zarzadzenie Windows 10 20697-1

Szkolenie jest przeznaczone dla specjalistow IT odpowiedzialnych za administracje, wsparcie
uzytkownikow w systemach Windows 10 w $rednich i duzych organizacjach. Szkolenie
zapewnia wiedz¢ i umiej¢tnosci niezbedne do instalowania i konfigurowania systemu
Windows 10 w $rodowisku korporacyjnym, konfiguracji zdalnych potaczen sieciowych,
podsystemu dyskowego, bezpieczenstwa danych. Uczestnik szkolenia dowie si¢ jak
utrzymywac, aktualizowac i odtwarza¢ system Windows 10. Szkolenie obejmuje 40 godzin
zaje¢ w certyfikowanym osrodku szkoleniowym. Program szkolenia obejmuje mi¢dzy innymi:
- Przeglad systemu Windows 10

- Instalacje systemu Windows 10

- Konfiguracj¢ urzadzen z Windows 10

- Konfigurowanie potaczenia z siecia

- Zarzadzanie magazynem danych

- Zarzadzanie plikami 1 drukarkami

- Zarzadzanie aplikacjami w Windows 10

- Zarzadzanie bezpieczenstwem danych

- Zarzadzanie bezpieczenstwem w systemie Windows 10

- Zarzadzanie ustawieniami bezpieczenstwa potaczen sieciowych
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- Rozwigzywanie problemow 1 odzyskiwanie
- Utrzymanie Windows 10

b) Wsparcie uzytkownikow i rozwiazywanie problemow Windows 10

Szkolenie ma na celu zapewnienie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do obstugi
I rozwigzywania problemow zwigzanych z systemem Windows 10. Umiejgtnosci te obejmuja
rozumienie systemu Windows 10 oraz funkcji, w jaki sposob stosowaé rozwigzania
w srodowisku Active Directory. Szkolenie przeznaczone jest dla specjalistow IT, ktorzy
posiadajg doswiadczenie w zarzadzaniu systemem Windows 10 i zajmujg si¢ wsparciem
technicznym uzytkownikow tego systemu. Szkolenie obejmuje 40 godzin zajeé

w certyfikowanym o$rodku szkoleniowym. Program zaje¢ obejmuje mi¢dzy innymi:

- Wdrazanie metodologii rozwigzywania problemow

- Rozwigzywanie problemoéw z uruchomieniem systemu

- Rozwigzywanie probleméw z urzadzeniami i sterownikami urzadzen

- Rozwigzywanie probleméw z systemem za pomocg zdalnych potaczen
- Rozwigzywanie probleméw sieciowych

- Rozwigzywanie probleméw z funkcjonowaniem zasad grupowych

- Rozwigzywanie probleméw z ustawieniami uzytkownika

- Rozwigzywanie problemow dotyczacych potaczenia zdalnego

- Rozwigzywanie probleméw z dostgpem do zasobow w domenie

- Rozwigzywanie problemow dotyczacych dostepu do zasobow dla klientow niebedacych
cztonkami domeny

- Rozwigzywanie problemow dotyczacych aplikacji
- Utrzymanie systemu Windows 10

- Odzyskiwanie danych oraz systemu operacyjnego

¢) Stacja kliencka Windows dla pracownikow helpdesk

Szkolenie skierowane do specjalistow IT 1 pracownikow udzielajagcych wsparcia

uzytkownikom koncowym w zakresie systemow klienckich Windows. Uczestnik posiadzie
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wiedze 1 umiejetnosci z zakresu §wiadczenia ustug wsparcia oraz rozwiazywania problemow
dotyczacych komputerow oraz urzadzen zarzadzanych przez system Windows. Szkolenie

obejmuje 35 godzin zaj¢¢. Program szkolenia obejmuje migdzy innymi:
- Najwazniejsze funkcje systemu Windows

- Instalacja Windows

- Zarzadzanie dyskami

- Przeglad sterownikow urzadzen w systemie Windows
- Zarzadzanie dostepem do plikow

- Drukowanie w systemie

- Konfiguracja ustawien sieci

- Zabezpieczanie urzadzen z Windows UAC

- Konfiguracja zapory sieciowej

- Optymalizacja i utrzymanie komputerow z Windows.

- User Experience w Windows

d) Uslugi Active Directory serwera Windows — MS 10969 [na podstawie informacji o
kursie od organizatora]

Szkolenie skierowane jest do administratorow oraz specjalistow IT, ktorzy posiadaja
doswiadczenie z Active Directory Domain Services (AD DS) i poszukuja pojedynczego
szkolenia, ktére pozwoli im dalej rozwija¢é wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z wykorzystaniem
technologii dostgpu 1 ochrony informacji w systemie Windows Server 2012 1 Windows Server
2012 R2.

Szkolenie obejmuje 35 godzin zajec z trenerem. Program szkolenia obejmuje migdzy innymi:

- Przeglad dostepu 1 ochrony informacji

- Zaawansowane wdrozenia i administracja AD DS

- Zabezpieczanie Active Directory Domain Services

- Implementacja i administrowanie site’ami i replikacjg AD DS
- Implementacja Group Policy

- Zarzadzanie ustawieniami uzytkownika przez zasady grupowe
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- Wdrazanie i zarzadzanie Active Directory Certificate Services

- Wdrazanie i zarzadzanie certyfikatami

- Implementacja i administracja Active Directory Rights Management Services
- Implementacja i administrowanie AD FS

- Implementacja bezpiecznego dostepu do wspotdzielonych plikow

- Monitorowanie, zarzadzanie i odzyskiwanie AD DS

- Implementacja Windows Azure Active Directory

- Implementacja i administracja AD LDS

e) szkolenie — Konfiguracja rozwigzan dostepu i identyfikacji sieciowej z uzyciem ustug
Active Directory Server 2008 — MS 6426 [na podstawie informacji o kursie od
organizatora]

Celem szkolenia jest zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi konfiguracji
I rozwigzywania problemoéw z rozwigzaniami dostepu i tozsamosci Active Directory.
Zdobycie umiej¢tnosci pozwalajacych na konfiguracjg AD CS, AD LDS, AD RMS.
Nauczenie metod monitorowania i utrzymywania rozwigzan dost¢pu i tozsamosci. Zapoznanie
ze sposobami rozwigzywania problemow z ustugami dostepu i tozsamosci.

Szkolenie obejmuje 21 godzin zaje¢ z trenerem. Program szkolenia obejmuje mi¢dzy innymi:

- Wprowadzanie do rozwigzan zarzadzania dostepem 1 tozsamosciag(IDA)

- Wdrazanie i konfiguracja Active Directory Cerficate Services

- Wdrazanie i konfigurowanie certyfikatow

- Wdrazanie i konfiguracja Active Directory Lightweight Directory Services (AD LDS)

- Konfiguracja Active Directory Federation Services (AD FS)

f) szkolenie — Konfiguracja i rozwigzywanie probleméw ustug katalogowych Microsoft
Windows Sevrver 2008 Active Directory — MS 6425 [na podstawie informacji o kursie od
organizatora]

Celem szkolenia jest zdobycie umiejetnosci pozwalajacych na rozwigzywanie probleméw z
AD DS.

Szkolenie obejmuje 35 godzin zajec¢ z trenerem. Program szkolenia obejmuje mi¢dzy innymi:
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- Wprowadzenie do Active Directory Domain Services

- Wydajne i bezpieczne administrowanie Active Directory

- Zarzadzanie kontami uzytkownikéw i kontami ustug

- Zarzadzanie grupami

- Zarzadzanie kontami komputeréw

- Implementacja infrastruktury polityk grupowych

- Konfiguracja srodowiska uzytkownika za pomoca polityk grupowych
- Zabezpieczanie administrowania

- Zwickszanie zabezpieczen uwierzytelniania w domenie AD DS
- Konfiguracja ustugi Domain Name Service

- Administrowanie kontrolerami AD DS

- Zarzadzanie lokacjami i replikacja Active Directory

- Zapewnienie ciaggtosci dziatania ustugi AD DS

- Zarzadzanie wieloma domenami i lasami

g) szkolenie — Wirtualizacja serwera z Windows Server Hyper-V i System Center — MS
20409 [na podstawie informacji o kursie od organizatora]

Celem szkolenia jest nabycie umiejetno$ci potrzebnych do wdrozenia 1 zarzadzania
infrastrukturg Microsoft Server Virtualization w $rodowisku przedsigbiorstwa. Uczestnicy
ucza si¢ jak skonfigurowacd, zarzadza¢ 1 utrzymywac systemy Windows Server 2012 R2
Hyper-V i System Center 2012 R2 Virtual Machine Manager, wlaczajac w to sieci i ustugi
magazynowania danych.

Szkolenie obejmuje 35 godzin zaje¢ z trenerem. Program szkolenia obejmuje migdzy innymi:

- Ocena srodowiska do wirtualizacji

- Instalowanie i konfigurowanie roli Hyper-V Server

- Tworzenie i zarzadzanie wirtualnymi dyskami twardymi, maszynami wirtualnymi i
punktami kontrolnymi

- Tworzenie i konfigurowanie sieci wirtualnych maszyn

- Wdrozenie klastra pracy awaryjnej z Hyper-V

- Instalacja i konfiguracja System Center 2012 R2 Virtual Machine Manager
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- Zarzadzanie sieciowoscig 1 infrastrukturg magazynowa w System Center 2012 R2 Virtual
Machine Manager

- Tworzenie 1 zarzadzanie maszynami wirtualnymi za pomocg System Center 2012 R2 Virtual
Machine Manager

- Konfiguracja i zarzagdzanie System Center 2012 R2 Virtual Machine

- Zarzadzanie chmurami w System Center 2012 R2 Virtual Machine Manager

- Zarzadzanie ustugami w System Center 2012 R2 Virtual Machine Manager and App
Controller

- Ochrona i monitorowanie infrastruktury wirtualizacji

2.4 Obszar zarzadzania finansami i majatkiem oraz narzedzi informatycznych
2.4.1 Zakup i wdrozenie nowych moduléw systemow.

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze od wczesnych lat swojej
dziatalnosci tj. od 2005 roku korzysta z oprogramowania finansowo-ksiegowego, oraz
kadrowo-ptacowego Sage Symfonia (wcze$niej Matrix). System SAGE Symfonia to
kompleksowe oprogramowanie przeznaczone dla firm pracujacych na peinej ksiegowosci.
Wspiera obszary kadrowo-ptacowe, finansowo-ksi¢gowe oraz handlowe. Dodatkowym jego
atutem jest fatwa integracja z zewnetrznymi aplikacjami oraz tatwo$¢ w konfiguracji systemu
i dostosowania go do potrzeb firmy. Oprogramowanie zainstalowane jest na serwerach
uczelnianych 1 utrzymywane jest przez sekcje¢ informatyzacji przy wspOlpracy
autoryzowanego partnera serwisowego firmy Sage firm¢ CI Computer Instal Watbrzych.
Posiadane oprogramowanie jest systematycznie aktualizowane w ramach posiadanych linii
produktowych, oraz dostosowywane do wymogoéw obowigzujacych przepisow. Wyjatkiem
jest tutaj modut do ewidencji Srodkoéw trwatych ktory uzywany jest w wersji 5.4 z 2005 roku,

poniewaz do tej pory nie istniata realna i uzasadniona potrzeba jego aktualizacji.

W chwili obecnej Uczelnia wykorzystuje nastepujace moduty oprogramowania firmy Sage :
a) Sage Symfonia Finanse 1 Ksiggowo$¢ 2.0 Premium
B) Sage Symfonia Handel 2.0 Premium

y) Sage Symfonia Kadry i Ptace ERP

35



Zatagcznik do Uchwaty Senatu nr 14/2018 z dnia 24.09.2018

§) Sage Symfonia Srodki Trwate Forte w 5.24

Moduty oprogramowania funkcjonujg w trzech oddzielnych liniach produktowych tj. Forte
I Premium, ERP , ktore ro6znig si¢ migdzy soba funkcjonalnoSciami, architekturg a przede
wszystkim zastosowanym mechanizmem obstugi bazy danych. W wersjach ERP oraz forte
stosowana jest baza danych Microsoft SQL, natomiast w wersji Premium Pervasive SQL.
Zastosowanie réznego rodzaju baz danych znacznie utrudnia swobodny przeplyw danych
pomiedzy poszczegdlnymi modutami a tym samym mocniejsza integracje posiadanego
oprogramowania. Zastosowanie w oprogramowaniu finansowo ksiggowym motoru bazy
danych Pervasive SQL uniemozliwia rowniez wdrozenie mechanizmu integracji uzywanego
programu finansowo ksiegowego z programem obstugi toku studiow ProAkademia firmy
AprSystem. Kolejnym aspektem jest program do ewidencji $rodkéw trwatych ktory jest od
dawna nieaktualizowany 1 dziata w wersji 5.4 z 2005 roku. Z uwagi na fakt iz w
nadchodzacym czasie niemozliwe bedzie uruchomienie tej wersji na nowych serwerach z
nowymi motorami baz danych istnieje pilna potrzeba aktualizacji tego modutu do nowe;j

Wersji.

Biorac pod uwage ograniczenia jakie niesie ze sobg uzywanie kilku roéznych linii
produktowych kluczowego dla funkcjonowania Uczelni oprogramowania konieczne stalo si¢
ujednolicenie linii produktowych i zaktualizowanie wersji posiadanego oprogramowania do
wersji ERP Forte. Sage Symfonia w wersji ERP jest kompleksowym systemem do
zarzadzania przedsiebiorstwem. Umozliwia pelng integracje danych z roéznych obszarow
dziatalnosci firmy. Elastyczna architektura systemu powoduje, ze mozna go tatwo dopasowac
do potrzeb firmy. Wersja ERP umozliwia intuicyjne, szybsze, prostsze i bardziej efektywnie
zarzadzanie firma. Ujednolicenie wersji oprogramowania pozwoli na $ciSlejsza integracje
poszczego6lnych modutdow oraz umozliwi lepsza wymiang danych pomigdzy poszczegdlnymi
sktadnikami oprogramowania a takze pozwoli na wdrozenie modutu integracji z
wykorzystywanym na Uczelni programem obstugi toku studiow Pro Akademia firmy
AprSystem.
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W ramach modernizacji i ujednolicenia posiadanych wersji oprogramowania planowane jest:

a) Aktualizacja i podniesienie wersji wykorzystywanego oprogramowania finansowo
ksiegowego Sage Symfonia Finanse i Ksiegowos¢ wraz z EBOX z wersji 2.0 Premium

do wersji ERP 2018,

Sage Symfonia ERP Finanse i Ksiegowo$¢ jest modutem obstugujacym pelng ksiegowosé
przedsiebiorstw, ktore sa zobowigzane do prowadzenia ksigg rachunkowych w oparciu o
zaktadowy plan kont. Zapewnia on efektywne zarzadzanie finansami przedsi¢biorstwa, i daje

mozliwos¢ §ledzenia kondycji finansowej firmy i natychmiastowego reagowania na zmiany.
Dzigki wdrozeniu systemu w wersji ERP:

- zminimalizowane zostaje ryzyko popelnienia btedow i systematyzuje si¢ powtarzalne,

czasochtonne czynnosci, dzigki jednej, centralnej bazie danych dla catego systemu,
- dane do systemu wprowadzane s3 tylko raz,

- elastycznie dostosowuje si¢ system do specyficznych potrzeb i procesow firmy oraz podnosi

si¢ komfort pracy jego uzytkownikow,

- zyskuje si¢ wygodne narzgdzie do grupowego rozliczania platnosci, oraz wzmocniona
zostaje kontrola nad rentownoscia podjetych dziatan, dzigki analizie dokumentow

gromadzonych pod konkretnym projektem lub kontraktem.

- uzyskana zostanie mozliwo$¢ integracji modutu poprzez modut integracji z programem
obstugi toku studiow ProAkademia, w zakresie ksiggowania czesnego studentow i rozliczania

jego zaptat w programie Symfonia Finanse 1 Ksiegowos¢.

Sage Symfonia ERP e-Box to pakiet funkcjonalnos$ci, ktory zapewni firmie bezpieczenstwo w
obszarze dziatan 1 operacji elektronicznych. Jego elementy umozliwig sprawng i zgodng z
prawem obshuge e-dokumentoéw (w tym takze e-faktur), e-deklaracji oraz e-przelewéw. Modut
umozliwia przygotowanie e-deklaracji VAT w jednym miejscu. Wprowadzenie e-Box w
wersji ERP, umozliwi wygenerowanie, wypetnienie, podpisanie i wystanie e-deklaracje w

jednym systemie.
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Dzi¢ki wdrozeniu modutu w wersji ERP uzyskamy:

- bezpieczenstwo prawne w obszarze dziatan elektronicznych;

- ograniczenie kosztow zwigzane z archiwizacja dokumentows;

- zoptymalizowanie procesu fakturowania elektronicznego;

- mozliwo$¢ wysyltania e-deklaracji do platformy Ministerstwa Finansow;

- skrocenie czasu niezbednego do wykonania operacji elektronicznych na koncie bankowym

b) Aktualizacja i podniesienie wersji oprogramowania do fakturowania Handel z

wersji 2.0 Premium do wersji ERP 2018,

Sage Symfonia ERP Handel jest modutem, ktory zapewnia firmie kompleksowa obsluge
obrotu towarowego. Rozwigzanie w wersji ERP jest elastyczne i1 tatwo je adaptowa¢ do
potrzeb dziatalnosci Uczelni. Dzigki Sage Symfonia Handel w wersji ERP realizacja przyje¢tej

strategii w obszarze sprzedazy stanie si¢ fatwa 1 intuicyjna.
Dzigki wdrozeniu systemu w wersji ERP uzyskamy:

- maksymalne usprawnienie obstugi sprzedazy poprzez automatyzacje¢ standardowych

czynnosci, takich jak: rejestracja zamowienia, rezerwacja czy wydanie towaru,

- narzedzie do Sledzenia, opisywania 1 koordynowania catego procesu biznesowego poprzez
tworzenie dodatkowych powigzan migdzy zamdéwieniami, fakturami, dokumentami platnosci 1

zleceniami,

- mozliwo$¢ generowania indywidualnych zestawien i raportdow z dodatkowymi kryteriami
wyszukiwania, dzigki definiowaniu rozbudowanej liczby wymiaréw analitycznych dla

towarow, kontrahentéw 1 pracownikow.
- mozliwo$¢ integracji modutu z programem obstugi toku studiow ProAkademia,

c) Aktualizacja i podniesienie wersji oprogramowania do ewidencji Srodkow trwalych

Symfonia Srodki Trwale z wersji 5.4 do wersji ERP 2018
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Sage Symfonia ERP Srodki Trwate jest modutem, ktory zwiekszy efektywno$é zarzadzania
majatkiem firmy. Liczne raporty, ewidencja centrow kosztow czy historia $rodka trwatego

dostarczajg cennych informacji zarzadczych 1 zmniejsza ryzyko popetienia btedow.
Dzi¢ki wdrozeniu systemu w wersji ERP uzyskamy:
- zwigkszenie efektywnosci zarzadzania majgtkiem trwatym;

- Zmniejszenie ryzyka popeiniania btedow, naliczanie amortyzacji jest w petni zgodne z

obowigzujacymi przepisami prawa bilansowego i podatkowego;
- zmniejszenie pracochtonnosci obstugi procesu inwentaryzacji;
- automatyzacja obstugi obcych srodkow trwatych;

d) Migracja baz danych programoéw Finanse i Ksieggowos$¢ oraz Handel z wersji
Premium Pervasive SQL do MS SQL, (procedura niezb¢dna do aktualizacji

posiadanej wersji do wersji ERP)

e) Migracja bazy danych programu Srodki Trwale z wersji 5.24 MS SQL do wersji MS
SQL 2018 ERP. (procedura niezbedna do aktualizacji posiadanej wersji do wersji
ERP)

Po ujednoliceniu linii produktowych wyzej wymienionego oprogramowania i zaktualizowaniu
go do najnowszych wersji Uczelnia uzyska szereg wymienionych powyzej korzysci oraz
przede wszystkim mozliwos¢ wdrozenia modutu integracji programu finansowo ksiegowego z
systemem obstugi toku studiow ktore to wdrozenie jest kolejnym etapem zaplanowanym w
projekcie majacym na celu mocniejsza 1 lepsza integracje systemOw zarzadzania

wykorzystywanych w KPSW.
f) Zakup i wdrozenie nowych modulow systemu obslugi toku studiow ProAkademia
W celu usprawnienia obstugi toku studidow oraz zapewnienia dost¢pu do informacji w formie

elektronicznej zaplanowano zakup ponizszych modutoéw programu ProAkademia:

Archiwum — 2 licencje

Akademiki — 3 licencje
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Kioski informacyjne — 2 licencje

Obstuga dokumentow — 5 licencji

Integracja z Moodle — 5 licencji

Sylabusy — 6 licencji

Repozytorium prac dyplomowych — 4 licencje

Przewidziano rowniez zakup oprogramowania do integracja modutu Czesne ProAkademii

z modutem Handel ERP Sage Symfonii.

Archiwum
Program pozwala na tworzenie i przegladanie danych archiwalnych, ktére sg swoistym
magazynem informacji o studentach, ktorzy ukonczyli studia i otrzymali dyplom oraz tych,

ktérzy studia z jakiegos powodu przerwali (w dowolnym momencie).

Korzysci ze stosowania modutu:
e  Mozliwo$¢ przekazania wszystkich danych o studentach wraz z dokumentami do
archiwum (oceny, dokumenty wptat, dokumenty kasowe, ztozone dokumenty),
e Podglad danych archiwalnych studenta bez mozliwo$ci modyfikacji,
e Mozliwo$¢ przywrdcenia studenta z archiwum,
e Mozliwos¢ automatycznej archiwizacji danych masowo np. dla catego rocznika

absolwentéw z wybranego wydziatu.

Akademiki
Modut Akademiki wspomaga pracg osOb zajmujacych si¢ rozpatrywaniem wnioskow o
przyznanie miejsc w domach studenckich oraz zarzadzanie juz samymi domami. Umozliwia
definiowanie wnioskow, zawierajagcych dowolne kryteria okreslone przez regulamin uczelni,
tworzenie list rankingowych oraz wydrukéw, zarzadzanie pokojami i ich standardami oraz
ewidencjonowanie zakwaterowanych studentéw. Na formularzu Kwaterunki prezentowana
jest lista pokojow wraz z osobami w nich zakwaterowanymi. W zaleznos$ci od tego skad
wywotywany jest formularz, prezentowane sa dane na odpowiedni rok akademicki.
Korzysci ze stosowania modutu:

posiadanie informacji zarzadczych, ktore s dostepne od reki

monitorowanie dostepnosci lokalowych

40



Zatagcznik do Uchwaty Senatu nr 14/2018 z dnia 24.09.2018

dostep do danych finansowych
petna obsluga mieszkancow domow studenckich

dostep do wydrukow i analiz

Kioski informacyjne
Kioski informacyjne to specjalizowane komputery klasy PC wyposazone w monitor dotykowy
1 dostosowany interfejs Wirtualnego Dziekanatu petnigcy role inteligentnej tablicy
ogloszeniowej. Sposdb postugiwania si¢ Kioskiem jest bardzo intuicyjny, a estetyczny wyglad
zachgca do skorzystania. Kioski odcigzaja pracownikéw dziekanatu 1 punktow
informacyjnych w obsludze studentow. Szczegdlnie uzyteczne sg dla uczelni, ktére sg
rozproszone w kilku budynkach.
Korzysci ze stosowania modutu:
- Szybkie sprawdzenie przez studentow informacji o ocenach czy ptatnosciach
(praktyczne pelnej informacji prezentowanej przez Wirtualny Dziekanat),
- Uzyskanie informacji o uczelni, prowadzacych, kierunkach czy specjalno$ciach,
szczegblnie wazne dla kandydatow na studia,
- Informacje podzielone na informacje ogdlne (dostgpne dla kazdego), informacje i
ogloszenia wewnetrzne (dostep ograniczony loginem i hastem),
- Kiosk jest takze uzywany jako punkt zmiany hasta czy numeru PIN dostepu do karty

elektronicznej (SELS), odcigzajac administratora systemu od tych czynnosci.

Obstuga dokumentow

Modut pozwala na przygotowanie i obstuge elektronicznych podan/wnioskow studenckich,
ktore studenci moga sktada¢ bezposrednio przez Wirtualny Dziekanat w zakresie spraw
typowo dziekanatowych (przedtuzenie sesji, wniosek o urlop dziekanski itp.) a takze
finansowych (prosba o umorzenie raty czesnego itp.).

Aplikacja pozwala rdéwniez na pobieranie przez studentdéw drukoéw studenckich
udostepnionych prze uczelni¢ rowniez w Wirtualnym Dziekanacie. Dzigki przygotowanym
odpowiednim decyzjom oraz wnioskom dajemy studentom mozliwo$¢ skladania
podan/wnioskow przez Wirtualny Dziekanat, ktére nastepnie poprzez Wirtualnego

Prowadzacego uprawniona osoba decyzyjna ma mozliwo$¢ zatwierdzania/odrzucania.
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Integracja z Moodle

W systemie ProAkademia mozliwa jest integracja z platformg elearningowa Moodle
W zakresie tworzenia kursow oraz testow. W wersji 1.9 ProAkademia komunikuje si¢
bezposrednio z baza danych Moodle a w wersji 2.9 1 wyzszej komunikacja odbywa si¢ za
pomoca webserwisow. Integracja systemu ProAkademia z platformg Moodle kontrolowana
jest za pomocg modutlu E learning dostepnego w ProAkademii. Kursy (platne, bezptatne)
tworzone sg na podstawie istniejagcych w ProAkademii uruchomien, za$ testy na podstawie
istniejagcych  cech  podpigtych  pod  toki  wygenerowanych ~w  kartotekach
u studentow/kandydatow. Modut Elearning pozwala na szybka mozliwo$¢ logowania si¢ do
testow 1 kursOw bezposrednio z Wirtualnego Dziekanatu dla studenta/kandydata oraz
z Wirtualnego Prowadzacego dla prowadzacego kursy.

Korzysci ze stosowania modutu:

rozw0j intelektualny beneficjentow danego kursu,

- wyzszy prestiz uczelni i atrakcyjnos$¢ poprzez stosowanie rozwigzan zdalnych

- ocena postepow studenta oraz jego toku ksztalcenia, co daje korzy$¢ poprawy
merytorycznej kursow 1 rozwoj prowadzacych

- prowadzacy wystawia oceny zdalnie, integracja z platformg Moodle pozwala na import

ocen z poziomu dziekanatu

- nizszy koszty uczelni, z uwagi na prowadzenie zaj¢¢ zdalnie

Sylabusy

Modut Sylabusy stanowi integralng cze$¢ systemu ProAkademia. Ulatwia obstuge procesu
wprowadzenia 1 obiegu sylabuséw na uczelni wyzszej. Sylabus jest podzielony na sekcje
zgodnie z wymogami okreslonymi w Krajowych Ramach Kwalifikacji (KRK). Dane
wykorzystywane w module moga by¢ uzupetione przez prowadzacego zajecia (a nastgpnie
zaakceptowane przez koordynatora) lub pracownika administracji a nastgpnie udost¢pnione
studentom. Sekcje w sylabusie posiadaja konfiguracje dotyczaca wymagalnos$ci uzupeknienia
i widocznosci dla studentow. Lista sylabusow moze by¢ rowniez widoczna w serwisie
internetowym dostgpnym bez logowania z podzialem na toki, kierunki, wydzialy, tryb
studiow.

Korzysci ze stosowania modutu:
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- Prosty sposob przygotowania opisu wszystkich przedmiotow ujetych w programach
ksztalcenia studiow
- Petna obstuga Sylabuséw zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK)
- Mozliwos¢ dodania Sylabusa przez nauczyciela akademickiego i akceptacji przez
Koordynatora z poziomu Wirtualnego Dziekanatu

- Dostep dla studentéw do podgladu Sylabusow bezposrednio z Wirtualnego Dziekanatu

Repozytorium prac dyplomowych

Modut Repozytorium Prac Dyplomowych zostal przygotowany w celu usprawnienia procesow
archiwizacji prac dyplomowych w bazie uczelni oraz przesylania prac dyplomowych do
Ogolnopolskiego Repozytorium Prac Dyplomowych. Gléwnymi zalozeniami modutu jest:
przesytanie prac do ORPD, zarzadzanie baza prac, uzupetnianie bazy pracami archiwalnymi.
Modut pozwala realizowa¢ uczelniom obowigzek zamieszczania prac dyplomowych w ORPD
zgodnie z ustawg "Prawo o szkolnictwie wyzszym"

Korzysci ze stosowania modutu:

- Mozliwo$¢ dodawania plikéw prac dyplomowych,

- Zarzadzanie bazg prac dyplomowych,

- Automatyczne przesytanie prac dyplomowych do Ogolnopolskiego Repozytorium Prac
Dyplomowych.

Oprogramowanie do integracji modutu Czesne ProAkademii z modulem Handel ERP Sage
Symfonii.

Oprogramowanie integracji danych z modutu Czesne ProAkademii z modulem Handel ERP
Sage Symfonia umozliwia import danych finansowych z systemu obstugi toku studiow do

systemu finansowo-ksiggowym uczelni. Nie ma potrzeby rgcznego przepisywania danych.

2.4.2 Zakup i wdrozenie systemu elektronicznego obiegu dokumentow

Pisma oraz korespondencja papierowa trafiajace do kancelarii gtownej Uczelni sa

przekazywane do wlasciwych osob. Przechowywanie pism oraz ewentualne udzielenie
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odpowiedzi spoczywa na adresacie. Bledne przekazanie pisma czy nieuwaga osoby
odbierajacej korespondencje moze spowodowaé, ze sprawa nie zostanie zatatwiona lub, ze
czas jej realizacji bedzie wydtuzony. W sytuacji przekazania sprawy do osoby przebywajacej
na urlopie moze doprowadzi¢ do znacznego opdznienia. Dotarcie do informacji znajdujacych
si¢ w korespondencji juz zatatwionej jest dosy¢ utrudnione i wymaga ustalenia osoby ktora

zajmowala si¢ sprawg a nastepnie wyszukanie papierowej korespondencji.

Niektére z tworzonych na uczelni dokumentdw wymagaja wspotpracy zespotu i akceptacji
przed zakonczeniem sprawy. Aktualnie wymiana takich dokumentow odbywa si¢ w wersji

papierowej lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

W celu usprawnienia przeplywu informacji i dokumentéw, zagwarantowania obstugi i
terminowos$ci naptywajacych do Uczelni spraw oraz zapewnienia nadzoru nad dokumentami

zaplanowany zostat zakup i wdrozenie systemu elektronicznego obiegu dokumentow.

Najwazniejsze funkcje systemu:

Rejestracja i przekazanie korespondencji

Pisma i inne dokumenty s3 rejestrowane i skanowane bezposrednio do systemu, a nastgpnie

przekazywane zgodnie z ustalonym schematem.

Dekretacja dokumentow

Dekretacja to inaczej rozdysponowanie dokumentéw do wiasciwych osob lub dziatow. Od
razu po zalogowaniu do systemu, widoczna jest lista dokumentow, ktore oczekujg na decyzje.

Szybko mozna przekazac je do wtasciwych osdb, zachowujac nad nimi kontrole.
Sprawa i przygotowanie odpowiedzi

Po zapoznaniu si¢ z trescig dokumentu mozna doda¢ go do sprawy (innymi stowy wtozy¢ do
wirtualnej koszulki). W ten sposéb tworzgc odpowiedz na pismo zachowuje si¢ cigglosé

korespondencji. Plik generuje si¢ z szablonu, a edycji mozna dokona¢ wprost z serwera, bez
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koniecznosci zapisywania pliku na dysku.

Akceptacja

Przed wystaniem pisma na zewnatrz firmy konieczne jest przejscie przez proces jego

uzgodnienia i akceptacji.

Wysytka dokumentu: wydruk ksigzki pocztowej i kopert

Pracownik sekretariatu rejestruje zlecone dokumenty w dzienniku

korespondencji wychodzacej oraz przygotuje wydruk pocztowej ksigzki nadawczej i kopert.

EZD (Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacja) w sposob catosciowy obejmuje obieg

dokumentow i zarzadzanie ich papierowymi wersjami — zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

Automatyzacja obiegu

Predefiniowane $ciezki dekretacji, akceptacji i innych procesow gwarantujg okreslony bieg

korespondencji w zaleznosci od jej typu.

Sktad chronologiczny

Skatalogowanie 1 uporzadkowanie dokumentéw, aby umozliwi¢ szybkie dotarcie do oryginatu

1 sprawnie obstuzy¢ proces wypozyczania dokumentacji.

Rejestracja korespondencji

Rejestracja korespondencji wychodzacej, przychodzacej, wewnetrznej, priorytetowe;,

poleconych.
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Wdrozenie elektronicznego obiegu dokumentéw zapewni ujednolicenie formy dokumentow
naptywajacych do uczelni, ich przechowywania, utatwi prawidlowa ich dekretacje oraz
zapewni nadzor nad reakcjga na sprawy przekazywane w tych dokumentach. Taki system
utatwi archiwizacj¢ wszystkich naptywajacych do Uczelni spraw, jak rowniez zagwarantuje
nadzér nad terminowos$cig zadan zwigzanych z tymi sprawami, realizowanymi przez

pracownikow.

2.4.3 Zakup licencji elektronicznej IBUK Libra

Platforma IBUK Libra to dostepny dla instytucji i firm najwigkszy zbior elektronicznych
publikacji renomowanych polskich wydawnictw, publikacji akademickich, ksigzek
naukowych, czasopism branzowych oraz profesjonalnych ksigzek z réznych dziedzin wiedzy.
Z ushugi korzystaja obecnie przede wszystkim biblioteki i czytelnie akademickie.

Kazdy uzytkownik korzystajacy z sieci Uczelni, po wejsciu na strong serwisu IBUK
Libra libra.ibuk.pl otrzymuje dostgp do ksigzek w Ibuku.

Z udostepnionych zasobow korzysta¢ mozna nie tylko na komputerach znajdujacych
si¢ w Uczelni, lecz réwniez na osobistych urzadzeniach w domu — bez wzgledu na uzywany

przez czytelnika sprzet (komputer stacjonarny, laptop, urzagdzenie mobilne).

Obecnie uzytkownicy KPSW moga korzysta¢ z 2799 publikacji.

Korzysci dla Uczelni i1 uzytkownika:

e catodobowy dostep poza Uczelnig do wirtualnej czytelni z dowolnego miejsca i z

dowolnego nos$nika,

e kilka tysigcy publikacji specjalistycznych, naukowych i beletrystycznych,

e 7 kazdej udostepnionej publikacji jednocze$nie moze korzysta¢ do pigciu czytelnikow

jednoczesnie,

e platforma umozliwia nie tylko czytanie ksigzek, lecz takze zaawansowang prace z tekstem:
— interaktywne nawigowanie od elementow spisu stresci do elementow tekstu

glownego,

— przeszukiwanie wewnatrztekstowe spisu tresci 1 tekstu gtownego,
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— pozwala zaznacza¢ wybrane fragmenty tekstu w celu ich pozniejszego odszukania,
takze po ponownym zalogowaniu,
— robi¢ notatki i odczytywac je, takze po ponownym zalogowaniu,

e mozliwo$¢ stworzenia wtasnej e-potki z ksigzkami — mylIBUK.

2.4.4 Uruchomienie nowej sieci Wi-Fi

Na terenie KPSW dziata sie¢ bezprzewodowa WiFi zbudowana okoto 10 lat temu, na bazie
bardzo prostych urzadzen linksys WRT54G, pracujacych w pasmie 2,4GHz. W zwiazku ze
znacznym rozwojem technologii sieci bezprzewodowej, aktualnie stosowane urzadzenia nie
daja mozliwoséci zwigkszenia przepustowosci sieci ani jej scentralizowanego zarzadzania.
Konieczna jest wymiana tych urzadzen. Przewidziany zostal zakup urzadzen Mikrotik HAP,
wspierajacych transmisje w pasmach 2,4 GHz oraz 5GHz, pozwalajacych na scentralizowane
zarzadzanie (Controlled Access Point system Manager - CAPSMAN) oraz na jednoczesne
dzialanie wielu sieci radiowych. Poniewaz sie¢ bezprzewodowa jest juz powszechnie
uzywana przez studentow — niezbedna stata si¢ jej modernizacja, w celu zapewnienia
pewnego dostepu do informacji, réwniez do przewidzianych do uruchomienia systemoéw e-
learningu oraz dzialajacego wirtualnego dziekanatu. Dla potrzeb zasilania i podtaczenia do
sieci przewodowe] urzadzen Mikrotik Hap, z petlng wymagana szybkoscig, zaplanowano

zakup przetacznikow sieciowych.

Korzysci z wdrozenia systemu WiFi opartego o kontroler CAPSMAN (Mikrotik)
— brak dodatkowych kosztow licencyjnych (Aruba, Cisco)

— jeden centralny punkt z ktérego zarzadzamy catlg siecig (upgrade konfiguracji dla
poszczegolnych AP, upgrade oprogramowania AP)

— roaming (automatyczne przetaczanie si¢ pomiedzy poszczegdlnymi AP)

— automatyczny dobor czestotliwosci na ktorej pracujg AP

— logowanie uzytkownikéw do sieci: WPA, hotspot (strona powitalna), RADIUS
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2.4.5 Modernizacja pracowni w Bibliotece i Centrum Informacji Naukowej

W zwigzku z zakupem licencji dostepowej IBUK Libra ktéra bedzie wykorzystywana
przez studentéw i pracownikow naukowych, niezbedna stata si¢ modernizacja pracowni
Centrum Informacji Naukowej znajdujacej si¢ w bibliotece KPSW dedykowanej do
korzystania z systemu IBUK Libra. Modernizacja obejmie wymiang 20 stanowisk
komputerowych wraz z monitorami oraz zakup drukarki kolorowej umozliwiajgcej wydruk
wynikow wyszukiwania i informacji zgromadzonych przy wykorzystaniu systemu IBUK
Libra. Komputery obecnie zainstalowane w pracowni sg przestarzate i nie spelniajg juz
minimalnych wymagan dla systemoéw informatycznych wspotpracujacych poprawnie z IBUK
Libra. Dzigki wymianie i modernizacji stanowisk komputerowych powstanie nowoczesna i
dobrze wyposazona pracownia umozliwiajgca komfortowy dostep do platformy IBUK Libra

studentom oraz pracownikom dydaktycznym Uczelni.

*Podsumowanie

Wprowadzenie Zintegrowanego Modelu zarzadzania w Karkonoskiej Panstwowej
Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze pozwoli na poszerzenie kompetencji kadry zarzadzajace;,
dydaktycznej 1 administracyjnej, a co za tym idzie podniesienie jako$ci ksztalcenia 1 obstugi
studentow  wszystkich  kierunkéw  studiow. Wdrozenie nowoczesnych narzedzi
informatycznych do nauczania na odlegto$¢ w postaci platformy elearningowej, nowoczesnej
sieci bezprzewodowej obejmujacej caly campus uczelni oraz unowocze$nienie bazy
dydaktycznej (studio telewizyjne, studio DJ) zapewni mozliwo§¢ poszerzenia
i uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej. Dzialania te majg na celu ulatwienie przysztym
absolwentom funkcjonowanie na wspotczesnym, zmieniajacym si¢ rynku pracy, wyposazenie
ich w kompetencje, ktoérych oczekuja pracodawcy.

Wdrozenie nowych modutéw eksploatowanego programu dziekanatowego oraz
systemu obiegu dokumentéw, pozwoli na dokladniejsza kontrol¢ zarzadcza 1 usprawni
procesy przeptywu danych w KPSW.

Catos$¢ podjetych dziatan w ramach projektu podniesie konkurencyjnos¢ KPSW na
rynku ustug edukacyjnych i przyczyni si¢ do dalszego rozwoju Uczelni.
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