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WSTEP

Karkonoska Pafistwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze jest kontynuatorem tradycji ksztalcenia
pielegniarek na ziemi jeleniogorskiej, ktore odbywato si¢ w szkole medycznej im. Anny Rydlowny. Ksztatcenie
kadr pielggniarskich rozpoczgto tuz po zakonczeniu II wojny $wiatowej, poczatkowo w Liceum Medycznym,
nastgpnie w oparciu o Medyczne Studium Zawodowe, a od roku 2000 poprzez Kolegium Karkonoskie na
poziomie licencjackim w systemie studiow dziennych i zaocznych bedacych kontynuacja 50 letniej tradycji
ksztalcenia pielggniarek w Jeleniej Gorze. W latach 2004/2005 uruchomione zostaty studia zawodowe
licencjackie, niestacjonarne (tzw. pomostowe), poczatkowo platne, a nastgpnie wspotfinansowane przez Unig
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktére trwaly az do zakonczenia Projektu.

Wieloletnia tradycja ksztalcenia pielggniarek w naszym regionie umozliwia Studentom kierunku
Pielegniarstwo, ksztattowanie aktywnych postaw wobec dziedzictwa naukowo-kulturowego naszego kraju
i regionu oraz wyrazania ich w dziatalno$ci pielegniarskiej, naukowej i spotecznej poprzez poznanie najnowszej
problematyki ogdélnomedycznej, spotecznej i pielggniarskiej, rozpoznanie przez Studenta bogactwa tresci
i znaczenia profesji; zdobycie do$wiadczenia w trakcie studiow bedacego  inspiracja w dziatalnosci
spoteczno-zawodowej.

Uwrazliwienie wysoko wykwalifikowanego pracownika ochrony zdrowia wobec wszelkich przejawow ludzkiej
niedoli i niesprawnosci, rozwijanie glebokiej kreatywnosci wobec spraw ludzkich i problemoéw spotecznych oraz
uwypuklenie w $rodowisku lokalnym i zawodowym warto$ci zdobywania wiedzy 1 systematyCznego
podnoszenia kompetencji, to tylko niektéore z korzysci wynikajacych z bogatej oferty form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i organizacyjnej.

Celem ksztalcenia Studentéw kierunku Pielggniarstwo studia I stopnia jest przygotowanie Absolwentow do
efektywnego wykonywania zawodu pielggniarki/pielggniarza poprzez:

- stworzenie optymalnych warunkéw do rzetelnego zdobywania kompetencji zawodowych,

-wspomaganie rozwoju spolecznego kazdego cztonka spotecznosci Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego
zardwno Studentow, jak i pracownikow,

- promowanie ciagtego doskonalenia zawodowego,

- rozwijanie umiejetnosci badawczych, zainteresowan poznawczych i postaw innowacyjnych.

Otrzymana Akredytacja Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (PKA) oraz Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot
Pielggniarek i Potoznych (KRASPiP) dowodzi wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo.

Pielggniarstwo jest dzialalnoscig praktyczng i jako mioda dyscyplina naukowa rozwija si¢ na styku nauk
medycznych i humanistycznych. Pielegnowanie to profesjonalne pomaganie i towarzyszenie czlowiekowi
i grupie ludzi zdrowych i chorych w ksztaltowaniu umiejetno$ci samoopieki i samopielegnacji w celu
utrzymania komfortu zycia codziennego w zdrowiu i W zyciu z choroba. Po ukofczeniu studiéw pierwszego
stopnia Absolwenci maja mozliwos$¢ kontynuowania ksztalcenia na studiach drugiego stopnia w naszej Uczelni
oraz kontynuowania ksztatcenia w systemie doskonalenia zawodowego pielegniarek i uzyskiwania specjalizacji
zawodowych zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami.

Glownym zalozeniem projektu jest zwigkszenie liczby absolwentow kierunku pielggniarstwo i jest
odpowiedzig na wcigz zmniejszajacg si¢ liczbe pielggniarek pracujacych w systemie opieki zdrowotnej w Polsce.

Zmniejszajaca si¢ liczba pracujacych w zawodzie pielggniarek w polskiej ochronie zdrowia spowodowata luke
pokoleniowg w zawodzie i co za tym idzie brak wymiany pokoleniowej gwarantujacej zastgpowalnosé. Sytuacja
ta obserwowana w ostatnich latach wynika z braku zainteresowania mlodziezy studiami pielggniarskimi oraz
migracja zawodowa do krajow Europy Zachodniej, gdzie warunki ptacowe i warunki pracy w zawodzie
pielegniarki sa korzystniejsze.
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Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze realizujac projekt pn. ,,Opracowanie i wdrozenie
programu rozwojowego KPSW dla studentéw i absolwentow kierunku pielegniarstwo” przyczyni si¢ do
zwigkszenia zainteresowania studiami na kierunku pielggniarstwo i wpisze si¢ w ogdlnopolskie dziatania
rzadowe na rzecz rozwoju kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajacych na
potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju.

l.  Cel glowny

Celem projektu pod nazws "Opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego KPSW dla studentow
i absolwentow kierunku pielggniarstwo" jest poprawa jakosci ksztalcenia wyzszego w Karkonoskiej Panstwowej
Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze (KPSW) na kierunkach medycznych, ktéra przelozy si¢ na zwigkszenie
zainteresowania studiami na kierunku pielggniarstwo i tym samym przyczyni si¢ do wyksztatcenia dodatkowe;j
liczby absolwentow. Jednoczeé$nie Projekt wptynie na rozwdj kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr
medycznych. Przyczyni si¢ takze do osiagnigcia celu szczegdtowego PO WER, wpisujac si¢ w realizacje celu
szczegdlowego osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia, dzialanie 5.5 Rozwdj ushug pielggniarskich,
celu szczegdtowego osi V Poprawa jakosci ksztatcenia na kierunkach medycznych, celu tematycznego 10
Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sig
przez cale zycie.

Cel ten uczelnia zamierza osiagna¢ dzigki podjeciu nastepujacych dziatan:
1. Opracowanie i wdrozenie uczelnianego programu rozwojowego dla kierunku pielegniarstwo.
2. Opracowanie i wdrozenie uczelnianego programu rozwoju absolwentow kierunku Pielegniarstwo.

KPSW prowadzi studia na | stopnia na kierunku pielegniarstwo od roku 2006 oraz studia Il stopnia od roku
2017. Kierunek ten posiada pozytywne opinie:

- Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych 39/1VV/2015 z 15.01.2015 akredytacja na okres
4 lat (do 20.02.2019).

- Polskiej Komisji Akredytacyjnej 628/2016 z 03.11.2016 ocena pozytywna (do 2022/2023).

Liczba studentow rozpoczynajacych studia na kierunku pielggniarstwo od kilku lat utrzymuje si¢ na poziomie
okoto 30-40 osdb, z czego studia te konczy okoto 60% absolwentow. Najwiecej osob rezygnuje ze studiow
w trakcie pierwszego roku studiow.

Pracodawcy-podmioty lecznicze zgtaszaja Uczelni potrzebe zwigkszenia liczby absolwentow na kierunku
pielegniarstwo, ktorzy podejma prace w ich placowkach. Pozwoli to im na uzupehienie brakow kadrowych,
spowodowanych odejsciem pielegniarek/pielggniarzy na emeryture. Wojewddzkie Centrum Szpitalne Kotliny
Jeleniogorskiej (najwigkszy szpital w regionie) jest gotowy, juz w biezacym roku, zatrudni¢ 60 pielegniarek.
Potrzeby te beda rosty, gdyz srednia wieku w tej grupie pracownikow przekracza juz w 2018 roku 50 lat.
Jednoczes$nie interesariusze Uczelni zwracajg uwage na konieczno$¢ podniesienia kwalifikacji absolwentow
w obszarach zwiazanych z potrzebami epidemiologiczno-demograficznymi. Niezbedne wiec jest podjecie
dziatan zachecajgcych absolwentow szkét $rednich do podjecia studidw na kierunku pielegniarstwo oraz
absolwentow tego Kierunku studiéw do podjecia pracy zawodowej w podmiotach leczniczych w Polsce.

KPSW w ramach programéw rozwojowych planuje wdrozy¢ system stypendiow motywacyjnych oraz
stypendiéw szkoleniowych. W celu zwigkszenia atrakcyjnosci absolwentéw pielegniarstwa na rynku pracy,
zaktada si¢ wzbogacenie programu nauczania 0 modut pod nazwa "Komunikacja z chorym cztowiekiem". Tre$¢
tego modutu w przewazajacej czgsci odnosi si¢ do rozwoju umiejetnosci komunikacji z osobg W podesztym
wieku. Jednoczesnie Uczelnia umozliwi uczestnikom projektu udziat w cyklu medycznych szkolen
zawodowych, realizowanych w trakcie ich zatrudnienia. Aby ulatwi¢ absolwentom sprawne "wejscie do
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zawodu" studenci objeci programem stypendialno-szkoleniowym, otrzymaja pomoc tutora - doswiadczonego
pracownika danej placowki.

Cel PO WER zostanie zrealizowany takze dzigki dostosowaniu przez Uczelni¢ jakosci, warunkow i zasad
odbywania obowigzkowych praktyk zawodowych do Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy. Wdrozenie
ERJPiS ma na celu zwigkszenie efektywnosci odbywania praktyk oraz przygotowanie przysztych pielegniarek
do wejscia na otwarty rynek pracy.

I1. REALIZACJA PROGRAMU

1. dostosowanie jako$ci, warunkéw i zasad odbywania obowigzkowych praktyk zawodowych do
ERJPIS

Wdrozenie ERJPIS ma na celu zwickszenie efektywnos$ci odbywania praktyk oraz przygotowanie
przysztych pielggniarek do wejscia na otwarty rynek pracy. Bedzie si¢ odbywato poprzez zawieranie pisemnych
umoéw z pracodawcami, dotyczacych celow edukacyjnych, warunkow pracy, praw i obowiazkow stron, okresu
trwania praktyki, okreslenia celow dydaktycznych i szkoleniowych, w tym przydzielenia opiekunow, ktorzy
beda monitorowali i oceniali postepy studentow w trakcie praktyki obowigzkowe;.

Studenci rozpoczynajacy studia w roku akademickim 2017/2018 1 2018/2019 w trakcie toku studiéw I stopnia na
kierunku Pielegniarstwo sa zobowigzani do odbycia 1280 h praktyk zawodowych. Uczelnia zadba o to, aby
odbywaty si¢ one w placowkach medycznych gwarantujaca wysoka jakos¢ pracy. Od 111 semestru studenci beda
otrzymywali wynagrodzenie za obowigzkowe praktyki zawodowe. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu
Przyrodniczo-technicznego KPSW praktyki sa realizowane w liczbie: - 111 semestr - 40h - IV semestr - 440h -
V semestr - 160h - VI semestr - 440h. Lacznie w trakcie trwania projektu zostanie zrealizowanych 1080h
praktyk przez 47 studentow, tj.50760h.

Organizacja, realizacja i ewaluacja praktyk zawodowych jest zgodna ze standardem ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo.

Program praktyk zawodowych ma zdefiniowane efekty ksztalcenia, ktére wyznaczajg cele i tresci edukacyjne
oraz zakres zadan do wykonania przez studenta na stanowisku pracy.

Nad prawidlowym przebiegiem i realizacjg programu praktyk zawodowych czuwajg opiekunowie-pracownicy
podmiotéw leczniczych (pielegniarki, ktore ukonczyty kierunkowe studia wyzsze) oraz opiekun z ramienia
Uczelni (nauczyciel akademicki posiadajacy prawo wykonywania zawodu). Opiekunowie praktyk zawodowych
na biezaco weryfikuja i oceniaja wyniki i stopien realizacji efektow ksztatcenia. Dodatkowym elementem tego
dziatania bedzie wdrozenie systemu wyptat wynagrodzenia dla opiekunow praktyk obowiazkowych, ktorzy beda
sprawowac opieke nad studentami pobierajacymi stypendium za realizacje ww. praktyk obowigzkowych.

Realizacja projektu przyczyni si¢ do wzmocnienia wspolpracy pomiedzy placowkami leczniczymi na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego. Pozyskaja one wysokospecjalistyczna kadre pielggniarska, przygotowana do
pracy zgodnie z tendencjami demograficznymi. Uczelnia zyska nowe programy kurséw, ktore bedzie
kontynuowaé po zakonczeniu dziatan projektowych przez okres co najmniej 5 lat. Wypracowane modele praktyk
zawodowych beda sprzyjaly efektywnemu wykorzystaniu czasu praktyk zawodowych dla uzyskania
niezbednych kompetencji zawodowych.

Program praktyk obejmuje 1080 godzin (27 tygodni) jest realizowany, jako praktyki semestralne i wakacyjne.

Studenci pielegniarstwa uczestniczg w programie od III semestru realizujgc praktyke zawodowa z przedmiotow:
Opieka paliatywna (40 godzin)
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W semestrze IV studenci realizuja praktyke zawodowsa z przedmiotow: Poloznictwo, ginekologia
i pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne (40 godzin), Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne (160 godzin),
Choroby wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne (160 godzin) i Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne (80
godzin).

W semestrze V studenci realizujg praktyke z przedmiotow: Podstawowa opieka zdrowotna (120 godzin),
Komunikowanie z osobg chorg (40 godz).

W semestrze VI studenci realizuja praktyke z przedmiotow: Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (160
godzin), Rehabilitacja i pielggnowanie niepelnosprawnych (80 godzin), Neurologia i pielegniarstwo
neurologiczne (80 godzin), Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne (40 godzin), Anestezjologia
i pielggniarstwo w zagrozeniu zycia (40 godzin), Komunikowanie z osobg chora (40 godz).

Szczegbtowe zasady realizacji praktyk zawodowych w KPSW w Jeleniej Gorze reguluje regulamin organizacji
praktyk zawodowych bedacy zalacznikiem do Zarzadzenia nr 54/2017 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty
Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 28 grudnia 2017 roku w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacji
Praktyk Zawodowych w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze. Studenci odbywajacy
praktyki zawodowe posiadaja ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw oraz odpowiedzialnoscei
cywilnej. Przed przystapieniem do praktyki zawodowej student odbywa szkolenie bhp u danego pracodawcy.
Regulamin ten obowiazuje wszystkich studentéw odbywajacych praktyke zawodowa i jest dostgpny na
wydzialowej stronie internetowej, tablicach ogloszen i w formie wydrukowanego dokumentu w dziekanacie
WPT.

Podstawa uzyskania zaliczenia praktyki jest potwierdzenie osiggni¢cia zatozonych w programie praktyk efektow
ksztalcenia. Kazdy student realizujacy praktyki zawodowe uzyskuje od opiekuna praktyk pisemna oceng stopnia
realizacji efektow ksztatcenia w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktore zawarte sg w
Drzienniczku zaliczehr umiejetnosci pielegniarskich. Student dokumentuje swoj dzien praktyki w Opisowym
dzienniku praktyki studenckiej i potwierdza uczestnictwo na praktyce obowigzkowej zgodnie z harmonogramem
w Karcie pracy praktykanta na praktyce zawodowej co stanowi dokumentacje praktyk zawodowych
obowigzkowych.
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Efekty ksztalcenia realizowane w ramach praktyk zawodowych dla kierunku pielegniarstwo, studia
pierwszego stopnia

Opieka paliatywna (40 godzin)

Praktyka zawodowa odbywajg si¢ w oddziatach opieki paliatywne;j

W zakresie wiedzy:

D.WS5. zna zasady diagnozowania w opiece paliatywnej

D.W6. zna zasady planowania opieki w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia

D.WS8. charakteryzuje grupy lekow stosowane w opiece paliatywnej z uwzglednieniem drég podania, dziatan
niepozadanych i interakcji z innymi lekami

D.W9. charakteryzuje techniki i procedury pielegniarskie stosowane w opiece paliatywnej

D.W10. zna zasady przygotowania chorego do samo opieki w zaleznos$ci od wieku i stanu zdrowia

D.W12. zna rolg pielegniarki przy przyjeciu chorego do przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego w zaleznosci od
jego wieku i stanu pacjenta

D.W14. okresli swoiste zasady organizacji opieki specjalistycznej ( paliatywnej) w Polsce

D.WH50. zna patofizjologie, objawy kliniczne i powiktania choréb nowotworowych

D.WH51. zna procedurg postepowania z ciatem pacjenta zmartego

D.W52. Zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedz¢ w zakresie ich zlecania

W zakresie umiejetnosci:

D.Ul. gromadzi informacje, formuluje diagnozg pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U13. dokumentuje sytuacje zdrowotna pacjenta, jej dynamik¢ zmian i realizowana opieke pielegniarska
D.U20. rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego

D.U22. prowadzi rozmowe terapeutyczng

D.U28. prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: kartg obserwacji, zabiegdw pielggniarskich i raportéw, karte
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjng z zaleceniami w zakresie
samoopieki

D.U29. ocenia poziom bolu, reakcj¢ chorego na bél i nasilenie bdlu oraz stosuje postepowanie przeciwbdolowe
D.U 30. stwarza warunki godnego umierania

D.U34. potrafi rozpoznawa¢ wskazania do wykonywania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajace wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne

D.U35. potrafi przygotowywaé zapisy form recepturowych substancji leczniczych w porozumieniu z lekarzem
lub na jego zlecenie

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1. szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0sdb powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazae do profesjonalizmu
D.K3. przestrzega warto$ci, powinno$ci i sprawnosci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢é moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych

D.K5. przestrzega praw pacjenta

D.KG6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8. wspoéldziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.KO9. jest otwarty na rozwoj podmiotowos$ci wiasnej i pacjenta

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami

Poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo polozniczo-ginekologiczne (40 godzin)
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Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oddziatach potozniczo-ginekologicznych

W zakresie wiedzy:

D.W1. wymienia objawy zagrozenia zycia u pacjentow w réznym wieku

D.W2. charakteryzuje czynniki ryzyka i zagrozen zdrowotnych pacjentow w réznym wieku i stanie zdrowia
D.W4. zna zasady oceny stanu chorego w zaleznosci od wieku

D.W5. zna zasady diagnozowania w pielegniarstwie internistycznym, geriatrycznym, chirurgicznym,
pediatrycznym, neurologicznym, psychiatrycznym, anestezjologicznym, potozniczo-ginekologicznym i opiece
paliatywnej

D.W6. zna zasady planowania opieki nad chorymi w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia

D.W?7. zna zasady przygotowania, opieki w trakcie oraz po badaniach i zabiegach diagnostycznych
wykonywanych u pacjentow w roznym wieku i stanie zdrowia

D.W9. charakteryzuje techniki i procedury pielegniarskie stosowane w opiece nad chorym w zaleznosci od jego
wieku i stanu zdrowia

D.W10. zna zasady przygotowania chorego do samoopieki w zaleznosci od jego wieku i stanu zdrowia

D.W11. réznicuje reakcje chorego na chorobe i hospitalizacje w zaleznos$ci od jego wieku i stanu zdrowia
D.W12. zna rolg¢ pielggniarki przy przyjeciu chorego do przedsicbiorstwa podmiotu leczniczego w zalezno$ci od
wieku i stanu zdrowia pacjenta

D.W20. charakteryzuje podstawy opieki nad wczesniakiem i noworodkiem

D.W21. wyjasnia cel i zasady opieki przedkoncepcyjnej

D.W22. charakteryzuje mechanizm i okresy porodu fizjologicznego

D.W?23. zna zasady planowania opieki nad kobietg w cigzy fizjologicznej i potogu

D.W24. identyfikuje etiopatogenezg schorzen ginekologicznych

D.W30. zna zasady zywienia chorych, z uwzglednieniem leczenia dietetycznego, wskazan przed- i
pooperacyjnych

D.W33. zna kierunki obserwacji pacjenta po zabiegu operacyjnym, w celu zapobiegania wczesnym i pdznym
powiktaniom

D.W52. zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedz¢ w zakresie ich zlecania

W zakresie umiejetnosci:

D.Ul. gromadzi informacje, formutluje diagnozg pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U2. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcéw opieki w roznym wieku i stanie zdrowia
D.U3. prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w roznym wieku i stanie zdrowia, dotyczace wad
rozwojowych, chor6b i uzaleznien

D.U4. motywuje chorego i jego opiekundéw do wejscia do grup wsparcia spotecznego

D.U5. prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chordb

D.U6. organizuje izolacje chorych zakaznie w miejscach publicznych i w warunkach domowych

D.U7. ocenia rozwdj psychofizyczny dziecka, wykonuje testy przesiewowe, wykrywa zaburzenia w rozwoju
D.U8. diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji

D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych

D.U10. ocenia stan ogodlny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych
D.U12. przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym

D.U13. dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opiekg pielegniarska
D.U18. instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-rehabilitacyjnego oraz
srodkdéwpomocniczych

D.U19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych i dzieci z wykorzystaniem réznych technik, w tym
pompy obrotowo-perystaltycznej

D.U20. rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego

D.U22. prowadzi rozmowe terapeutyczng

D.U23. doraznie tamuje krwawienia i krwotoki

D.U24. prowadzi rehabilitacje przylozkowa 1 usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacj¢ z
wykorzystaniem elementow terapii zajgciowej
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D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans plynow pacjenta

D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych

D.U28. prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegéw pielegniarskich i raportow, karte
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjna z zaleceniami w zakresie
samo opieki

D.U29. ocenia poziom bolu, reakcje¢ chorego na bol i nasilenie bdlu oraz stosuje postepowanie przeciwbolowe
D.U30. tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania

D. U31. przewiduje skutki postepowania pacjenta z okre§lonymi zaburzeniami psychicznymi

D.U34. potrafi rozpoznawaé wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umieje¢tnosci umozliwiajace wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1. szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0sob powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztattuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu

D.K3. przestrzega warto$ci, powinnos$ci i sprawnosci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialno§¢ moralng za czlowieka i wykonywanie zadan zawodowych

D.KS5. przestrzega praw pacjenta

D. K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.KO. jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami

Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne (160 godzin),

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oddziatach pediatrycznych

W zakresie wiedzy:
D.W1. wymienia stany i objawy zagrozenia pacjentdw w roznym wieku (zycia noworodka i weze$niaka)
D.W2. charakteryzuje czynniki ryzyka i zagrozen zdrowotnych u dzieci w chorobach wieku rozwojowego
D.W4. zna zasady oceny stanu chorego w zaleznosci od wieku ( w chorobach wieku rozwojowego)
D.W5. zna zasady diagnozowania w pielegniarstwie internistycznym, geriatrycznym, chirurgicznym,
pediatrycznym, neurologicznym,_psychiatrycznym, anestezjologicznym, potozniczo-ginekologicznym, opiece
paliatywnej,
D.W6. zna zasady planowania opieki nad chorym dzieckiem w zaleznos$ci od wieku i stanu zdrowia
D.W7. zna zasady przygotowania, opieki w trakcie oraz po badaniach i zabiegach diagnostycznych
wykonywanych u pacjentow w zaleznosci od wieku i staniu zdrowia
D.WS8. charakteryzuje grupy lekoéw i ich dziatanie na uktady i narzady chorego w roéznych schorzeniach, w
zalezno$ci od wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog
podania
D.W9. charakteryzuje techniki i procedury pielggniarskie stosowane w opiece nad chorym dzieckiem w
zaleznosci od jego wieku i stanu zdrowia
D.W11. réznicuje reakcje chorego dziecka na chorobeg i hospitalizacje w zaleznosci od jego wieku i stanu
zdrowia
D.W12. zna role pielegniarki przy przyjeciu chorego do przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego w zalezno$ci
od wieku i stanu zdrowia pacjenta
D.W14. zna swoiste zasady organizacji opieki specjalistycznej (geriatrycznej, intensywnej opieki medycznej,
neurologicznej, psychiatrycznej, pediatrycznej, internistycznej, chirurgicznej, paliatywnej oraz systemu
ratownictwa medycznego w Polsce)
D.W18. wyjasnia patofizjologi¢ i objawy kliniczne chordéb wieku rozwojowego: uktadu oddechowego, uktadu
krazenia, dr6g moczowych, uktadu pokarmowego, choréb alergicznych oraz chordb krwi
D.W19. omawia patofizjologi¢ i objawy kliniczne chordb i standw zagrozenia zycia noworodka i wczesniaka
D.W30. zna zasady zywienia chorych dzieci z uwzglednieniem leczenia dietetycznego, wskazan przed- i
pooperacyjnych
D.W52. zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedze w zakresie ich zlecania
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W zakresie umiejetnosci:

C.U31. wykonuje kapiel niemowlgcia oraz monitoruje jego rozwoj

D.U1. gromadzi informacje, formutuje diagnoz¢ pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U2. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcow opieki w roznym wieku i stanie zdrowia
D.U3. prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w roznym wieku i stanie zdrowia, dotyczace wad
rozwojowych, chorob i uzaleznien

D.U7. ocenia rozwdj psychofizyczny dziecka, wykonuje testy przesiewowe, wykrywa zaburzenia w rozwoju
D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych

D.U10. ocenia stan ogoélny chorego dziecka w kierunku powiklan po specjalistycznych badaniach
diagnostycznych i powiktan pooperacyjnych

D.U12. przygotowuje dziecko do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym

D.U13. dokumentuje sytuacje¢ zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opieke pielegniarska
D.U19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych i dzieci z wykorzystaniem réznych technik, w tym
pompy obrotowo-perystaltycznej

D.U20. rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego

D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans plynow pacjenta

D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego dziecka cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U29. ocenia poziom bolu, reakcje chorego dziecka na bol i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie
przeciwbolowe

D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju problemow piclggnacyjnych

D.U33. przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza

D.U34. potrafi rozpoznawaé wskazania do wykonania okre§lonych badan diagnostycznych i posiada
umieje¢tnosci umozliwiajace wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1. szanuje godno$¢ i autonomie¢ 0soéb powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu

D.K83. przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralna za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych

D.KS5. przestrzega praw pacjenta

D.K®. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiagzki zawodowe

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8. wspoéldziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.KQ. jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z chorym dzieckiem i jego rodzing oraz wspolpracownikami
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Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne (160 godzin)

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oddziatach choréb wewnetrznych.

W zakresie wiedzy:

D.W1. wymienia objawy zagrozenia zycia u pacjentow z chorobami internistycznymi

D.W2. charakteryzuje czynniki ryzyka i zagrozen zdrowotnych pacjentéw z chorobami internistycznymi w
réznym wieku i stanie zdrowia

D.W3. wyjasnia etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i opieke pielegniarska oraz
powiktania schorzen: uktadu krazenia, serca, naczyn krwionos$nych, uktadu oddechowego, uktadu pokarmowego
(zotadka, jelit, wielkich gruczotéw), watroby, trzustki, uktadu moczowego (nerek i pecherza moczowego),
uktadu kostno-stawowego, migsni, uktadu dokrewnego oraz krwi

D.W4. zna zasady oceny stanu chorego w schorzeniach internistycznych zaleznos$ci od wieku

D.WS5. zna zasady diagnozowania w pielegniarstwie internistycznym

D.WB. zna zasady planowania opieki nad chorymi w zalezno$ci od wieku i stanu zdrowia

D.W?7. zna zasady przygotowania, opieki w trakcie oraz po badaniach i zabiegach diagnostycznych
wykonywanych u pacjentow w réznym wieku i stanie zdrowia

D.WB8. charakteryzuje grupy lekow i ich dziatanie na uktady i narzady chorego w réznych schorzeniach w
zaleznosci od wieku i stanu zdrowia z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog
podania

D.WO. charakteryzuje techniki i procedury pielggniarskie stosowane w opiece nad chorym w zalezno$ci od jego
wieku i stanu zdrowia

D.W10. zna zasady przygotowania chorego do samo opieki w zaleznosci od jego wieku i stanu zdrowia

D.W11. réznicuje reakcje chorego na chorobe i hospitalizacje w zaleznosci od jego wieku i stanu zdrowia
D.W12. zna rolg pielggniarki przy przyjeciu chorego do przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego w zaleznosci od
wieku i stanu zdrowia pacjenta

D.W.14. zna swoiste zasady organizacji opieki internistycznej

D.W.25. zna nastepstwa dtugotrwatego unieruchomienia

D.W.26. zna metody, techniki i narzgdzia oceny stanu swiadomosci i przytomnosci

D.W.30. zna zasady zywienia chorych, uwzglednieniem leczenia dietetycznego

D.W52. zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedzg w zakresie ich zlecania

W zakresie umiejetnosci:

D.Ul. gromadzi informacje, formutuje diagnozg pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U2. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcow opieki ze schorzeniami internistycznymi
D.U3. prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentdw ze schorzeniami internistycznymi dotyczace
choréb

D.U4. motywuje chorego i jego opiekundéw do wejscia do grup wsparcia spotecznego

D.U5. prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chor6b internistycznych

D.U8. diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji

D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych (krew, wydzieliny, wydaliny, wymazy z jam ciata)

D.U10. ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych
D.U11. doraznie podaje tlen, modyfikuje dawke stala insuliny szybko i krotko dziatajace;.

D.U12. przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym

D.U13. dokumentuje sytuacj¢ zdrowotna pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opieke pielggniarska
D.U15. prowadzi edukacj¢ w zakresie udzielania I-szej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia u pacjentow z
chorobami internistycznymi

D.U16. rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia

D.U19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych z wykorzystaniem roznych technik

D.U20. rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego

D.U22. prowadzi rozmowe terapeutyczng
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D.U24. prowadzi rehabilitacje przylozkowa 1 usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacje z
wykorzystaniem elementéw terapii zajeciowe;j

D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans pltynow pacjenta

D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie diagnostycznych i leczniczych

D.U28. prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: kart¢ obserwacji, zabiegéw pielegniarskich, raportow, karte
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjna z zaleceniami w zakresie
samoopieki

D.U29. ocenia poziom bolu, reakcje chorego na bdl i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie przeciwbolowe
D.U30. tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania

D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju probleméw pielggnacyjnych

D.U33. przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza

D.U34. potrafi rozpoznawaé wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umieje¢tnosci umozliwiajace wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne

W zakresie kompetencji spolecznych

D.K1. szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0sdb powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedzg zawodowa i ksztattuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu

D.K8. przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialno§¢ moralng za czlowieka i wykonywanie zadan zawodowych

D.KS5. przestrzega praw pacjenta

D.K®. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8. wspotdziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.KO9. jest otwarty na rozwdj podmiotowoS$ci wlasnej i pacjenta

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami

Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne (80 godzin)

Praktyka zawodowa odbywa sie w oddzialach, pododdziatach geriatrycznych 1lub placowkach
pielggnacyjno-leczniczych sprawujacych opieke nad ludzmi w wieku podesziym.

W zakresie wiedzy:

D.W2. charakteryzuje czynniki ryzyka i zagrozen zdrowotnych pacjentow w roznym wieku i stanie zdrowia
D.WA4. zna zasady oceny stanu chorego w zaleznosci od wieku.

D.WS5. zna zasady diagnozowania w pielegniarstwie geriatrycznym

D.W6. zna zasady planowania opieki nad chorymi w wieku podesztym w zalezno$ci od stanu zdrowia

D.W7. zna zasady przygotowania, opieki w trakcie oraz po badaniach i zabiegach diagnostycznych
wykonywanych u pacjentow w réznym wieku i stanie zdrowia.

D.W8. charakteryzuje grupy lekow i ich dzialanie na uktady i narzady chorego w ro6znych schorzeniach w
zalezno$ci od wieku i stanu zdrowia z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog
podania.

D.W9. charakteryzuje techniki i procedury pielegniarskie stosowane w opiece nad pacjentem geriatrycznym
D.W10. zna zasady przygotowania chorego do samoopieki w zaleznosci od jego wieku i stanu zdrowia.

D.W11. rdéznicuje reakcje chorego na chorobe i hospitalizacje w zaleznosci od jego wieku i stanu zdrowia.
D.W12. zna role pielggniarki przy przyjeciu chorego do przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego w zaleznosci od
wieku i stanu zdrowia pacjenta.

D.W13. charakteryzuje proces starzenia w aspekcie bio-psycho-spoteczno-ekonomicznym

D.W14. zna swoiste zasady organizacji opieki geriatrycznej w Polsce.

D.W15. réznicuje etiopatogeneze schorzen wieku podeszlego: cukrzycy, chordb serca, nadcis$nienia tgtniczego,
miazdzycy, zespotdw otgpiennych, zespotu Parkinsona i depresji

D.W16. charakteryzuje narzg¢dzia i skale oceny wsparcia osob starszych i ich rodzin
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D.W17. zna zasady aktywizacji chorego niepetnosprawnego i objetego opieka geriatryczna

D.W25. zna nastepstwa dhugotrwatego unieruchomienia

D.Wa30. zna zasady zywienia chorych, z uwzglednieniem leczenia dietetycznego

D.W52. zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedz¢ w zakresie ich zlecania

W zakresie umiejetnosci:

D.Ul. gromadzi informacje, formuluje diagnoz¢ pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U2. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcow opieki w wieku geriatrycznym

D.U3. prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentdéw w réznym wieku i stanie zdrowia, dotyczace
chorob i uzaleznien

D.U4. motywuje chorego i jego opickundéw do wejscia do grup wsparcia spolecznego

D.U5. prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chorob wieku podesztego

D.U8. diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji

D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych (krew, wydzieliny, wydaliny, wymazy z jam ciata)

D.U10. ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych
D.U11. doraznie podaje tlen, modyfikuje dawke stalg insuliny szybko i kréotko dziatajace;j.

D.U12. przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym

D.U13. dokumentuje sytuacje zdrowotna pacjenta, jej dynamik¢ zmian i realizowang opieke pielegniarska
D.U16. rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia

D.U18. instruuje pacjenta i jego rodzing w zakresie uzytkowania sprzgtu pielegnacyjno-rehabilitacyjnego oraz
srodkdéw pomocniczych

D.U19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych z wykorzystaniem réznych technik

D.U20. rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego

D.U22. prowadzi rozmowe terapeutyczng

D.U24. prowadzi rehabilitacje przylozkowa 1 usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacje z
wykorzystaniem elementow terapii zajgciowej

D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans plynow pacjenta

D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie diagnostycznych i leczniczych

D.U28. prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: kart¢ obserwacji, zabiegow pielggniarskich, raportow, karte
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjna z zaleceniami w zakresie
samoopieki

D.U29. ocenia poziom bolu, reakcje chorego na bél i nasilenie bolu oraz stosuje postgpowanie przeciwbolowe
D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju probleméw pielggnacyjnych

D.U33. przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza

D.U34. potrafi rozpoznawaé wskazania do wykonania okre§lonych badan diagnostycznych i posiada
umiegje¢tnosci umozliwiajgce wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne

W zakresie kompetencji spolecznych

D.K1. szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu

D.K83. przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych

D.K5. przestrzega praw pacjenta

D.K®. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8. wspotdziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.KQ. jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami

Podstawowa opieka zdrowotna (120 godzin)
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Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w palcowkach POZ

W zakresie wiedzy:

C.W17. charakteryzuje podstawowa opieka zdrowotnag w Polsce i na $wiecie z uwzglednieniem zadan
pielegniarki i innych pracownikéw ochrony zdrowia

C.W18. zna system zarzadzania informacja w POZ

C.W20. omawia modele opieki srodowiskowo-rodzinnej i formy $§wiadczenia opieki pielegniarskiej w ramach
podstawowej opieki zdrowotnej

C.W21. formuluje odrgbnosci w opiece $rodowiskowo-rodzinnej w zakresie gromadzenia informacji,
diagnozowania, metod pracy i dokumentowania, ze wzgledu na srodowisko zamieszkania, nauki i pracy

C.W22. formuluje odrgbnosci w opiece $rodowiskowo-rodzinnej w zakresie gromadzenia informacji,
diagnozowania, metod pracy i dokumentowania, ze wzglgdu na odbiorce indywidualnego i jego stan,
charakterystyke rodziny i spotecznosci lokalnej

C.W23. realizuje $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, w tym $§wiadczenia
gwarantowane i zapewnianie opieki nad pacjentem chorym

C.W24. ocenia $rodowisko nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania problemow zdrowotnych dzieci i
milodziezy

C.W25. przygotowuje sprzet i srodki do realizacji opieki pielegniarskiej w srodowisku zamieszkania pacjenta
C.W26. stosuje standardy i procedury pielggniarskie w podstawowej opiece zdrowotne;j

B.W31. wyjasnia zalozenia modeli edukacji zdrowotnej, w tym model medycyny rodzinnej, role i zadania
pielegniarki POZ

W zakresie umiejetnosci:

C.U2. gromadzi informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiarow bezposrednich i posrednich (skale), analizy
dokumentacji (w tym analizy badan diagnostycznych), badania fizykalnego w celu rozpoznawania stanu zdrowia
pacjenta i sformutowania diagnozy pielggniarski

C.U3. wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia cial ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz
cholesterolu we krwi, a takze inne testy paskowe

C.U4. oznacza glikemig za pomoca glukometru

C.U5. ustala cele i plan opieki nad czlowiekiem chorym lub niepetnosprawnym

C.U6. planuje i realizuje opiekg pielegniarska wspdlnie z chorym lub niepetnosprawnym i jego rodzing

C.U8. dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i skutecznosci dziatan pielegniarskich

C.U10. podaje choremu leki r6znymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza oraz oblicza dawki lekow
C.U13. dobiera technike i sposoby zaktadania opatrunkéw na rany, w tym wykorzystuje bandazowanie

C.U30. pobiera materiat do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych

C.U36. ocenia stan zdrowia jednostki/rodziny - ,potencjat zdrowotny cztowieka” z wykorzystaniem swoistej
metodyki (skale, siatki, pomiary przyrzadowe),

C.U37. rozpoznaje uwarunkowania zachowan zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka chor6b wynikajacych ze
stylu zycia,

C.U38. wuczy odbiorce ushug pielegniarskich samokontroli stanu zdrowia i motywuje do zachowan
prozdrowotnych,

C.U40. realizuje programy promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej dostosowane do rozpoznanych potrzeb
zdrowotnych,

C.U42. realizuje $wiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowe] opieki zdrowotnej, w tym $§wiadczenia
gwarantowane i zapewnianie opieki nad pacjentem chorym

C.U44. przygotowuje sprzet i srodki do realizacji opieki pielegniarskiej w srodowisku zamieszkania pacjenta
C.U45. stosuje standardy i procedury pielggniarskie w podstawowej opiece medyczne;j

W dziedzinie kompetencji spolecznych:

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztattuje umiejetnosci dazac do profesjonalizmu,

D.K3. przestrzega warto$ci, powinnos$ci i sprawnosci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych

D.K5. przestrzega praw pacjenta

D.KG6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej
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D.K8. wspoéldziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.KO9. jest otwarty na rozwo6j podmiotowosci wiasnej i pacjenta

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami

Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne (160 godzin)

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oddziatach chirurgicznych

W zakresie wiedzy:

D.WS5. zna zasady diagnozowania w pielggniarstwie chirurgicznym

D.W6. zna zasady planowania opieki nad chorymi dorostymi leczonymi w oddziale chirurgicznym w zalezno$ci
od ich stanu

D.W7. zna zasady przygotowania, opieki w trakcie oraz po badaniach i zabiegach diagnostycznych
wykonywanych u pacjentow dorostych w roznym stanie, w oddziale chirurgicznym

D.W9. charakteryzuje techniki i procedury pielggniarskie stosowane w opiece nad chorym dorostym w
oddziale chirurgicznym uzaleznione od stanu chorego

D.W10. zna zasady przygotowania chorego leczonego chirurgicznie do samoopieki

D.W12. zna rolg pielegniarki przy przyjeciu chorego dorostego do oddziatu chirurgicznego

D.W14. zna swoiste zasady organizacji opieki specjalistycznej chirurgicznej

D.W30. zna zasady zywienia chorych, z uwzglednieniem leczenia dietetycznego i wskazan przed i
pooperacyjnych

D.W31. charakteryzuje czynniki zwigkszajace ryzyko okolooperacyjne

D.W32. zna zasady przygotowania pacjenta do zabiegu operacyjnego w trybie pilnym i planowym oraz w
chirurgii jednego dnia

D.W33. zna kierunki obserwacji pacjenta po zabiegu operacyjnym w celu zapobiegania wczesnym i pdznym
powiktaniom

D.W34. wymienia objawy, scharakteryzuje przebieg i sposoby postgpowania w okreslonych jednostkach
chorobowych leczonych chirurgicznie

D.W35. wyjasni dziatania zintegrowanego systemu opieki stomijnej i innych stowarzyszen na rzecz zdrowia
D.W52. zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedzg¢ w zakresie ich zlecania

W zakresie umiejetnosci:

D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych (krew, wydzieliny, wydaliny, wymazy z jam ciata) w oddziale
chirurgicznym

D.U10. ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i
powiktan pooperacyjnych

D.U11. doraznie podaje tlen

D.U12. przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym

D.U13. dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opieke pielegniarska
D.U18. instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie uzytkowania sprzetu pielegnacyjno-rehabilitacyjnego oraz
srodkdéw pomocniczych

D.U21. pielegnuje pacjenta z przetoka katowa

D.U24. prowadzi rehabilitacje przytdzkowa i usprawnianie ruchowe pacjenta

D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynow pacjenta

D.U26. przekazuje informacije o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U27. asystuje lekarzowi do badan diagnostycznych i leczniczych

D.U28. prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegow pielegniarskich, raportow, karte
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn

D.U29. ocenia poziom bolu, reakcje¢ chorego na bdl i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie przeciwbolowe
D.U34. potrafi rozpoznawaé wskazania do wykonania okre$lonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajace wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne

W zakresie kompetencji spolecznych

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedze¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazgc do profesjonalizmu
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D.K3. przestrzega warto$ci, powinnos$ci i sprawnosci moralnych w opiece

D.K5. przestrzega praw pacjenta

D.K®. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe

D.K7. zachowuje tajemnic¢ zawodowa

D.K8. wspotdziata w zespole interdyscyplinarnym w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem
zasad kodeksu etyki zawodowej

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami

Rehabilitacja i pielegnowanie niepelnosprawnych (80 godzin),

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oddziatach rehabilitacyjnych

W zakresie wiedzy:

D.W6. zna zasady planowania opieki nad chorymi w zalezno$ci od wieku i stanu zdrowia

D.W17. zna zasady aktywizacji chorego niepelnosprawnego i objetego opieka geriatryczng

D.W25. zna nastepstwa dhugotrwalego unieruchomienia

D.W37. zna podstawowe kierunki rehabilitacji leczniczej (ergoterapia, psychoterapia, Kkinezyterapia,
fizjoterapia)

D.W38. charakteryzuje przebieg i sposoby postgpowania rehabilitacyjnego w jednostkach chorobowych

D.W39. zna formy rehabilitacji zawodowej

D.W52. zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedzg w zakresie ich zlecania

W zakresie umiejetnosci:

D.U5. prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chordb

D.U13. dokumentuje sytuacje zdrowotna pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opieke pielegniarska
D.U18. instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie uzytkowania sprzetu pielegnacyjno — rehabilitacyjnego
oraz $rodkéw pomocniczych

D.U24. prowadzi rehabilitacje przylozkowa 1 usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacje z
wykorzystaniem elementow terapii zajeciowej

D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U28. prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: kartg obserwacji, zabiegdw pielggniarskich i raportow, karte
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjna z zaleceniami w zakresie
samoopieki

D.U29. ocenia poziom bolu, reakcj¢ chorego na bdl i nasilenie bolu oraz stosuje postgpowanie przeciwbolowe
D.U34. potrafi rozpoznawaé wskazania do wykonania okre§lonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajace wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1. szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0sob powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci dazac do profesjonalizmu

D.K®. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K8. wspotdziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami

Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne (80 godzin),

Praktyka zawodowa odbywa sie w oddziatach neurologicznych

W zakresie wiedzy:

D.W3. wyjasnia etiopatogeneze, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i opieke pielggniarska w
schorzeniach uktadu nerwowego

D.WS5. zna zasady diagnozowania w pielegniarstwie neurologicznym,

D.WB. zna zasady planowania opieki nad chorymi w zalezno$ci od wieku i stanu zdrowia

D.W7. zna zasady przygotowania, opieki w trakcie oraz po badaniach i zabiegach diagnostycznych
wykonywanych u pacjentow w réoznym wieku i stanie zdrowia
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D.WB8. charakteryzuje grupy lekow i ich dziatanie na uktady i narzady chorego w réznych schorzeniach, w

zaleznosci od wieku i stanu zdrowia, z uwzglgdnieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog

podania

D.WO. charakteryzuje techniki i procedury pielegniarskie stosowane w opiece nad chorym, uzaleznione od jego

wieku i stanu zdrowia,

D.W10. zna zasady przygotowania chorego do samoopieki w zaleznos$ci od wieku i stanu zdrowia

D.W14. zna swoiste zasady organizacji opieki specjalistycznej - neurologicznej Polsce

D.W25. zna nastepstwa dhugotrwalego unieruchomienia

D.W?26. zna metody, techniki i narzedzia oceny stanu $wiadomosci i przytomnosci

D.W29. zna mozliwosci stosowania psychoterapii u chorych z zaburzeniami uktadu nerwowego,

D.W36. wyjasnia patofizjologi¢ zaburzen wystgpujacych w przebiegu chorob, urazéw uktadu nerwowego i
grozacych powiktan

D.W52. zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedze w zakresie ich zlecania

W zakresie umiejetnosci:

D.Ul. gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje

pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U5. prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu choréb

D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych

D.U10. ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i

powiktan pooperacyjnych,

D.U20. rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielegniarskiego

D.U25. prowadzi dokumentuje i ocenia bilans ptyndw pacjenta

D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych

D.U28. prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: kart¢ obserwacyjna, zabiegéw pielegniarskich i raportow,

karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjna z zaleceniami w

zakresie samoopieki,

D.U32. dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju problemow pielegnacyjnych

D.U33. przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarskie

D.U34. Potrafi rozpozna¢ wskazania do wykonania okre§lonych badan diagnostycznych i posiada umiejetnosci

umozliwiajace wystawienie skierowania na okreslone badania diagnostyczne

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1. szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0sdb powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztattuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu

D.K3. przestrzega warto$ci, powinno$ci i sprawnosci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢é moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych

D.K5. przestrzega praw pacjenta

D.KG6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8. wspotdziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z

zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.KQ. jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami

Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne (40 godzin),

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oddziatach psychiatrycznych
W zakresie wiedzy:
D.W5. zna zasady diagnozowania w pielegniarstwie internistycznym, geriatrycznym, chirurgicznym,
pediatrycznym, neurologicznym, psychiatrycznym, anestezjologicznym,
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potozniczo-ginekologicznym i opiece paliatywnej

D.WB6. zna zasady planowania opieki nad chorymi w zalezno$ci od wieku i stanu zdrowia

D.W?7. zna zasady przygotowania, opieki w trakcie oraz po badaniach i zabiegach diagnostycznych
wykonywanych u pacjentéow w réznym wieku i stanie zdrowia

D.W8. charakteryzuje grupy lekoéw i ich dziatanie na uklady i narzady chorego w roéznych schorzeniach, w
zalezno$ci od wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i drog
podania

D.WO. charakteryzuje techniki i procedury pielggniarskie stosowane w opiece nad chorym w zalezno$ci od jego
wieku i stanu zdrowia

D.W10. zna zasady przygotowania chorego do samoopieki w zaleznosci od jego wieku i stanu zdrowia

D.W14. zna swoiste zasady organizacji opieki specjalistycznej (geriatrycznej, intensywnej opieki medycznej,
neurologicznej, psychiatrycznej, pediatrycznej, internistycznej, chirurgicznej, paliatywnej oraz systemu
ratownictwa medycznego w Polsce)

D.W27. zna etiopatogenezg i objawy kliniczne podstawowych zaburzen psychicznych

D.W?28. zna zasady obowiazujace przy zastosowaniu przymusu bezposredniego

DWS52. zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedze w zakresie ich zlecania

W zakresie umiejetnosci:

D.U1. gromadzi informacje, formutuje diagnozg pielggniarska, ustala cele i plan opieki,

wdraza interwencje pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U2. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcow opieki w r6znym wieku i stanie zdrowia
D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych

D.U10. ocenia stan ogolny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych
D.U11. doraznie podaje tlen, modyfikuje dawke statg insuliny szybko i krotko dziatajace;j

D.U20. rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego

D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U28. prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegdéw pielggniarskich i raportow, karte
rejestruzakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kart¢ informacyjng z zaleceniami w zakresie
samoopieki

D. U31. przewiduje skutki postepowania pacjenta z okreslonymi zaburzeniami psychicznymi

D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju problemoéw pielggnacyjnych

D.U33. przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza

D.U34. Potrafi rozpozna¢ wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada umiejetnosci
umozliwiajace wystawienie skierowania na okreslone badania diagnostyczne

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1. szanuje godnos$¢ i autonomi¢ 0sdb powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazagc do profesjonalizmu

D.K3. przestrzega warto$ci, powinno$ci i sprawnosci moralnych w opiece

D.KS5. przestrzega praw pacjenta

D. K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8. wspotdziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami

Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (40 godzin)

Praktyka zawodowa odbywa si¢ w oddziale anestezjologii i intensywnej terapii

W zakresie wiedzy:

D.W1. wymienia objawy zagrozenia zycia u pacjentow w réznym wieku

D.W2. charakteryzuje czynniki ryzyka i zagrozen zdrowotnych pacjentéw w roznym wieku i stanie zdrowia
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D.Wa3. wyjasnia etiopatogenezg, objawy kliniczne, przebieg, leczenie, rokowanie i opieke pielggniarska w
schorzeniach: uktadu krazenia (serca, naczyn krwionos$nych), uktadu oddechowego, uktadu nerwowego,
uktadu pokarmowego (zotadka, jelit, wielkich gruczotdéw), watroby, trzustki, uktadu moczowego (nerek i
pecherza moczowego), uktadu kostno-stawowego, mig$ni, uktadu dokrewnego oraz krwi

D.W5. zna zasady diagnozowania w pielegniarstwie internistycznym, geriatrycznym, chirurgicznym,
pediatrycznym, neurologicznym, psychiatrycznym, anestezjologicznym, potozniczo-ginekologicznym i
opiece paliatywnej

D.W6. zna zasady planowania opieki nad chorymi w zaleznosci od wieku i stanu zdrowia

D.W7. zna zasady przygotowania, opieki w trakcie oraz po badaniach i zabiegach diagnostycznych
wykonywanych u pacjentdéw w ré6znym wieku i stanie zdrowia

D.WS8. charakteryzuje grupy lekow i ich dziatanie na uktady i narzady chorego w réznych schorzeniach, w
zaleznosci od wieku i stanu zdrowia, z uwzglednieniem dziatan niepozadanych, interakcji z innymi lekami i
drog podania

D.W9. charakteryzuje techniki i procedury pielggniarskie stosowane w opiece nad chorym w zaleznos$ci od
jego wieku i stanu zdrowia

D.W14. zna swoiste zasady organizacji opieki specjalistycznej (geriatrycznej, intensywnej opieki
medycznej, neurologicznej, psychiatrycznej, pediatrycznej, internistycznej, chirurgicznej, paliatywnej oraz
systemu ratownictwa medycznego w Polsce)

D.W?26. zna metody, techniki i narzedzia oceny stanu §wiadomosci i przytomnosci

D.W30. zna zasady zywienia chorych, z uwzglednieniem leczenia dietetycznego, wskazan przed- i
pooperacyjnych

D.W40. zna standardy i procedury postepowania w stanach naglych i zabiegach ratujacych zycie

D.WA41. zna zasady przygotowania sali operacyjnej do zabiegu w znieczuleniu ogédlnym i regionalnym
D.W42. charakteryzuje kierunki obserwacji pacjenta w trakcie zabiegu operacyjnego, obejmujace
monitorowanie w zakresie podstawowym i rozszerzonym

D.W43. zna przebieg procesu znieczulenia oraz zasady i metody opieki nad pacjentem po znieczuleniu
D.W44. charakteryzuje metody znieczulenia regionalnego i zadania pielegniarki anestezjologicznej w trakcie
i po znieczuleniu regionalnym

D.W45. rozpoznaje stany zagrozenia zycia i opisuje monitorowanie pacjentow metodami przyrzadowymi i
bezprzyrzadowymi

D.W46. objasnia algorytmy postepowania resuscytacyjnego w zakresie podstawowych zabiegow
resuscytacyjnych (BLS — basic life support) i zaawansowanego podtrzymywania zycia (ALS — advanced life
support)

D.WA47. zna zasady profilaktyki zakazen w oddziatach intensywnej terapii i na bloku operacyjnym

D.W52. zna rodzaje badan diagnostycznych i posiada wiedze w zakresie ich zlecania

W zakresie umiejetno$ci:

D.Ul. gromadzi informacje, formutuje diagnozg pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U5. prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chordb

D.U8. diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji

D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych

D.U10. ocenia stan ogodlny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i
powiktan pooperacyjnych

D.U13. dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opieke pielggniarska
D.U16. rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia

D.U19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych i dzieci z wykorzystaniem réznych technik, w
tym pompy obrotowo-perystaltycznej

D.U20. rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego

D.U21. pielggnuje pacjenta z przetoka, rurka intubacyjng i tracheotomijna

D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynow pacjenta
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D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych

D.U28. prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: kart¢ obserwacji, zabiegow pielggniarskich i raportow,
karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kart¢ informacyjng z zaleceniami w
zakresie samoopieki

D.U29. ocenia poziom bodlu, reakcj¢ chorego na bol i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie
przeciwbolowe

D.U30. tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania

D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju probleméw pielggnacyjnych

D.U33. przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza

D.U34. potrafi rozpoznawaé wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajace wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne;

W zakresie kompetencji spolecznych

D.K1.
D.K2.
D.K3.
D.K4.
D.K5.
D.K6.
D.K7.
D.KS8.

szanuje godno$¢ 1 autonomi¢ 0sdéb powierzonych opiece
systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztattuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu
przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece
wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych
przestrzega praw pacjenta
rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe
przestrzega tajemnicy zawodowej
wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych z

zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej
D.KQ. jest otwarty na rozwdj podmiotowoS$ci wlasnej 1 pacjenta
D.K10 przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami

2.

- opracowanie i wdrozenie programu stypendiéw motywacyjnych dla studentow pielegniarstwa

Projekt ,,Opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego KPSW dla studentéw i absolwentéw kierunku
Pielggniarstwo” przewiduje wsparcie dla studentow poprzez zaplanowanie dziatan:

uczelniany program stypendialny dla studentow kierunku pielggniarstwa majacy charakter
motywacyjny, tzn. oparty o zasade, ze student moze otrzymac stypendium po drugim semestrze
ksztatcenia. Z programu stypendialnego bgdzie korzysta¢ mniej niz 75% studentdéw na danym roku
ksztalcenia (uczestnikéw projektu), ktorzy w poprzednim roku ksztalcenia otrzymali najlepsze wyniki
w nauce. Stypendium otrzymaja studenci z naboréw w X 2017 i w X 2018 roku. Bedzie ono wyptacane
od IIT semestru studiow. W 2018 roku II semestr ukonczyly 22 osoby, planuje si¢ rozpoczgcie wyplaty
stypendium motywacyjnego od X 2018 dla 14, a od X 2019 dla 15 najlepszych studentow III semestru,
ktérzy podpisza deklaracje uczestnictwa w projekcie. Kazdy student bedzie otrzymywatl stypendium
przez 4 kolejne semestry studiow (dwa lata). Wysokos¢ stypendium wynosi 800,00 PLN brutto. Student
otrzymujacy stypendium bedzie zobowigzany do przystgpienia do programu rozwoju absolwenta;

praktyki zawodowe zostang dostosowane do jakosci, warunkdéw i zasad odbywania obowigzkowych
praktyk zawodowych (realizowanych zgodnie ze standardem ksztalcenia) do wymogdéw Europejskiej
Ramy Jakosci Praktyk i Stazy (Zalecenie Rady UE pn. "Quality Framework for Traineeships",
bezptatne praktyki zawodowe zostang zastapione platnymi (od III semestru studiow). Wdrozenie
ERJPiS ma na celu zwigkszenie efektywnosci odbywania praktyk oraz przygotowanie przysztych
pielegniarek do wejscia na otwarty rynek pracy. Bedzie si¢ ono odbywato poprzez zawieranie
pisemnych uméw z pracodawcami, dotyczacych celow edukacyjnych, warunkoéw pracy, praw i
obowigzkow stron, okresu trwania praktyki, okreslenia celow dydaktycznych i szkoleniowych, w tym
przydzielenia opiekundw, ktoérzy beda monitorowali i oceniali postepy studentéw w trakcie praktyki
obowigzkowej. Studenci w trakcie toku studiow I stopnia na kierunku Pielegniarstwo sga zobowigzani
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do odbycia 1280h praktyk zawodowych. Aby ta wysoka liczba godzin nie znieche¢cata przysztych
studentow Uczelnia zadba o to, aby odbywaty si¢ one w placowkach medycznych gwarantujaca wysoka
jako$¢ pracy, a od III semestru studenci beda otrzymywali wynagrodzenie za odbywanie praktyk
obowigzkowych. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego praktyki sg

realizowane w liczbie: - 11l semestr - 40h - IV semestr - 440h - V semestr - 160h - VI semestr - 440h.
Lacznie w trakcie trwania projektu zostanie zrealizowanych 1080h praktyk przez 47 studentow,
tj.50760h.

3. - opracowanie i wdrozenie programu zaje¢ dodatkowych dla studentéw pielegniarstwa z zakresu
epidemiologiczno-demograficznego podnoszacych ich kompetencje

Jednym z trudniejszych elementow pracy pielegniarki jest umiejetnos¢ rozmowy z ludzmi chorymi, ktorzy
czgsto szukaja pomocy i stOw pocieszenia u pielggniarek.

Studenci i mltodzi adepci zawodu wykazuja brak przygotowania na sytuacje trudne w relacji z pacjentem
z ograniczeniami swobody poruszania si¢ i dziatania, z dysfunkcjami narzadow zmystow zwigzanymi
z zaawansowanym wiekiem, pogorszeniem sprawno$ci procesOw poznawczych, z pacjentami w stanie
terminalnie choroby, w kontakcie z rodzing pacjenta, pacjentem przewlekle cierpiacy, umierajacy, a tak wazne
jest aktywne shuchanie, empatia, zrozumienie, dawanie wsparcia i ochrona wiasnych granic fizycznych
i psychologicznych.

Studenci wykazuja brak wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie mechanizméw motywujacych ludzi do zmian
w zakresie trybu zycia, czy stosowania si¢ do zalecen medycznych. Dlatego wazne jest nauczenie si¢
wzbudzenie motywacji wewnetrznej a nie dzialania za pomocg perswazji.

W celu zwickszenia atrakcyjnosci absolwentow pielggniarstwa na rynku pracy, zaklada si¢ wzbogacenie
programu nauczania o dodatkowy wykraczajacy poza standardowy program ksztatcenia modut pod nazwa
"Komunikacja z chorym cztowiekiem".

Zajecia warsztatowe przeprowadzone beda poza dydaktyka podstawowa, na IV semestrze studiow w grupach
max 13 osobowych: - w roku akademickim 2018/2019 — 15 godzin w 2 grupach i w roku akademickim -
2019/2020 — 15 godzin w 2 grupach. W semestrze V i VI studenci bedg realizowac praktyke zawodowa w ilosci
40-tu godzin w semestrze.

Tre$¢ tego modutu w przewazajgcej czesci odnosi sie do rozwoju umiejetnosci komunikacji z osobg chorg
W podesztym wieku w réznym stanie zdrowia. Zajgcia dodatkowe zwigzane sa z profilem ksztalcenia
i przyczynig si¢ do nabycia kompetencji przez studentéw kierunku pielegniarstwo w zakresie zmieniajacych sie
trendow epidemiologiczno-demograficznych (starzejacego sie spoteczenstwa).

Celem zaje¢ bedzie:

— zapoznanie studenta z nowoczesnymi sposobami i zasadami komunikacji terapeutycznej z pacjentami,
jego rodzing, z wlasng grupa zawodowa oraz komunikacja z cztonkami zespotu terapeutycznego,

— zapoznanie studenta z technikami budowania asertywnej postawy oraz metodami komunikacji
z pacjentem, z réznymi jednostkami chorobowymi i na réznych etapach postgpowania leczniczego,

—  ksztaltowanie umiej¢tnosci aktywnego stuchania, mowienia, przezwyci¢zania barier w komunikacji
oraz budowania dlugofalowego porozumienia z wykorzystaniem empatii, troski o pacjenta i jego
wspotuczestnictwa w procesie leczenia.

W ramach realizacji student osiagnie nastgpujace efekty ksztatcenia:
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W zakresie wiedzy student:

oméwi podstawowe pojecia z dotyczace komunikowania terapeutycznego z cztowiekiem chorym, jego rodzing
i z zespotem terapeutycznym

W zakresie umiejetnos$ci student:

zna i potrafi wdrozy¢ techniki budowania asertywnej postawy oraz potrafi komunikowa¢ si¢ z pacjentami w
réznym wieku, z r6znymi jednostkami chorobowymi na réznych etapach postgpowania leczniczego oraz z jego
rodzing i Z zespotem terapeutycznym

wykorzystuje aktualng wiedz¢ w zakresie komunikowania si¢ z pacjentem, jego rodzing dla zapewnienia
wysokiego poziomu opieki

W zakresie kompetencji spolecznych:

krytycznie ocenia wlasne i cudze dziatania, przy zachowaniu szacunku dla réznic $wiatopogladowych
i kulturowych;

przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespolem terapeutycznym oraz w pracy
badawczej;

4. Cele szczegélowe

Celami szczegotowymi Projektu sa:

wzrost liczby studentdw kierunku pielggniarstwo i zwigkszenie liczby absolwentow;
przeciwdziatanie luce pokoleniowej w zawodzie pielggniarskim;
inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie absolwentow na kierunku pielegniarstwo;

rozszerzenie wspoOltpracy z pracodawcami- podmiotami leczniczymi poprzez wypracowanie modelu
wspOtpracy pomiedzy KPSW a partnerami/podmiotami leczniczymi w celu upraktycznienia systemu
ksztalcenia pielegniarek;

poprawa jakos$ci ksztalcenia wyzszego na kierunku pielgegniarstwo, ktora przetozy si¢ na zwigkszeniem
zainteresowania studiami;

uatrakcyjnienie oferty ksztatcenia poprzez zapewnienie zatrudnienia dla absolwentdw, ktorzy osiagneli
najlepsze wyniki w nauce;

uatrakcyjnienie, przez wsparcie finansowe, studiow na kierunku pielegniarstwo.

4.1. Cele poSrednie

Rok 2018

Zaplanowane zadanie

Sposéb mierzenia

Termin
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wykonania
Opracowanie Programu X 2018 Uchwata Senatu do 31.10.2018r. - Program rozwojowy dla
rozwojowego dla kierunku kierunku Pielggniarstwo Pomiar dokonywany przez Kkier.
Pielegniarstwo projektu
Wyptata stypendium | X-XII12018 | Przed przystapieniem do projektu kazdy student podpisze
motywujacego dla najlepszych o$wiadczenie. Pomiar bedzie dokonywany na poczatku i po
studentow zakonczeniu kazdego semestru - X 2018, 1l 2019. Pomiar
dokonywany przez koordynatora merytorycznego. Dane
gromadzone przez dziekanat; listy obecnos$ci, protokoty
zaliczen, listy wyplat stypendidéw. Os$wiadczenia o
przystapieniu do projektu.
Wyptata stypendium w | X-XII 2018 Dane gromadzone przez dziekanat: dzienniczki praktyk, karty
zwigzku z realizacja praktyk zaliczen praktyki potwierdzone przez opiekuna uczelnianego,
obowiazkowych umowy z pracodawcami. Analiza dokumentow opisanych w
zrodlach do pomiaru wskaznika. Pomiar bedzie dokonywany
na zakonczenie kazdego semestru Il 2019. Osoba
odpowiedzialna za pomiar - koordynat. merytoryczny
Angazowanie opiekunow | X-XI1 2018 Powotanie na rok akademicki 2018/2019 uczelnianych
uczelnianych praktyk opiekunow praktyk obowigzkowych Uchwata nr 25 Rady

obowigzkowych

Wydziatu z dnia 08 X 2018 r. Opiekunowie praktyk ze strony
uczelni otrzymaja wynagrodzenie nieprzekraczajace 40%
swojego podstawowego wynagrodzenia w ramach podpisanej
umowy zlecenia przed rozpoczgciem realizacji zlecenia
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Rok 2019
Zaplanowane zadanie Termm_ Sposéb mierzenia
wykonania
Wyptata stypendium | [|-X112019 | Pomiar bedzie dokonywany na poczatku i po zakonczeniu
motywujacego dla najlepszych kazdego semestru - Il 2019, X 2019, Pomiar dokonywany
studentow przez koordynatora merytorycznego.
Wyplata stypendium w | I-X11 2019 Dane gromadzone przez dziekanat: dzienniczki praktyk, karty
zwiazku z realizacja praktyk zaliczen praktyki potwierdzone przez opiekuna uczelnianego,
obowiazkowych umowy z pracodawcami. Analiza dokumentow opisanych w
zrédlach do pomiaru wskaznika. Pomiar bedzie dokonywany
na zakonczenie kazdego semestru Il 2019, 1X 2019. Osoba
odpowiedzialna za pomiar - koordynat. merytoryczny
Angazowanie opiekunow | I-X11 2019 Powotanie na rok akademicki 2019/2020  uczelnianych
uczelnianych praktyk opiekunow praktyk obowigzkowych uchwatg Rady Wydziatu.
obowigzkowych Opiekunowie praktyk ze strony uczelni otrzymaja
wynagrodzenie nieprzekraczajace 40% swojego
podstawowego wynagrodzenia w ramach podpisanej umowy
Zlecenia przed rozpoczeciem realizacji zlecenia
Przeprowadzenie = warsztatow | 11-VI 2019 Protokoty przeprowadzenia zajg¢, dzienniki zaje¢, plany
»Komunikacja z  chorym zajec.
cztowiekiem” . . .
Pomiar bedzie dokonywany na zakonczenie roku
akademickiego - X 2019. Pomiar dokonywany przez
koordynatora merytorycznego.
Rok 2020
Zaplanowane zadanie Termln_ Sposéb mierzenia
wykonania
Wyptata stypendium | [-XI1 2020 | Pomiar bedzie dokonywany na poczatku i po zakonczeniu
motywujacego dla najlepszych kazdego semestru - Il 2020, X.2020. Pomiar dokonywany
studentow przez koordynatora merytorycznego..
Wyptata stypendium w | I-XI1 2020 Dane gromadzone przez dziekanat: dzienniczki praktyk, karty
zwigzku z realizacja praktyk zaliczen praktyki potwierdzone przez opiekuna uczelnianego,
obowigzkowych umowy z pracodawcami. Analiza dokumentow opisanych w
zrodtach do pomiaru wskaznika. Pomiar bedzie dokonywany
na zakonczenie kazdego semestru 11 2020, IX 2020,. Osoba
odpowiedzialna za pomiar - koordynat. merytoryczny
Angazowanie opiekunow | I-XI1 2020 Powotanie na rok akademicki 2020/2021  uczelnianych
uczelnianych praktyk opiekunéw praktyk obowigzkowych uchwatg Rady Wydziatu.

obowiazkowych

Opiekunowie praktyk ze strony wuczelni otrzymaja

wynagrodzenie nieprzekraczajace 40% swojego
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podstawowego wynagrodzenia w ramach podpisanej umowy
zlecenia przed rozpoczeciem realizacji zlecenia.

Przeprowadzenie  warsztatow | 1-VI 2020 Protokoty przeprowadzenia zaj¢é, dzienniki zaje¢, plany
~Komunikacja z  chorym zajed.
cztowiekiem” . ) )
Pomiar bedzie dokonywany na zakonczenie roku
akademickiego - IX 2020. Pomiar dokonywany przez
koordynatora merytorycznego.
Rok 2021
Zaplanowane zadanie Termm_ Sposob mierzenia
wykonania
Wyptata stypendium I-1X 2021 Pomiar bedzie dokonywany na poczatku i po zakonczeniu
motywujacego dla najlepszych kazdego semestru - 11 2021, 1X 2021, Pomiar dokonywany
studentow przez koordynatora merytorycznego.
Wyptata stypendium w I-1X 2021 Dane gromadzone przez dziekanat: dzienniczki praktyk, karty
zwigzku z realizacja praktyk zaliczen praktyki potwierdzone przez opiekuna uczelnianego,
obowiazkowych umowy z pracodawcami. Analiza dokumentow opisanych w
zrodach do pomiaru wskaznika. Pomiar bedzie dokonywany
na zakonczenie kazdego semestru 11 2021, 1X 2021. Osoba
odpowiedzialna za pomiar - koordynat. merytoryczny
Angazowanie opiekunow I-1X 2021 Powotanie na rok akademicki 2020/2021 uczelnianych
uczelnianych praktyk opiekunow praktyk obowigzkowych uchwata Rady Wydziatu.

obowigzkowych

Opiekunowie praktyk ze strony uczelni otrzymaja
wynagrodzenie nieprzekraczajace 40% swojego
podstawowego wynagrodzenia w ramach podpisanej umowy
zlecenia przed rozpoczeciem realizacji zlecenia.

5. GRUPA DOCELOWA

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze jest uczelnig publiczng ksztalcaca aktualnie 809
(528k, 281m) studentéw (dane z 30.11.2017r.) w tym: 127 studentoéw na kierunku pielegniarstwo (116 kobiet,
11 mezczyzn). Grupe docelowa stanowig: studenci kierunku pielegniarstwa obecnego I1-go roku (20 kobiet,
2 mezezyzn) studenci stacjonarni oraz studenci przyjeci na studia w roku akademickim 2018/2019 (30 os6b
wtym: 27 kobiet i 3 mezczyzn) od III semestru studidw. Osoby te pochodzag w wiekszosci z regionu
jeleniogorskiego, watbrzyskiego i legnickiego z matych miast i wsi (ok. 63%). Na podstawie ilo$ci wyptacanych
stypendiéw socjalnych mozna stwierdzi¢, ze w duzej czgsci sa to osoby o niskim statusie materialnym .T¢ grupg
docelowsg stanowig w wigkszosci kobiety.
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6. POTRZEBY

Potrzeby projektu zostaly okreSlone na podstawie rozpoznania przeprowadzonego wéréd studentow
kierunku pielegniarstwa w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w kwietniu i maju 2018 r. oraz opinii
samorzadu studenckiego. Studenci oczekuja, ze realizacja projektu wptynie na podniesienie ich kompetencji
zawodowych utatwiajac im wejscie na otwarty rynek pracy. Potrzebuja oni wsparcia w zakresie:

— zwigkszenia kompetencji zawodowych przed bezposrednim kontaktem z pacjentem 92%

— zwigkszenia wiary we wlasne sity 78%

— zwigkszenia umiejetnosci pracy w zespole 82%

— zachety finansowej w trakcie trwania studiow, gdyz podczas realizacji bardzo duzej liczby godzin zajec
na kierunku nie moga podja¢ dodatkowego zatrudnienia

— zwickszenia wynagrodzenia w pierwszych latach pracy.

7. BARIERY
Na etapie tworzenia i wdrazania programu rozwojowego identyfikujemy nastepujace bariery:

1. Bariery organizacyjne:

—  brak $rodkéw finansowych
— brak kompetencji komunikacyjnych
— brak zaangazowania pracodawcy w trakcie odbywania praktyk zawodowych.

2. Bariery rownos$ciowe

W zawodzie pielegniarskim dominujg kobiety, pracodawcy sygnalizujg potrzebg zatrudnienia w tym
zawodzie wigkszej ilo§ci mezczyzn. Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniom rynku pracy Wnioskodawca
podejmie dziatania majace na celu zwigkszenie =zainteresowania tym zawodem mezczyzn poprzez
przeprowadzenie kampanii informacyjnej, ktora zmieni stereotyp postrzegania zawodu wéréd mezczyzn. Istnieje
potrzeba zadbania o réwny dostep do dziatan projektowych osob niepelnosprawnych W przypadku uczestnictwa
0s0b niepetnosprawnych w projekcie Wnioskodawca wprowadzi racjonalne usprawnienia pozwalajace tej grupie
studentow na udziat w projekcie.

8. POTENCJALNE REZULTATY UCZESTNICTWA

Oczekiwanym rezultatem uczestnictwa w projekcie jest wlasciwe praktyczne przygotowanie objetych
wsparciem Studentéw kierunku pielggniarskiego do wykonywania zawodu oraz zwigkszenie ich kompetencji.
Realizacja projektu przyczyni si¢ do wzmocnienia wspotpracy pomiedzy placowkami leczniczymi na terenie
wojewodztwa dolnoslaskiego. Pozyskaja one wysokospecjalistyczng kadrg pielggniarska, przygotowang do
pracy zgodnie z tendencjami demograficznymi. Wypracowane modele praktyk zawodowych beda sprzyjaty
efektywnemu wykorzystaniu czasu praktyk zawodowych dla uzyskania niezbednych kompetencji zawodowych.

W Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier (ABK), ktore bedzie wspiera¢ studentow w znalezieniu pracy
na stanowisku pielegniarki poprzez:
- dostarczenie studentom informacji o dostgpnym rynku pracy,
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- wspolprace z PUP zostang zrealizowane Dni Kariery na Uczelni (1 raz w roku - 04.2019, 04.2020, 04.2021).
Uczelnia udostgpni sale na potrzeby spotkan. Wspotpraca begdzie realizowana na podst. umowy o wspotpracy, w
sposob bezkosztowy,

- na terenie Uczelni zostang zorganizowane Targi Pracy z udzialem podmiotéw medycznych (1 raz w roku).

9. KONTROLA JAKOSCI
9.1.0pis wewnetrznego systemu jakosci

Na kierunku Pielegniarstwo funkcjonuje wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia zorientowany
na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz podniesienie jakosci.
Projektowanie efektow ksztalcenia zrealizowane jest zgodnie z Zarzadzeniem Rektora KPSW Nr 84/2011 i
Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 5.10.2011 r. Rada Wydzialu wprowadzita zasady wykorzystywania opinii
interesariuszy zewnetrznych przy doskonaleniu lub tworzeniu programéw ksztatcenia. Interesariusze wchodza w
sktad KZZJK, a ich przedstawiciele majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Wydziatu dotyczacych
realizacji Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia (WSZJK). Interesariusze opiniuja oraz
proponuja wlasne rozwigzania w zakresie realizowania i ewaluacji efektow ksztatcenia. Po zaopiniowaniu przez
WSZJK analiz i wnioskow wynikajacych ze wspotpracy z interesariuszami, koordynator WKZJK przekazuje je
dziekanowi, ktory zobowigzany jest wlaczy¢ je pod obrady Rady Wydziatu.

Podstawy prawne:

— Zarzadzenie nr 84/2011 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 20
grudnia 2011 roku w sprawie: wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji oraz metodyki projektowania,
realizacji i oceny rezultatow plandéw studidow i programow ksztatcenia

— Uchwata nr 3/2013 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 25 lutego
2013 roku w sprawie przyjecia zmodyfikowanego Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia

— Uchwata nr 5/2013 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 25 marca 2013 roku w sprawie:
przyjecia Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Przyrodniczo-Technicznym

— Uchwata nr 30/2013 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 18 listopada 2013 w sprawie:
wprowadzenia zasad weryfikacji oczekiwanych efektow ksztalcenia

— Uchwata nr 31/2013 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 18 listopada 2013 roku w
sprawie: zasad archiwizacji prac Studentow

— Uchwata nr 32/2013 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 18 listopada 2013 roku w
sprawie: wprowadzenia zasad wykorzystywania opinii interesariuszy zewnetrznych przy doskonaleniu
lub tworzeniu programow ksztatcenia.

Monitorowaniem efektow ksztalcenia, planow i1 programow studiow zajmuje si¢ KZZJK na kierunku
Pielggniarstwo oraz WKZJK z uwzglednieniem konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.
WKZJK na podstawie sprawozdania od KZZJK na kierunku Pielggniarstwo dokonuje szczegdlowej analizy
rezultatow okresowych przegladow dokumentacji z uwzglednieniem wynikow analizy hospitacji zajgé, ankiet
Studentow dotyczacych oceny zaje¢ i przypisanych im nauczycieli akademickich, opinii interesariuszy
zewnetrznych, wynikOw monitorowania loséw Absolwentow, ankiet badania satysfakcji interesariuszy pod
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katem spelnienia ich oczekiwan poktadanych w Absolwentach. Tak opracowana analiz¢ WKZJK przedstawia
Radzie Wydziatu. Propozycje dotyczace plandw i programdéw nauczania sa poddawane glosowaniu i
zatwierdzane w formie uchwaty Rady Wydzialu. Wymagania stawiane pracom dyplomowym w zakresie
oczekiwanych efektow ksztalcenia, okres$laja wchodzace w sktad Systemu - Zasady Dyplomowania KPSW
wprowadzone zarzadzeniem Rektora.

Podstawy prawne:

— Uchwata nr 1/2014 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 27stycznia 2014 roku w sprawie:
wprowadzenia zasad dokumentacji i walidacji oczekiwanych efektow ksztatcenia

— Zarzadzenie nr 22/2015 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 2
kwietnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia zmian w szczegdtowych zasadach dyplomowania w
KPSW

Weryfikacje efektow ksztalcenia prowadzi si¢ w oparciu o sposoby oceny zdefiniowane w kartach
przedmiotow. Bezposredniej weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia, dokonuje nauczyciel akademicki
prowadzacy przedmiot. Poprawno$¢ weryfikacji sprawdza i ocenia kierownik kierunku Pielggniarstwo. Efekty z
wiedzy sprawdzane s w czasie zaliczen, egzamindw pisemnych i ustnych. Sprawdzenie osiggnigcia efektow
ksztalcenia w zakresie umiej¢tnosci praktycznych, zaréwno tych, ktore dotyczg komunikowania sig, jak i
proceduralnych (manualnych), wymaga bezposredniej obserwacji Studenta demonstrujacego umiejetnosé w
czasie pytan kontrolnych, na zaliczeniach ¢wiczen i zaje¢ praktycznych oraz w czasie egzaminu. Weryfikacja
efektow praktyk zawodowych odbywa si¢ na dwoch poziomach: Uczelnianym i Pracodawcy, na podstawie
opinii wystawionej przez opickuna praktyk oraz prawidlowo wypetnionego i poswiadczonego przez opiekuna
praktyk Dziennika Praktyk, ktory zawiera sprawozdanie Studenta z odbytej praktyki dokumentujace wazniejsze
czynnosci i wykonywane prace. Kompetencje spoleczne oceniane sg glownie podczas zajg¢ praktycznych
wymagajacych interakcji z drugim cztowiekiem. Sprawdzane sa na podstawie oceny dziatan i postaw Studenta w
czasie studiow oraz w czasie praktyki zawodowej.

Rezultatem koncowym studiéw jest egzamin praktyczny oraz obrona pracy dyplomowej. Student do pracy
dyplomowej zatacza podpisane przez siebie o$wiadczenie o samodzielnym wykonaniu pracy, nienaruszeniu
praw oso6b trzecich oraz o niewykorzystaniu tej pracy w procesie uzyskiwania tytutu zawodowego w ramach
innego kierunku/wydziatu/uczelni. Regulamin studiéw, obowiazujacy od roku akademickiego 2015/2016,
narzuca konieczno$¢ kontroli pracy dyplomowej programem antyplagiatowym jako jednego z warunkow
zaliczenia przedmiotu ,,praca dyplomowa”.

Uczelnia wprowadzita zasady Procedury Antyplagiatowej.
Podstawa prawna:

—  Zarzadzenie Nr 37/2016 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 30
maja 2016 roku w sprawie: wprowadzenia Procedury Antyplagiatowej

— Uchwata nr 13/2015 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 20
kwietnia 2015 roku w sprawie: uchwalenia Regulaminu Studiow Karkonoskiej Panstwowej Szkoty
Wyzszej w Jeleniej Gorze

Ocena jakosci zajg¢ dydaktycznych oraz osigganych efektow jest wspomagana anonimowa ankietg
dotyczaca opinii o pracy nauczyciela akademickiego wypetniang dobrowolnie przez Studentéw po zakonczeniu
realizacji okres$lonego kursu. Propozycje ankiety opracowuje UKZJK, a zatwierdza Senat. Ankietowaniem
Studentow zajmuje si¢ Biuro Karier funkcjonujace w strukturze Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich. Wyniki
ankiety opiniujacej prace nauczyciela akademickiego i uwagi zapisane w protokolach hospitacji zajec
dydaktycznych sg wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikéw i w procesie awansowania nauczycieli
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akademickich. Proces okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Regulamin okresowej oceny
nauczycieli akademickich zatwierdzony przez Senat Uczelni.

Podstawy prawne:

— Uchwata nr 7/2013 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 25 marca
2013 roku w sprawie: realizacji badan ankietowych w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w
Jeleniej Gorze

— Uchwata nr 8/2013 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 25 marca
2013 roku w sprawie: wprowadzenia regulaminu okresowej oceny nauczycieli akademickich w
Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej -

— Uchwata nr 20/2013 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 18
listopada 2013 roku w sprawie: wprowadzenia zmiany w regulaminie okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Karkonoskiej Panistwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze

—  Zarzadzenie nr 30/2013 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia 15
kwietnia 2013 roku w sprawie: wprowadzenia szczegétowych zasad i trybu przeprowadzania badan
ankietowych

Jednostki tworzace System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (UKZJK, WKZJK oraz KZZJ) odbywaja
cykliczne spotkania w celu analizowania dziatan wynikajacych z przyjetych procedur. Zebrania sa
dokumentowane w formie protokotéw. Dwukrotnie w ciggu roku akademickiego Przewodniczacy WKZJK
sktada sprawozdanie przed Radg Wydziatu z dziatan dotyczacych zapewnienia jakosci, ktore przechowywane sg
wraz z protokotami WKZJK. Analizy i wnioski z posiedzen Rad Wydzialow dotyczacych jakosci ksztalcenia
wraz z odpowiednimi uchwatami, powinny by¢ przekazane Prorektorowi KPSW w terminie do 15 lipca kazdego
roku akademickiego. Posiedzenia Rady Wydziatu sa dokumentowane i archiwizowane w formie protokotow
dostepnych na stronie internetowej WPT.

Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$ci jest systematycznie oceniania na podstawie badan
ankietowych prowadzonych wsrod interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, a takze stanowi element
rozwazan Rady Wydziatu. Raz do roku dziekan wydziatu sklada sprawozdanie z oceny wiasnej dzialania na
rzecz zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia zwigzanego z Misja 1 Strategia Wydziatu. Na podstawie
wydziatowych propozycji dotyczacych zmian w opisie lub weryfikacji efektow ksztalcenia, analiz i wnioskow z
oceny funkcjonowania Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Senat Uczelni
w kazdym roku akademickim na posiedzeniu we wrzesniu dokonuje analizy funkcjonowania Systemu i
wprowadza niezbgdne zmiany

Podstawy prawne:

— Uchwata nr 29/2013 Rady Wydzialu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 23 wrze$nia 2013 roku w
sprawie: przyjecia wnioskow wyptywajacych z protokotu Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia

— Uchwata nr 28/2014 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 26 czerwca 2014 roku w
sprawie: przyjecia wnioskdw wyplywajacych z protokotu Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia

— Uchwata nr 20/2015 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 22 czerwca 2015 roku w
sprawie: przyjecia wnioskow wyplywajacych z protokotlu Wydzialowej Komisji Zapewniania Jako$ci
Ksztatcenia
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Tworzony i udoskonalany system zapewnienia jako$ci stanowi niezbedny element monitorowania
osigganych efektow ksztalcenia, ktoéry w korelacji z Misjg i1 Strategia Uczelni tworzy spdjny system. Mocng
strong jest wdrozenie systemu pozwalajacego na doskonalenie procesu ksztatcenia na Wydziale KPSW. Wysoka
jakos¢ systemu umacniaja: dialog, wspolpraca, wspieranie i upowszechnianie najlepszych rozwigzan. Wysoko
oceniamy dotychczasowe prace podejmowane na WPT majace na celu dostosowanie programow studiow do
KRK. Jednym z cenniejszych osiagni¢¢ systemu jest zacie$nienie wiezi ze srodowiskiem pracodawcow, a takze
instytucji wspierajacych proces ksztatcenia. Gtowna staboscia jest nieche¢ Studentow zwigzana z wypelianiem
ankiet ewaluacyjnych, a takze trudnosciami zwigzanymi z komunikacja z Absolwentami Uczelni. W zwiazku z
powyzszym w roku akademickim 2015/2016 WKZJK wprowadzita nowy wzor ankiety oceniajacej nauczyciela
akademickiego, ktory obecnie jest prowadzony na Wydziale w systemie pilotazowym. Poprawiono takze system
zbierania danych od Absolwentow, ktorym zajmuje si¢ Biuro Karier.

Student otrzymujacy stypendium bedzie zobowiazany do przystapienia do programu rozwoju
absolwenta. Projekt przewiduje realizacj¢ programu rozwoju absolwenta dla kierunku pielggniarstwo
obejmujacego wsparcie w znalezieniu zatrudnienia na stanowisku pielegniarki w podmiocie leczniczym
dzialajacym na terenie Polski. Dla absolwentéw objetych programem zaplanowano uruchomienie cyklu szkolen.
Program szkolen poglebi kompetencje pielegniarki w opiece specjalistycznej w zdrowiu i chorobie, w oparciu
0 najnowsze osiggni¢gcia medycyny przyczyniajac si¢ w ten sposob do ksztalcenia profesjonalnej kadry
pielegniarskiej. Wzbudzi roéwniez zainteresowanie samorozwojem, przyczynia si¢ do poglgbienia
samodyscypliny w zakresie doskonalenia zawodowego.

Po zakonczeniu projektu przewidziana jest kontynuacja wspotpracy pomiedzy placowkami leczniczymi
na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego, ktore pozyskaja wysokospecjalistyczng kadre pielegniarska,
przygotowana do pracy zgodnie z tendencjami demograficznymi. Uczelnia zyska nowe programy kurséow, ktore
bedzie kontynuowaé po zakonczeniu dziatan projektowych przez okres co najmniej 5 lat. Wypracowane modele
praktyk zawodowych beda sprzyjaty efektywnemu wykorzystaniu czasu praktyk zawodowych dla uzyskania
niezbednych kompetencji zawodowych.
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