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Wstep

Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze jest kontynuatorem tradycji
ksztatcenia pielegniarek na ziemi jeleniogorskiej, ktore odbywato si¢ w szkole medycznej im. Anny
Rydléwny. Ksztatcenie kadr pielggniarskich rozpoczeto tuz po zakonczeniu II wojny $wiatowej,
poczatkowo w Liceum Medycznym, nastgpnie w oparciu 0 Medyczne Studium Zawodowe, a od roku
2000 poprzez Kolegium Karkonoskie na poziomie licencjackim w systemie studiow dziennych i
zaocznych bedacych kontynuacja 50 letniej tradycji ksztalcenia pielegniarek w Jeleniej Gorze. W
latach 2004/2005 uruchomione zostaly studia zawodowe licencjackie, niestacjonarne (tzw.
pomostowe), poczatkowo platne, a nastepnie wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktore trwaty az do zakonczenia Projektu.

Wieloletnia tradycja ksztalcenia pielggniarek w naszym regionie umozliwia Studentom
kierunku Pielggniarstwo, ksztattowanie aktywnych postaw wobec dziedzictwa naukowo-kulturowego
naszego kraju i regionu oraz wyrazania ich w dziatalno$ci pielegniarskiej, naukowej i spotecznej
poprzez  poznanie najnowszej problematyki ogdélnomedycznej, spotecznej 1 pielggniarskiej,
rozpoznanie przez Studenta bogactwa tresci i znaczenia profesji; zdobycie do§wiadczenia w trakcie
studiow bedacego inspiracjg W dziatalnosci spoteczno-zawodowej.

Uwrazliwienie wysoko wykwalifikowanego pracownika ochrony zdrowia wobec wszelkich
przejawow ludzkiej niedoli 1 niesprawnosci, rozwijanie giebokiej kreatywnosci wobec spraw ludzkich
1 probleméw spotecznych oraz uwypuklenie w Srodowisku lokalnym i1 zawodowym warto$ci
zdobywania wiedzy 1 systematycznego podnoszenia kompetencji, to tylko niektére z korzysci
wynikajacych z bogatej oferty form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 organizacyjne;j.

Celem ksztalcenia Studentow kierunku Pielegniarstwo studia II stopnia jest przygotowanie
Absolwentow do efektywniejszego wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza poprzez:

- stworzenie optymalnych warunkow do rzetelnego zdobywania kompetencji zawodowych,
-wspomaganie rozwoju spotecznego kazdego cztonka spotecznosci Wydzialu Przyrodniczo-
Technicznego zaré6wno Studentow, jak i pracownikow,

- promowanie ciagtego doskonalenia zawodowego,

- rozwijanie umiej¢tnosci badawczych, zainteresowan poznawczych i postaw innowacyjnych.
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Akredytacja Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (PKA) (Zalgcznik 15) oraz Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych (KRASPiP) dowodzi wysokiej jakosci ksztalcenia na
kierunku Pielggniarstwo.

Pielegniarstwo jest dziatalnoscig praktyczng i jako mtoda dyscyplina naukowa rozwija si¢ na
styku nauk medycznych 1 humanistycznych. Pielegnowanie to profesjonalne pomaganie
I towarzyszenie cztowiekowi i grupie ludzi zdrowych i chorych w ksztaltowaniu umiejetnosci
samoopieki 1 samopielggnacji w celu utrzymania komfortu zycia codziennego w zdrowiu i w zyciu
z chorobg. Po ukonczeniu studidow pierwszego stopnia Absolwenci majg mozliwo$¢ kontynuowania
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia w naszej Uczelni oraz kontynuowania ksztatcenia w systemie
doskonalenia zawodowego pielegniarek i uzyskiwania specjalizacji zawodowych zgodnie
Z obowigzujacymi w Polsce przepisami.

Kierunek Pielggniarstwo jest swoistym prekursorem prac zwigzanych z budowg Centrum
Symulacji Medycznej. Celem projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia Studentow Pielggniarstwa przy
wykorzystaniu symulacji medycznych, jako istotnych narzedzi dydaktycznych z mozliwoscia
przeprowadzenia egzamindw OSCE. Gtowng ideg MCSM bedzie trening zespotow pielegniarskich na
wielu poziomach 1 specjalizacjach $§wiadczenia opieki medycznej, poczawszy od wstgpnej oceny
pacjenta, poprzez wykonywanie niezbgdnych procedur pielegniarskich, poszczegdlne oddziaty
szpitalne oraz pracownie doskonalenia zawodowego dla Studentow kierunku Pielegniarstwa.
Rozwigzanie takie prowadzi ,,pacjenta” - konkretny przypadek kliniczny, przez symulowany system
opieki zdrowotnej, a takze umozliwia obiektywna weryfikacje nabywanych umiejetnosci.

W przysztosci CSN stuzy¢ bedzie innym podmiotom, do ktérych naleza: Panstwowe Pogotowie
Ratunkowe, Panstwowa Straz Pozarna, Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Gorskie
Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (Karkonoska grupa regionalna) do systematycznego podnoszenia
umiejetnosci zawodowych.

1. Cel glowny

Celem projektu jest podniesienie jakosci praktycznego ksztalcenia Studentow KPSW na kierunku
Pielegniarstwo poprzez opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego Uczelni, w tym utworzenie
MCSM. Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznych stanowi wigc kluczowe zadanie we
wdrozeniu programu rozwojowego Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze.
Jednoczesnie wpisuje si¢ w strategie ogdlnopolskg oraz stanowi odpowiedz na wymogi prawa w
zakresie ksztalcenia pielgegniarek, a w przysztosci ratownikow medycznych. Ma na celu poprawe
jakosci i skutecznosci praktycznego nauczania Studentéw kierunkéw medycznych, w tym zwigkszenie
ich kompetencji w zakresie praktycznych aspektéw zawodu, przygotowanie do zaje¢ klinicznych,
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wzrostu umiejetnosci miekkich - analitycznego myslenia, wspotpracy w zespole, komunikacji
w zespole oraz z pacjentami.

W ostatnich 15 latach pojawit si¢ duzy, chtonny rynek pracy w regionie jeleniogorsko-zgorzeleckim,
a tym samym mozliwos$ci zatrudnienia potencjalnych Absolwentow. Badania prowadzone wsrdd
Absolwentow studiéw pierwszego stopnia wskazuja na duze zainteresowanie podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

Praktyczny wymiar ksztalcenia realizowany jest zgodnie ze standardami ksztalcenia pielggniarek
i stanowi istotny element catego procesu dydaktycznego. Realizowany jest on po odpowiednim
przygotowaniu teoretycznym oraz praktycznym od pierwszego roku studiow. W zwigzku
z konieczno$cig rzetelnego, wszechstronnego i kompatybilnego przygotowanie praktycznego do
zawodu w kolejnym etapie istnieje konieczno$¢ wdrozenia metod symulacyjnych do programu
ksztalcenia.
Gléwnym problemem utrudniajgcym rzetelne przygotowanie praktyczne do zawodu jest ograniczenie
mozliwo$ci samodzielnego wykonywania wigkszosci zadan oraz ich wilasciwej kontroli. Praca z
zywym pacjentem w realnej sytuacji klinicznej obarczona jest pewna przypadkowos$cig 1 nie
gwarantuje opanowania umiej¢tnosci praktycznych w wymaganym zakresie.

2. Model ksztalcenia praktycznego z wykorzystaniem symulacji
Ksztatcenie praktyczne z wykorzystaniem symulacji oparte jest na odtworzeniu konkretnej sytuacji
klinicznej w warunkach pracowni dydaktycznej. Program rozwojowy oparty na symulacji medycznej
zaktada:
- umozliwienie praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej w zakresie nauczania
przedmiotow klinicznych,
- opracowanie scenariuszy klinicznych, ktorych realizacja umozliwi kompleksowe nabywanie
umiejetnosci praktycznych,
- realizacj¢ scenariuszy w warunkach kontrolowanych i powtarzalnych oraz bezpiecznych,
- laczenie zadan klinicznych z umiejgtnosciami ,,migkkimi”, jak praca w zespole i przestrzeganie
zasad etyki, komunikaciji,
- odpowiednio kontrolowang analiz¢ pracy Studenta z mozliwoscig samooceny,
- kontrolowang umiejetno$¢ wspotpracy miedzy cztonkami personelu medycznego,
- zintegrowany rozwo6j umiejetnosci praktycznych wprowadzajacy do pracy z rzeczywistym
pacjentem.

W symulowanych warunkach klinicznych bedzie realizowane nauczanie umiejetnosci praktycznych w
zakresie przedmiotow klinicznych o charakterze zabiegowym i niezabiegowym oraz tzw. umiejgtnosci
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,,miekkich”, czyli nabywanie kompetencji spotecznych. Zagadnienia te wynikajg z przygotowania
podczas zaje¢ teoretycznych organizowanych, jako wyktady i ¢wiczenia, podczas ktorych realizowane
sa efekty z obszaru wiedzy. Do obszaru ksztatcenia z wykorzystaniem symulacji zostaty wybrane tylko
zagadnienia zwigzane z ksztalceniem umiejetnosci. Zachowano zasady podane w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (t.].
Dz.U. 2018, poz. 345)

2.1 Efekty ksztalcenia realizowane w oparciu o symulowane warunki kliniczne
dla kierunku piel¢gniarstwo, studia pierwszego stopnia

2.1.1. Psychologia - zagadnienia realizowane w sali niskiej wiernosci w oparciu o
dzialania z pacjentem standaryzowanym

W zakresie umiejetnosci:

B.U2 - ocenia wptyw choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i
funkcjonowanie spoteczne cztowieka,

B.U3 - projektuje i realizuje w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy
psychologicznej;

B.U4 - prognozuje wptyw choroby 1 hospitalizacji na stan psychiczny czlowieka oraz zaleznosci
somatopsychiczne;

B.U5 - analizuje postawy ludzkie, proces ich ksztaltowania i zmiany;

B.UG6 - ocenia funkcjonowanie cztowieka w sytuacjach trudnych (stres, konflikt, frustracja);

B.U7 - zna psychologiczne aspekty funkcjonowania cztowieka w roznych okresach rozwojowych;
B.U9 - kontroluje bledy i bariery w procesie komunikowania si¢;

B.U10 - wykazuje umiejetnos¢ aktywnego stuchania;

B.U13 - dokonuje wyboru wtasciwych technik redukowania lgku i metod relaksacyjnych;

B.U14 - stosuje techniki zapobiegania zespotowi wypalenia zawodowego;

W zakresie kompetenciji spolecznych:

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedze¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.K9 - jest otwarty na rozw6j podmiotowo$ci wlasnej 1 pacjenta;

D.K10 - Przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami;
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2.1.2. Podstawy pielegniarstwa - zagadnienia realizowane w sali niskiej wiernosci w oparciu
o dzialania z pacjentem standaryzowanym oraz sali umiej¢tnosci technicznych

W zakresie umiejetnosci:

C.U1 - proponuje model pielegnowania i stosuje w praktyce wybrane teorie pielegniarstwa,

C.U2 - gromadzi informacje metodg wywiadu, obserwacji, pomiaréw bezposrednich i posrednich
(skale), analizy dokumentacji (w tym analizy badan diagnostycznych), badania fizykalnego w celu
rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformutowania diagnozy pielggniarski;

C.U3 - wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia cial ketonowych i glukozy we krwi i w moczu
oraz cholesterolu we krwi, a takze inne testy paskowe;

C.U4 - oznacza glikemi¢ za pomoca glukometru;

C.US - ustala cele i plan opieki nad cztowiekiem chorym lub niepetnosprawnym;

C.U6 - planuje i realizuje opieke pielegniarska wspolnie z chorym lub niepelnosprawnym i jego
rodzing;

C.U7 - monitoruje stan zdrowia pacjenta na wszystkich etapach jego pobytu w szpitalu lub innych
placéwkach opieki zdrowotnej, migdzy innymi przez ocen¢ podstawowych parametrow zyciowych:
temperatury, tetna, ci$nienia tgtniczego krwi, oddechu i §wiadomo$ci, masy ciata i wzrostu;

C.U8 - dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i skuteczno$ci dziatan
pielegniarskich;

C.U9 - przechowuje leki zgodnie z obowigzujacymi standardami;

C.U10 - podaje choremu leki réznymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza oraz oblicza
dawki lekow;

C.U11 - pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu, poruszaniu si¢ i dbaniu o higien¢ osobista;

C.U12 - pielegnuje skore i1 jej wytwory oraz blony S$luzowe z zastosowaniem Srodkow
farmakologicznych 1 materiatow medycznych, w tym stosuje kapiele lecznicze;

C.U13 - dobiera technik¢ i sposoby zakladania opatrunkéw na rany, w tym wykorzystuje
bandazowanie;

C.U14 - wykorzystuje rozne techniki karmienia pacjenta,

C.U15 - wykonuje zabiegi doodbytnicze — lewatywe, wlewke, kroplowke, suchg rurke do odbytu;
C.U16 - zaklada cewnik do pgcherza moczowego, monitoruje diureze, usuwa cewnik, wykonuje
ptukanie pgcherza moczowego;

C.U17 - uktada chorego w 16zku w pozycjach terapeutycznych i zmienia te pozycje;

C.U18 - wykonuje gimnastyke oddechowa i1 drenaz ztozeniowy, inhalacje i od$luzowywanie drog
oddechowych;

C.U19 - wykonuje nacieranie, oklepywanie 1 inne techniki masazu klasycznego, ¢wiczenia czynne i
bierne;

C.U20 - zapewnia choremu bezpieczne otoczenie;

C.U21 - stwarza choremu warunki do snu i wypoczynku;
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C.U22 - wykonuje ptukanie oka i ucha;

C.U23 - podtacza i obstuguje zestawy do kroplowych wlewow dozylnych;

C.U24 - zaklada zglebnik do zotadka i odbarcza tresci;

C.U25 - stosuje zabiegi przeciwzapalne i1 banki lekarskie;

C.U26 - zaklada i usuwa cewnik z zyt obwodowych;

C.U27 - monitoruje, ocenia i pielegnuje miejsce wklucia centralnego, obwodowego 1 portu
naczyniowego;

C.U28 - wykonuje pulsoksymetri¢ i kapnometrie;

C.U29 - asystuje lekarzowi przy badaniach diagnostycznych: nakluciu jamy brzusznej, oplucnej,
pobieraniu szpiku i punkcji ledzwiowej;

C.U30 - pobiera materiat do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych;

C.U31 - wykonuje kapiel noworodka i niemowlgcia oraz monitoruje jego rozwoj;

C.U32 - przygotowuje siebie i sprz¢t do instrumentowania i zmiany opatrunku na ranie;

C.U33 - prowadzi dokumentacje opieki pielggniarskiej, w tym histori¢ pielggnowania, karte
obserwacji, karte goraczkowa, ksigzke raportow, karte profilaktyki i leczenia odlezyn;

C.U34 - odnotowuje wykonanie zlecen w karcie zlecen lekarskich;

C.U35 - pomaga pacjentowi w adaptacji do warunkéw panujacych w szpitalu 1 w innych
przedsi¢biorstwach podmiotu leczniczego;

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1 - szanuje godno$¢ 1 autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece;

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.K3 - przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnos$ci moralnych w opiece;

D.K4 - wykazuje odpowiedzialno§¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;

D.K5 - przestrzega praw pacjenta;

D.K6 - rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;

D.K7 - przestrzega tajemnicy zawodowej;

D.K8 - wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych
z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D.K9 - jest otwarty na rozw6j podmiotowosci wlasnej i pacjenta;

D.K10 - przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami;

11



Fundusze ; . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt pod nazwa ,Wdrozenie programu rozwojowego w Karkonoskiej Paristwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gérze z wykorzystaniem
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.1.3. Badanie fizykalne - zagadnienia realizowane w sali niskiej wiernosci w oparciu o
dzialania z pacjentem standaryzowanym

W_zakresie umiejetnosci:
C.U2 - gromadzi informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw bezposrednich i posrednich
(skale), analizy dokumentacji (w tym analizy badan diagnostycznych), badania fizykalnego w celu

rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformutowania diagnozy piclegniarski;

C.U7 - monitoruje stan zdrowia pacjenta na wszystkich etapach jego pobytu w szpitalu lub innych
placéwkach opieki zdrowotnej, migdzy innymi przez ocen¢ podstawowych parametrow zyciowych:
temperatury, tetna, ci$nienia tetniczego krwi, oddechu i $wiadomosci, masy ciata i wzrostu;

C.U46 - ocenia stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod antropometrycznych,
biochemicznych i badania podmiotowego;

C.U49 - przeprowadza badanie podmiotowe pacjenta, analizuje i interpretuje wyniki dla potrzeb
diagnozy pielggniarskiej i jej dokumentowania,

C.U50 - rozpoznaje 1 interpretuje podstawowe odrgbno$ci w badaniu noworodka, niemowlecia, osoby
dorostej i w wieku geriatrycznym;

C.U51 - wykorzystuje techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych funkcji skory, zmystow,
glowy, klatki piersiowej, w tym uktadu sercowo-naczyniowego, uktadu oddechowego, gruczotow
piersiowych, jamy brzusznej, narzagdéw piciowych, obwodowego uktadu krazenia, uktadu migsniowo-
szkieletowego 1 uktadu nerwowego;

C.U52 - dokumentuje wyniki badania fizykalnego i ich wykorzystywanie w zakresie oceny stanu
zdrowia pacjenta;

C.U53 - wykonuje badanie fizykalne umozliwiajace wczesne wykrywanie chorob sutka i uczy
pacjentéw samobadania piersi;

W zakresie kompetenciji spolecznych:

D.K1 - szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece;

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedze¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.KG6 - rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

D.K7 - przestrzega tajemnicy zawodowej;

2.1.4. Poloznictwo, ginekologia i pielegniarstwo polozniczo-ginekologiczne - zagadnienia
realizowane w sali niskiej i wysokiej wiernosci

W zakresie umiejetnosci:

12



Eldrr]gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska uropejskiFundusz spoteczny

Projekt pod nazwa ,Wdrozenie programu rozwojowego w Karkonoskiej Paristwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gérze z wykorzystaniem
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

D.Ul - gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza
interwencje pielggniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki;

D.U2 - rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcow opieki w réznym wieku i stanie
zdrowia;

D.U3 - prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w ré6znym wieku i stanie zdrowia,
dotyczace wad rozwojowych, choréb i1 uzaleznien;

D.U4 - motywuje chorego 1 jego opiekundéw do wejscia do grup wsparcia spotecznego;

D.U5 - prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chordb;

D.U6 - organizuje izolacje chorych zakaznie w miejscach publicznych 1 w warunkach domowych,;
D.U7 - ocenia rozw0j psychofizyczny dziecka, wykonuje testy przesiewowe, wykrywa zaburzenia w
rozwoju;

D.U8 - diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji;

D.U9 - pobiera material do badan diagnostycznych;

D.U10 - ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach
diagnostycznych ;

D.U12 - przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
D.U13 - dokumentuje sytuacje¢ zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowana opieke
pielegniarska;

D.U18 - instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie uzytkowania sprzgtu pielegnacyjno-
rehabilitacyjnego oraz srodkéw pomocniczych;

D.U19 - prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych i dzieci z wykorzystaniem r6znych
technik, w tym pompy obrotowo-perystaltycznej;

D.U20 - rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i
leczniczo-pielegnacyjnego;

D.U22 - prowadzi rozmowg¢ terapeutyczna,

D.U23 - doraznie tamuje krwawienia i krwotoki;

D.U24 - prowadzi rehabilitacje przyldzkowsa i1 usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacj¢ z
wykorzystaniem elementow terapii zajeciowe;;

D.U25 - prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynéw pacjenta;

D.U26 - przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespotu terapeutycznego;

D.U27 - asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych;

D.U28 - prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: kart¢ obserwacji, zabiegow pielegniarskich i
raportow, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjnag z
zaleceniami w zakresie samo opieki;

D.U29 - ocenia poziom bdlu, reakcje chorego na boél i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie
przeciwbolowe;

D.U30 - tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania;

D. U31 - przewiduje skutki postegpowania pacjenta z okreslonymi zaburzeniami psychicznymi;
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D.U34 - potrafi rozpoznawa¢ wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajgce wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne;

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1 - szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece;

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.K3 - przestrzega warto$ci, powinnos$ci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K4 - wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka 1 wykonywanie zadan zawodowych;

D.K5 - przestrzega praw pacjenta;

D. K6 - rzetelnie 1 doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

D.K9 - jest otwarty na rozw6j podmiotowosci wlasnej i pacjenta;

D.K10 - przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami;

2.1.5. Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne - zagadnienia realizowane w sali niskiej i
wysokiej wiernosci

W zakresie umiejetnosci:

C.U31 - wykonuje kapiel niemowlecia oraz monitoruje jego rozwoj;

D.Ul - gromadzi informacje, formuluje diagnoze pielggniarska, ustala cele 1 plan opieki, wdraza
interwencje pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki;

D.U2 - rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcow opieki w roznym wieku i stanie
zdrowia;

D.U3 - prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w ré6znym wieku i stanie zdrowia,

dotyczace wad rozwojowych, chorob i uzaleznien;

D.U7 - ocenia rozwdj psychofizyczny dziecka, wykonuje testy przesiewowe, wykrywa zaburzenia w
rozwoju;

D.U9 - pobiera material do badan diagnostycznych;

D.U10 - ocenia stan ogo6lny chorego dziecka w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach
diagnostycznych 1 powiktan pooperacyjnych;

D.U12 - przygotowuje dziecko do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
D.U13 - dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opieke
pielegniarska;

D.U19 - prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dzieci z wykorzystaniem ro6znych technik, w tym
pompy obrotowo-perystaltycznej;

D.U20 - rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i
leczniczo-pielegnacyjnego;
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D.U25 - prowadzi, dokumentuje 1 ocenia bilans ptynow pacjenta;

D.U26 - przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego dziecka cztonkom zespotu terapeutycznego;
D.U29 - ocenia poziom bolu, reakcje chorego dziecka na bol i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie
przeciwbolowe;

D.U32 - dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju problemow pielggnacyjnych;

D.U33 - przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza;

D.U34 - potrafi rozpoznawa¢ wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajace wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne;

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1 - szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece;

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.K3 - przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K4 - wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka 1 wykonywanie zadan zawodowych;

D.K5 - przestrzega praw pacjenta;

D.KG6 - rzetelnie 1 doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

D.K7 - przestrzega tajemnicy zawodowej;

D.K8 - wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych
z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D.K9 - jest otwarty na rozw6j podmiotowosci wlasnej i pacjenta;

D.K10- przejawia empati¢ w relacji z chorym dzieckiem i jego rodzing oraz wspotpracownikami;

2.1.6. Choroby wewnetrzne i pielegniarstwo internistyczne - zagadnienia realizowane w sali
niskiej i wysokiej wiernosci

W zakresie umiejetnosci:

D.Ul - gromadzi informacje, formuluje diagnoze pielegniarska, ustala cele 1 plan opieki, wdraza
interwencje pielggniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki,

D.U2 - rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcéw opieki ze schorzeniami
internistycznymi;

D.U3 - prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentdéw ze schorzeniami internistycznymi
dotyczace chorob;

D.U4 - motywuje chorego 1 jego opiekundéw do wejscia do grup wsparcia spotecznego;

D.US - prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chorob internistycznych;

D.U8 - diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji;

D.U9 - pobiera materiat do badan diagnostycznych (krew, wydzieliny, wydaliny, wymazy z jam ciata);
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D.U10 - ocenia stan ogélny pacjenta w kierunku powiklan po specjalistycznych badaniach
diagnostycznych;

D.U11 - doraznie podaje tlen, modyfikuje dawke statg insuliny szybko i krotko dziatajace;;

D.U12 - przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,;
D.U13 - dokumentuje sytuacj¢ zdrowotng pacjenta, jej dynamik¢ zmian i realizowang opieke
pielegniarska;

D.U15 - prowadzi edukacj¢ w zakresie udzielania I-szej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia u
pacjentow z chorobami internistycznymi;

D.U16 - rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia,

D.U19 - prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych z wykorzystaniem r6znych technik;
D.U20 - rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i
leczniczo-pielegnacyjnego;

D.U22 - prowadzi rozmowg¢ terapeutyczng;

D.U24 - prowadzi rehabilitacje przyldzkowa i1 usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacje z
wykorzystaniem elementow terapii zajgciowej;

D.U25 - prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynéw pacjenta;

D.U26 - przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespotu terapeutycznego;

D.U27 - asystuje lekarzowi w trakcie diagnostycznych i leczniczych;

D.U28 - prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegoéw pielggniarskich,
raportow, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjng z
zaleceniami w zakresie samoopieki;

D.U29 - ocenia poziom bdlu, reakcje chorego na boél i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie
przeciwbolowe;

D.U30 - tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania;

D.U32 - dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju problemow pielggnacyjnych;

D.U33 - przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza,

D.U34- potrafi rozpoznawa¢ wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajgce wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne;

W zakresie kompetencji spolecznych

D.K1 - szanuje godno$¢ 1 autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece;

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedze¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.K3 - przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K4 - wykazuje odpowiedzialno§¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;

D.KS5 - przestrzega praw pacjenta;

D.K6 -rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

D.K7 - przestrzega tajemnicy zawodowej;
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D.K8 - wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematéw etycznych
z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D.K9 - jest otwarty na rozwoj podmiotowosci wlasnej i pacjenta;

D.K10 - przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami;

2.1.7. Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne - zagadnienia realizowane w sali niskiej i
wysokiej wiernosci oraz sali umiejetnosci technicznych

W zakresie umiejetnosci:

D.U9 - pobiera materiat do badan diagnostycznych (krew, wydzieliny, wydaliny, wymazy z jam ciala)
w oddziale chirurgicznym;

D.U10 - ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach
diagnostycznych i powiktan pooperacyjnych;

D.U11 - doraznie podaje tlen;

D.U12 - przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym,;
D.U13 - dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowana opieke
pielegniarska;

D.U18 - instruuje pacjenta i jego opickuna w zakresie uzytkowania sprzg¢tu pielggnacyjno-
rehabilitacyjnego oraz $srodkéw pomocniczych;

D.U21 - pielegnuje pacjenta z przetoka katowa;

D.U24 - prowadzi rehabilitacj¢ przytozkowa i usprawnianie ruchowe pacjenta;

D.U25 - prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynéw pacjenta;

D.U26 - przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego;

D.U27 - asystuje lekarzowi do badan diagnostycznych i leczniczych;

D.U28 - prowadzi dokumentacje¢ opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegow pielegniarskich,
raportow, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn;

D.U29 - ocenia poziom bdlu, reakcje chorego na bol i nasilenie bolu oraz stosuje postgpowanie
przeciwbolowe;

D.U34- potrafi rozpoznawa¢ wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajace wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne;

W zakresie kompetencji spolecznych

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedze¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.K3 - przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.KS5 - przestrzega praw pacjenta

D.K6 - rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;
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D.K7 - zachowuje tajemnice zawodowa,

D.K8 - wspoldziata w zespole interdyscyplinarnym w rozwigzywaniu dylematow etycznych
z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej,

D.K10 - przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami,

2.1.8. Rehabilitacja i pielegnowanie niepelnosprawnych - zagadnienia realizowane w sali
niskiej wiernosci

W zakresie umiejetnosci:

D.U5 - prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chordb;

D.U13 - dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opieke
pielegniarska;

D.U18 - instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie uzytkowania sprzetu pielegnacyjno —
rehabilitacyjnego oraz srodkéw pomocniczych;

D.U24 - prowadzi rehabilitacje przyldzkowa i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacje

Z wykorzystaniem elementow terapii zajeciowe;;

D.U26 - przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespotu terapeutycznego;

D.U28 - prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: kart¢ obserwacji, zabiegdw pielegniarskich
i raportow, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjna
z zaleceniami w zakresie samoopieki;

D.U29 - ocenia poziom bdlu, reakcje chorego na boél i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie
przeciwbolowe;

D.U34 - potrafi rozpoznawac¢ wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajgce wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne;

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1 - szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece;

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedze¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci dazac do
profesjonalizmu;

D.KG®6 - rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

D.K8 - wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych
z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;
D.K10 - przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami,
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2.1.9. Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne - zagadnienia realizowane w sali niskiej
wiernosci

W zakresie umiejetnosci:
D.U1 - gromadzi informacje, formuluje diagnoze pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza
interwencje pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki;

D.U2 - rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcow opieki w wieku geriatrycznym,;
D.U3 - prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w ré6znym wieku 1 stanie zdrowia,
dotyczace chordb i uzaleznien;

D.U4 - motywuje chorego i jego opickunow do wejscia do grup wsparcia spotecznego;

D.US - prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu choréb wieku podesztego;

D.U8 - diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji;

D.U9 - pobiera materiat do badan diagnostycznych (krew, wydzieliny, wydaliny, wymazy z jam ciala;)
D.U10 - ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach
diagnostycznych;

D.U11 - doraznie podaje tlen, modyfikuje dawke stata insuliny szybko i krotko dziatajace;j;

D.U12 - przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
D.U13 - dokumentuje sytuacje zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i realizowang opicke
pielegniarska;

D.U16 - rozpoznaje stany nagtego zagrozenia zdrowia,

D.U18 - instruuje pacjenta i jego rodzing w =zakresie uzytkowania sprzg¢tu pielegnacyjno-
rehabilitacyjnego oraz srodkow pomocniczych;

D.U19 - prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych z wykorzystaniem r6znych technik;
D.U20 - rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i
leczniczo-pielegnacyjnego;

D.U22 - prowadzi rozmowg terapeutyczng;

D.U24 - prowadzi rehabilitacje przyldzkowsa i1 usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacje z
wykorzystaniem elementow terapii zajeciowe;;

D.U25 - prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynéw pacjenta;

D.U26 - przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespotu terapeutycznego;

D.U27 - asystuje lekarzowi w trakcie diagnostycznych i leczniczych;

D.U28 - prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegow pielegniarskich,
raportow, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz karte informacyjnag z
zaleceniami w zakresie samoopieki;

D.U29 - ocenia poziom bdlu, reakcje chorego na bol i nasilenie bolu oraz stosuje postgpowanie
przeciwbolowe;

D.U32 - dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju probleméw pielegnacyjnych;

D.U33 - przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza,
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D.U34- potrafi rozpoznawa¢ wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajagce wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne;

W zakresie kompetencji spolecznych

D.K1 - szanuje godnos¢ i autonomi¢ oséb powierzonych opiece;

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.K3 - przestrzega warto$ci, powinnos$ci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K4 - wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka 1 wykonywanie zadan zawodowych;

D.K5 - przestrzega praw pacjenta;

D.K6 -rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;

D.K7 - przestrzega tajemnicy zawodowej;

D.K8 - wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych
z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D.K9 - jest otwarty na rozw6j podmiotowosci wlasnej i pacjenta;

D.K10 - przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami;

2.1.10. Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne - zagadnienia realizowane w sali niskiej
wiernosci

W zakresie umiejetnosci:

D.Ul - gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielegniarska, ustala cele 1 plan opieki, wdraza
interwencje pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki;

D.U5 - prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chorob;

D.U9 - pobiera materiat do badan diagnostycznych;

D.U10 - ocenia stan ogoélny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach
diagnostycznych i powiktan pooperacyjnych;

D.U20 - rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego
i leczniczo-pielggniarskiego;

D.U25 - prowadzi dokumentuje i ocenia bilans ptynéw pacjenta;

D.U26 - przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego;

D.U27 - asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych;

D.U28 — prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwacyjna, zabiegéw pielegniarskich
I raportow, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kart¢ informacyjna
z zaleceniami w zakresie samoopieki;

D.U32 - dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju problemow pielegnacyjnych;

D.U33 - przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarskie;
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D.U34 - potrafi rozpozna¢ wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajace wystawienie skierowania na okreslone badania diagnostyczne;

W zakresie kompetencji spolecznych:

D.K1 - szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece;

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.K3 - przestrzega warto$ci, powinnos$ci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K4 - wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka 1 wykonywanie zadan zawodowych;

D.K5 - przestrzega praw pacjenta;

D.K6 - rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

D.K7 - przestrzega tajemnicy zawodowej;

D.K8 - wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow etycznych
z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D.K9 - jest otwarty na rozw6j podmiotowosci wlasnej i pacjenta;

D.K10 - przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami;

2.1.11. Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia - zagadnienia realizowane w sali
wysokiej wiernosci

W zakresie umiejetnosci:

D.U1 - gromadzi informacje, formuluje diagnoze pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza
interwencje pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki;

D.U5 - prowadzi profilaktyke powiktah w przebiegu chorob;

D.U8 - diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji;

D.U9 - pobiera material do badan diagnostycznych;

D.U10 - ocenia stan ogoélny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach
diagnostycznych i powiktan pooperacyjnych;
D.U13 - dokumentuje sytuacj¢ zdrowotng pacjenta, jej dynamike zmian i1 realizowang opieke
pielegniarska;
D.U16 - rozpoznaje stany nagtego zagrozenia zdrowia,
D.U19 - prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych i dzieci z wykorzystaniem r6znych
technik, w tym pompy obrotowo-perystaltycznej;
D.U20 - rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego;
I leczniczo-pielggnacyjnego
D.U21 - pielegnuje pacjenta z przetoka, rurka intubacyjnag i tracheotomijna;
D.U25 - prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptyndw pacjenta,
D.U26 - przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego czlonkom zespotu terapeutycznego;
D.U27 - asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych;
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D.U28 - prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: karte¢ obserwacji, zabiegdw pielegniarskich
I raportow, karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kart¢ informacyjna
z zaleceniami w zakresie samoopieki;

D.U29 - ocenia poziom bdlu, reakcje chorego na bodl i nasilenie bolu oraz stosuje postepowanie
przeciwbolowe;

D.U30 - tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania;

D.U32 - dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju problemow pielegnacyjnych;

D.U33 - przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza;

D.U34 - potrafi rozpoznawa¢ wskazania do wykonania okreslonych badan diagnostycznych i posiada
umiejetnosci umozliwiajagce wystawianie skierowan na okreslone badania diagnostyczne;

W zakresie kompetencji spolecznych

D.K1 - szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0s6b powierzonych opiece;

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.KS - przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K4 - wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;

D.K5 - przestrzega praw pacjenta;

D.KG6 - rzetelnie 1 doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

D.K7 - przestrzega tajemnicy zawodowej;

D.K8 - wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego W rozwigzywaniu dylematoéw etycznych
z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D.K9 - jest otwarty na rozw6j podmiotowosci wlasnej i pacjenta;

D.K10 - przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami,
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2.1.12. Podstawy ratownictwa medycznego - zagadnienia realizowane w pracowni ALS/BLS
oraz sali umiejetnosci technicznych

W zakresie umiejetnosci:

D.U14 - doraznie unieruchamia ztamania kosci, zwichnigcia i skrecenia oraz przygotowuje pacjenta
do transportu;

D.U15 - prowadzi edukacj¢ w zakresie udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia;
D.U16 - rozpoznaje stany nagtego zagrozenia zdrowia;

D.U17 - wykonuje defibrylacje automatyczna (AED) 1 bezprzyrzadowe udraznianie drog
oddechowych;

D.U23 - doraznie tamuje krwawienia i krwotoki;

D.U26 - przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego;

D.U32 - dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju problemow pielegnacyjnych;

W zakresie kompetenciji spolecznych:

D.K2 - systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

D.K3 - przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w opiece;

D.K5 - przestrzega praw pacjenta;

D.K6 - rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowigzki zawodowe;

2.2. Efekty ksztalcenia realizowane w oparciu o symulowane warunki kliniczne
dla kierunku pielegniarstwo, studia drugiego stopnia

2.2.1. Podstawy psychoterapii - zagadnienia realizowane w sali niskiej wiernosci w oparciu o
dzialania z pacjentem standaryzowanym

W zakresie umiejetnosci:
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A.U24 - analizuje relacj¢ pielggniarka (psychoterapeuta) — pacjent;

A.U25 - ocenia zasoby indywidualne w pracy pielggniarki (psychoterapeuty);

A.U26 - omawia podstawowe zjawiska w psychoterapii;

A.U27 - wspotuczestniczy w psychoterapii grupowe;;

A.U28 - stosuje zachowania terapeutyczne w ramach interwencji pielggniarskich, z wykorzystaniem
elementarnej psychoterapii;

AU.29 - przeprowadza psychoedukacj¢ grupowa pacjenta i jego rodziny (opiekunéw);

W zakresie kompetencji spolecznych:

B.K1 - ponosi odpowiedzialno$¢ za udzial w podejmowaniu decyzji zawodowych;
B.K6 - przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz w
pracy badawczej;

2.2.2. Psychologia kliniczna - Zagadnienia realizowane w sali niskiej wiernosci w oparciu o
dzialania z pacjentem standaryzowanym

W zaKkresie umiejetnosci:

A.U33 - umie dokona¢ charakterystyki wybranych przejawdw psychopatologii w oparciu o dorobek
podstawowych kierunkéw psychologii w zakresie genezy zaburzen 1 ich terapii (podejscie
behawioralne, poznawcze, psychoanaliza, systemowe;

W zakresie kompetenciji spolecznych:

B.K2 - krytycznie ocenia wlasne i1 cudze dzialania, przy zachowaniu szacunku dla réznic
$wiatopogladowych i kulturowych;

B.KG6 - przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i1 zespotem terapeutycznym oraz w
pracy badawczej;
B.K7 - dba o wizerunek zawodu,

2.2.3.  Komunikowanie interpersonalne z pacjentem - zagadnienia realizowane w sali niskiej
wiernosci w oparciu o dzialania z pacjentem standaryzowanym

W zakresie umiejetnosci:

A.U32 - omawia podstawowe poje¢cia z dotyczace komunikowania terapeutycznego oraz stanu kryzysu
psychicznego;

W zakresie kompetencji spolecznych:
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B.K2 - krytycznie ocenia wilasne i1 cudze dzialania, przy zachowaniu szacunku dla rdznic
$wiatopogladowych i kulturowych;

B.K6 - przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz w
pracy badawczej;

B.K7 - dba o wizerunek zawodu,

2.2.4.  Nowoczesne techniki diagnostyczne - zagadnienia realizowane w sali niskiej wiernosci
oraz sali umiejetnosci technicznych

W zakresie umiejetnosci:

B.U1 - wykorzystuje nowoczesne techniki obrazowania;

B.U2 - przygotowuje chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje powiktania i zapewnia opieke
po ich wykonaniu;

B.U3 - potrafi przygotowaé pacjenta do badan diagnostycznych (nieinwazyjnych, inwazyjnych)

zgodnie z procedurami postgpowania; monitorowac stan pacjenta w czasie wykonywanych badan
diagnostycznych oraz realizowa¢ zadania zwigzane z opieka pielegniarskg przed, w czasie 1 po
wykonaniu nieinwazyjnych badan diagnostycznych;

B.U4 - potrafi obserwowa¢ pacjenta po badaniach inwazyjnych w kierunku rozpoznania wczesnych
objawow powiktan;

B.U5 - dokona analizy efektow postepowania diagnostycznego, farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego, psychoterapeutycznego;

W zakresie kompetencji spolecznych:

B.K1 - ponosi odpowiedzialno$¢ za udziat w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K3 - rozwiazuje dylematy etyczne w organizacji pracy wtasnej i zespotu;

B.K5 - ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wlasne i 0s6b znajdujacych si¢ pod jego opieka;

2.2.5. Intensywna terapia i pielegniarstwo w intensywnej opiece medycznej - zagadnienia
realizowane w sali wysokiej wiernosci

W zakresie umiejetnosci:

B.U3 - rozpoznaje problemy pielggnacyjne oraz stosuje interwencje w opiece nad chorym w
intensywnej opiece neurotraumatologicznej, kardiologicznej i kardiochirurgicznej;
B.U4 - dobiera 1 stosuje zaawansowane zabiegi resuscytacyjne w stanach zagrozenia zycia;
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W zakresie kompetencji spolecznych:
B.K1 - ponosi odpowiedzialno$¢ za udzial w podejmowaniu decyzji zawodowych;
B.K5 - ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wiasne i 0s6b znajdujacych si¢ pod jego opieka;

2.2.6. Opieka pielegniarska w chorobach przewleklych nerek - zagadnienia realizowane w
sali niskiej wiernosci

W zakresie umiejetnosci:

B.U8 - wykorzystuje wysokospecjalistyczne techniki nerkozastepcze;

W zakresie kompetenciji spolecznych:

B.K1 - ponosi odpowiedzialno$¢ za udzial w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K5 - ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wiasne 1 0sdb znajdujacych si¢ pod jego opieka.;
B.K9 - systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

2.2.7. Opieka pielegniarska w chorobach przewleklych ukladu oddechowego - zagadnienia
realizowane w sali niskiej wiernosci

W zakresie umiejetnosci:

B.U2 - przygotowuje chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje powiktania i zapewnia opieke
po ich wykonywaniu;

B.U9 — realizuje proces pielegnowania nad pacjentem z przewleklymi chorobami uktadu
oddechowego;

W zakresie kompetenciji spolecznych:

B.K1 - ponosi odpowiedzialno$¢ za udzial w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K5 - ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wiasne 1 0sob znajdujacych si¢ pod jego opieka,;
B.K9 - systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

2.2.8. Opieka pielegniarska nad chorym z przetoka jelitowa - zagadnienia realizowane w sali
niskiej wiernosci oraz sali umiejetnosci technicznych

W zakresie umiejetnosci:
B.U2 - przygotowuje chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje powiklania i zapewnia opieke
po ich wykonaniu;
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B.U1l - uczy pacjentow z przetoka jelitowa profilaktyki powiktan oraz doboru rodzaju sprzetu
stomijnego;

B.U15 - prowadzi edukacje zdrowotng i udziela wsparcia choremu na chorobe nowotworowg oraz jego
opiekunom;

B.U22 - nawigzuje wspodlprace i korzysta z pomocy oséb znaczacych dla pacjenta;

W zakresie kompetencji spolecznych:

B.K1 - ponosi odpowiedzialno$¢ za udziat w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K2 - krytycznie ocenia wilasne i cudze dziatania, przy zachowaniu szacunku dla rdznic
$wiatopogladowych i kulturowych;

B.K3 - rozwigzuje dylematy etyczne w organizacji pracy wlasnej i zespotu;
B.KS5 - ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wiasne 1 0sob znajdujacych si¢ pod jego opieka;

2.2.9. Opieka nad chorym ze schorzeniami naczyn - zagadnienia realizowane w sali niskiej
wiernosci oraz sali umiejetnosci technicznych

W zakresie umiejetnosci:

B.U2 - przygotowuje chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje powiktania i zapewnia opieke
po ich wykonaniu;

B.U5 - ocenia i klasyfikuje przewlekte rany, aplikuje srodki stosowane w miejscowym leczeniu ran;
B.U6 - kontroluje efekty hiperbarii tlenowej oraz podci$nieniowego leczenia ran;

B.U12 - realizuje proces pielegnowania pacjenta ze schorzeniami naczyn;

B.U13 - proponuje dziatania zwigzane z profilaktyka, metodami leczenia i pielegnowania chorego
W przebiegu operacyjnego i nieoperacyjnego leczenia chordb naczyn;

B.U22 - nawigzuje wspodlprace i korzysta z pomocy oséb znaczacych dla pacjenta;

W zakresie kompetenciji spolecznych:

B.K1 - ponosi odpowiedzialnos$¢ za udziat w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K5 - ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo wiasne 1 0sob znajdujacych sie pod jego opieka;
B.K7 - dba o wizerunek wtasnego zawodu;

2.2.10. Pielegnowanie pacjenta z ranami przewleklymi - zagadnienia realizowane w sali niskiej
wiernosci oraz sali umiejetnosci technicznych

W zakresie umiejetnosci:
A.U16 - stosuje evidence based nursing practise w praktyce zawodowej wilasnej lub kierowanego
zespotu;

B.U5 - ocenia i klasyfikuje przewlekte rany, aplikuje $rodki stosowane w miejscowym leczeniu ran;
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B.UG - kontroluje efekty hiperbarii tlenowej oraz podcisnieniowego leczenia ran;

B.U7 - stosuje wysokospecjalistyczne interwencje w opiece nad chorym z rozleglym i glebokim
oparzeniem;

W zakresie kompetencji spolecznych:

B.K1 - ponosi odpowiedzialno$¢ za udziat w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K3 - rozwiazuje dylematy etyczne w organizacji pracy wilasnej i zespotu,

B.KS5 - ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo witasne i oséb znajdujacych si¢ pod jego opieka;
B.K6 - przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz w
pracy badawczej;

2.2.11. Pielegniarstwo operacyjne - zagadnienia realizowane w sali umiejetnosci technicznych

W zakresie umiejetnosci:

B.U28 - stosuje wysokospecjalistyczne interwencje w opiece nad chorym w okresie
okotooperacyjnym;

B.U29 - przestrzega zasad sanitarno-epidemiologicznych obowigzujacych na bloku operacyjnym;

W zakresie kompetencji spolecznych:

B.K1 - ponosi odpowiedzialno$¢ za udzial w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K5 - ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wiasne 1 0sdb znajdujacych si¢ pod jego opieka,
B.K6 - przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz w
pracy badawczej;

B.K9 - systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

2.2.12. Pielegniarstwo neonatologiczne - zagadnienia realizowane w sali niskiej wiernosci

W zakresie umiejetnosci:

B.U35 — planuje opieke nad noworodkiem z zalezno$ci od dojrzato$ci, masy urodzeniowej ciata i stanu
klinicznego;

B.U36 — bierze udzial w badaniach przesiewowych i szczepieniach u noworodka, uczestniczy w
badaniach diagnostycznych;

W zakresie kompetencji spolecznych:

B.K5 — ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wlasne 1 0s6b znajdujacych sie pod jego opieke;
B.KG6 - przestrzega zasad etyki zawodowej i relacji z pacjentem i zespotem oraz w pracy badawczej;
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2.2.13. Podstawy kardiologii zachowawczej i interwencyjnej, opieka pielegniarska nad
pacjentem kardiologicznym - zagadnienia realizowane w sali wysokiej wiernosci oraz
pracowni umiejetnosci technicznych

W zakresie umiejetnosci:

B.U3 - rozpoznaje problemy pielggnacyjne oraz stosuje interwencje w opiece nad chorym w
intensywnej opiece neurotraumatologicznej, kardiologicznej i kardiochirurgicznej;

B.U32 - potrafi przygotowac pacjenta do badan diagnostycznych (nieinwazyjnych, inwazyjnych)
zgodnie z procedurami postgpowania; monitorowac stan pacjenta w czasie wykonywanych badan
diagnostycznych oraz realizowa¢ zadania zwigzane z opicka pielegniarskg przed, w czasie i po
wykonaniu nieinwazyjnych badan diagnostycznych;

B.U33 - potrafi obserwowac pacjenta po badaniach inwazyjnych w kierunku rozpoznania wczesnych
objawow powiktan;

B.U34 - potrafi formutowa¢ diagnozy pielegniarskie, opierajac si¢ na wskaznikach stanu pacjenta ze
schorzeniami ukladu krazenia oraz planowac opieke pielggniarska z uwzglednieniem aktualnych
zalecen PTK (Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego) 1 wytycznych ESC (European Society of
Cardiology) w zakresie potrzebnym do realizacji opieki pielegniarskiej;

W zakresie kompetencji spolecznych:

B.K1 - ponosi odpowiedzialno$¢ za udziat w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K5 - ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wiasne 1 0sob znajdujacych sie pod jego opieka;

2.2.14. Opieka nad dzieckiem przewlekle chorym i niepelnosprawnym - zagadnienia
realizowane w sali niskiej wiernosci
W zakresie umiejetnosci:

B.U2 - przygotowuje chorego do badan specjalistycznych, rozpoznaje powiktania i zapewnia opieke
po ich wykonaniu;

B.U9 - realizuje proces pielegnowania pacjenta z przewlektymi chorobami uktadu oddechowego;
B.U10 - uczy pacjentdéw z cukrzyca i ich rodziny preferowanego stylu zycia oraz dobiera indywidualne
metody edukacji;

B.U15 - prowadzi edukacje zdrowotng i udziela wsparcia choremu na chorob¢ nowotworowg oraz jego
opiekunom;

B.U17 - prowadzi edukacj¢ zdrowotng pacjenta z chorobami krwi 1 jego rodziny;

B.U42 - rozpozna problemy zdrowotne dziecka i jego rodziny, potrafi wykorzysta¢ w dziataniach
opiekunczo-pielggnacyjnych metody oparte na nowoczesnych, osiagnigciach w dziedzinie
pielegniarstwa,

B.U43 - dokona analizy efektéw postgpowania diagnostycznego, farmakologicznego, dietetycznego,
rehabilitacyjnego, psychoterapeutycznego;
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W zakresie kompetencji spolecznych:

B.K1 - ponosi odpowiedzialnos¢ za udzial w podejmowaniu decyzji zawodowych;

B.K3 - rozwigzuje dylematy etyczne w organizacji pracy wlasnej i zespotu;

B.KS5 - ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wtasne i 0sob znajdujacych si¢ pod jego opieka;
B.KG6 - przestrzega zasad etyki zawodowej w relacji z pacjentem i zespotem terapeutycznym oraz w
pracy badawczej;

B.K7 - dba o wizerunek wtasnego zawodu,

B.K9 -systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztattuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

2.2.15. Podstawy okulistyki i pielegniarstwo okulistyczne - zagadnienia realizowane w sali
niskiej wiernosci oraz w oparciu o pacjenta standaryzowanego

W zakresie wiedzy:
B.W49 -zna epidemiologig, etiologie, obraz kliniczny, nowoczesne metody diagnostyczne i leczenie

narzadu wzroku,

W zakresie umiejetnosci:

B.U45- planuje i realizuje proces pielggnowania pacjentow ze schorzeniami okulistycznymi w tym
pacjentéw po zabiegach operacyjnych;

B.U46 — przygotowuje pacjentéw do badan diagnostycznych w obrebie narzadu wzroku,

W zakresie kompetencji spolecznych:
B.KY7 - dba o wizerunek wlasnego zawodu;

2.2.16. Opieka dlugoterminowa - zagadnienia realizowane w sali niskiej wiernosci oraz w
oparciu o pacjenta standaryzowanego

W zakresie umiejetnosci:

B.U53 - rozpoznaje problemy psychologiczne w opiece dtugoterminowej oraz okresla problemy
psychologiczne w okresie terminalnym;

B.U54 - sprawuje opieke dtugoterminowa w warunkach domowych nad pacjentem z zaawansowanym
procesem chorobowym;

W zakresie kompetencji spolecznych:

B.KY7 - dba o wizerunek wtasnego zawodu;

B.K9 - systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;
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2.2.17. Podstawy patofizjologii bolu i jego leczenia - zagadnienia realizowane w sali niskiej
wiernosci oraz w oparciu o pacjenta standaryzowanego

W zakresie umiejetnosci:
B.U51. - charakteryzuje wskazania do stosowania lekow przeciwbolowych, w tym narkotycznych
I omawia dziatania niepozadane lekow stosowanych w leczeniu bolu ostrego i1 przewlekltego

B.U52 - opisuje drogi podawania lekéw przeciwbolowych, zwlaszcza stosowanych w leczeniu bolu
przewlektego;

W zakresie kompetenciji spolecznych:

B.K7 - dba o wizerunek wlasnego zawodu;

B.KO9 - systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa 1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;

3. Plan zaje¢ z wykorzystaniem symulacji na kierunku pielegniarstwo

Rozpoczecie zaje¢ symulacyjnych na pierwszych latach studiow gwarantuje przygotowanie do pracy
na symulatorach wysokiej wierno$ci podczas finalnego ksztatcenia praktycznego.
Wszystkie wymienione ponizej zajgcia sg obligatoryjne dla Studentéw poszczegoélnych rocznikow.

Tab. 1

Studia pierwszego stopnia
Przedmiot Rok studiow | Semestr | Liczba godzin w MCSM
Psychologia I 1 15
Podstawy pielegniarstwa I 1,2 120
Badanie fizykalne I 1 30
Potoznictwo, ginekologia 1
pielegniarstwo potozniczo- I 4 25

ginekologiczne
Pediatria i pielggniarstwo

: I A 60
pediatryczne

Choroby wewngtrzne i I 4 55
pielegniarstwo internistyczne

Chirurgia 1 pielegniarstwo n 56 50

chirurgiczne
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Rehabilitacja i pielggnowanie
) I 6 30
niepetnosprawnych
Ger_latrla 1 pielegniarstwo I 4 20
geriatryczne
Neurologla 1 pielggniarstwo i 5 6 30
neurologiczne
Anestezjologia i pielegniarstwo w " 6 18
zagrozeniu zycia.
Podstawy ratownictwa " 5 30
medycznego
Razem 483
Tab.2
Grupy docelowe — liczba studentow w poszczegolnych rocznikach, studia pierwszego stopnia
Przedmiot Rok Semestr | 2017/2018 | Lata | L. Lata | L. Lata | L.
studiow grup grup grup
2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Psychologia I 1 - 25 2 25 2 25 2
Podstawy | 1,2 25 | 3 | 25| 3 | 25| 3
pielegniarstwa
Badanie fizykalne I 1 - 25 3 25 3 25 3
Potoznictwo,
ginekologia i
pielegniarstwo I 4 - 23 3 25 3 25 3
potozniczo-
ginekologiczne
Pediatria i
pielegniarstwo I 4 - 23 3 25 3 25 3
pediatryczne
Choroby
WeWnEtrzne 1 I 4 ; 23 | 3 | 25| 3 | 25| 3
pielegniarstwo
internistyczne
Chirurgia i
pielegniarstwo i 56 - 25 3 23 3 25 3
chirurgiczne
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Rehabilitacja i
pielegnowanie i 6 25 3 23 3 25
niepetnosprawnych
Geriatria i
pielegniarstwo I 4 23 3 25 3 25
geriatryczne
Neurologia i
pielegniarstwo i 56 25 3 23 3 25
neurologiczne
Anestezjologia i
pielegniarstwo w i 6 25 3 23 3 25
zagrozeniu zycia.
Podstawy
ratownictwa "l 5 25 3 23 3 25
medycznego
Tab.3
Studia drugiego stopnia
Przedmiot Rok studiow | Semestr | Liczba godzin w MCSM
Podstawy psychoterapii I 1 5
Psychologia kliniczna I 1 6
Komunikowanie interpersonalne z | 1 15
pacjentem
Nowoczesne techniki | 1 5
diagnostyczne
Intensywna terapia 1 pielegniarstwo | 9 16
w intensywnej opiece medycznej
Opieka pielegniarska w chorobach
I 3 19

przewlektych nerek
Opieka pielegniarska w chorobach | 9 12
przewlektych uktadu oddechowego
Opieka pielegniarska nad chorym z I 3 10
przetoka jelitowa
Opieka nad chorym ze | ’ 15
schorzeniami naczyn
Pielegnowanie pacjenta z ranami

. I 4 6
przewlektymi
Pielggniarstwo operacyjne I 1 2
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Pielegniarstwo neonatologiczne I 2 10
Podstawy kardiologii
zachowawczej 1 interwencyjnej,

. . . . I 3 12
opieka pielggniarska nad pacjentem
kardiologicznym
Opieka nad dzieckiem przewlekle I 3 16
chorym 1 niepetnosprawnym
Podstawy okulistyki i I L 1
pielegniarstwo okulistyczne
Opieka dhugoterminowa I 1 6
Podstawy patofizjologii bdlu i jego 1 1 6
leczenia

Razem 172

Tab.4

Grupy docelowe — liczba studentow w poszczegolnych rocznikach, studia pierwszego stopnia

Przedmiot Rok Semestr | 2017/2018 | Lata | L. Lata | L. Lata | L.
studiow grup grup grup

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Podstawy | ] 80 | 4 |8 | 4 | 8 | 4

psychoterapii

Psychologia | ) 80 | 4 | 80 | 4 | 80 | 4

kliniczna

Komunikowanie -

interpersonalne z I 80 4 80 4 80 4

pacjentem

Nowoczesne -

techniki I 80 10 80 10 80 10

diagnostyczne

Intensywna terapia -

i piclegniarstwo w | | 80 | 10 | 80 | 10 | 80 | 10

intensywnej

opiece medycznej

Opieka I ] 80 | 10 | 80 | 10 | 80 | 10

pielegniarska w
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chorobach
przewlektych
nerek

Opieka
pielegniarska w
chorobach
przewlektych
uktadu
oddechowego

80

10

80

10

80

10

Opieka
pielegniarska nad
chorym z przetoka
jelitowa

80

10

80

10

80

10

Opieka nad
chorym ze
schorzeniami
naczyh

80

10

80

10

80

10

Pielggnowanie
pacjenta z ranami
przewlektymi

80

10

80

10

80

10

Pielggniarstwo
operacyjne

80

10

80

10

80

10

Pielegniarstwo
neonatologiczne

80

10

80

10

80

10

Podstawy
kardiologii
zachowawczej i
interwencyjnej,
opieka -
pielegniarska nad
pacjentem
kardiologicznym

80

10

80

10

80

10

Opieka nad
dzieckiem
przewlekle

chorym i
niepetnosprawnym

80

10

80

10

80

10
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Podstawy -
okulistyki i
pielegniarstwo
okulistyczne

Opieka -
dhlugoterminowa

Podstawy -
patofizjologii bdlu 1 1 80 10 80 10 80 10
I jego leczenia

4. Cele szczegolowe

Celem projektu jest podniesienie jakosci praktycznego ksztalcenia Studentow KPSW na kierunku
Pielgegniarstwo poprzez opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego

uczelni, w tym utworzenie MCSM. Realizacja zadania oparta zostata o nastepujace cele szczegotowe:

uzyskanie i pogltebienie kompetencji Studentéw w zakresie umiejetnosci praktycznych;
poglebienie kompetencji Studentéw w obszarze kompetencji spotecznych w tym w zakresie
wspotpracy interdyscyplinarnej 1 pracy zespolowe;;

zwigkszenie entuzjazmu i satysfakcji Studentéw z przebiegu ksztalcenia;

lepsze przygotowanie do zawodu oparte na zwielokrotnionej liczbie powtorzen wykonywanych
procedur z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;

zwigkszenie kompetencji kadry nauczycieli akademickich z zakresu innowacyjnych metod
nauczania w nauczaniu umiejetnosci praktycznych;

zwigkszenie satysfakcji kadry nauczycieli akademickich z uzyskiwanych efektow ksztalcenia;
zwigkszenie obiektywizmu kadry nauczycieli akademickich w ocenianiu postepéw procesu
dydaktycznego;

intensyfikacji wspotpracy z innymi uczelniami poprzez wdrozenie dobrych praktyk;
uzyskanie konkurencyjnosci ksztatcenia w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w
Jeleniej Gorze.

4.1.Cele posrednie

Rok 2018

‘ Zaplanowane zadanie Termin wykonania Sposéb mierzenia

36



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt pod nazwa ,Wdrozenie programu rozwojowego w Karkonoskiej Paristwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gérze z wykorzystaniem

Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Przeprowadzenie prac remontowo - | Il —X1.2018 Protokoét odbioru prac

adaptacyjnych na potrzeby MCSM adaptacyjnych - pomiar
po uruchomieniu -
01.2019

Zakup i montaz wyposazenia do sal | VII - X1.2018 F-ry zakupu sprzetu/

MCSM wyposazenia - pomiar po
uruchomieniu - 01.2019

Opracowanie i przyjecie przez Senat | 11.2018 Uchwata  Senatu  do

Programu Rozwojowego 28.02.2018r.

Staz dla osob kluczowych w MCSM | 1V.2018 Certyfikat odbycia stazu
przez 5 osdb — pomiar po
zakonczeniu stazu -
04.2018

Wstepne szkolenie praktyczne kadry | VI1.2018 Certyfikaty szkolef 13

MCSM 0sOb — pomiar po
zakonczeniu szkolenia -
06.2018

Szkolenie  praktyczne instruktora | IX —X.2018 Certyfikaty szkolen 11

symulacji  niskiej  wierno$ci W 0soOb — pomiar po

pielegniarstwie zakonczeniu szkolenia -
10.2018

Staz dla informatykéw symulacji | X1.2018 Certyfikat odbycia stazu

medycznej przez 2 osoby — pomiar
po zakonczeniu stazu -
11.2018

Szkolenie  praktyczne instruktora | XI — X11.2018 Certyfikaty szkolen 11

symulacji wysokiej wiernosci w 0soOb — pomiar po

pielegniarstwie zakonczeniu szkolenia -
01.2019

Stworzenie scenariuszy zajec¢ | X.2018 — 1.2019 Uchwata Rady Wydzialu

stymulacyjnych 0 przyjeciu scenariuszy
symulacyjnych:
do 31.10.2018 - 22
scenariusze,
do 25.01.2019 - 22
scenariusze

Organizacja spotkania | V.2018 Protokoty ze spotkania,

miedzyuczelnianego W ramach

listy obecnosci. — pomiar
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nawigzania wspoOtpracy i wymiany
doswiadczen  pomigdzy = PWSZ
wdrazajacymi MCSM

po zakonczeniu spotkania
- 05.2018

Rok 2019

Zaplanowane zadanie

Termin wykonania

Sposéb mierzenia

Zatrudnienie 2 technikéw symulacji

1.2019

Umowy o prace, zakresy
obowigzkéw — pomiar
01.20191i 01.20121

Staz 1 szkolenie dla technikow

symulacji i informatykow

1.2019

Certyfikaty szkolen 4
0sOb — pomiar po
zakonczeniu szkolenia -
01.2019

Uruchomienie MCSM

11.2019

Protokoty odbioru robot
budowlanych, f-ry
zakupu sprzgtu. - pomiar
po  uruchomieniu -
02.2019

Szkolenie praktyczne egzaminatora
OSCE w pielegniarstwie

I -1Vv.2019

Certyfikaty szkolef 11
0sob - pomiar po
zakonczeniu szkolenia -
04.2019

Przeprowadzenie zajec

dydaktycznych w MCSM

I1-V1.20109,
X —XI11.2019

Protokoty
przeprowadzenia  zajec,
dzienniki zaj¢¢, plany
pomiar po
kazdego

zaje¢ —
zakonczeniu
sem. - 06.2019

Organizacja spotkania
miedzyuczelnianego W ramach
nawigzania wspotpracy 1 wymiany
doswiadczen  pomiedzy @ PWSZ
wdrazajacymi MCSM

V.2019

Protokoty ze spotkania,
listy obecnosci. — pomiar
po zakonczeniu spotkania
- 05.2019

Rok 2020
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Zaplanowane zadanie Termin wykonania Sposéb mierzenia

Przeprowadzenie zaje¢ I -V1.2020, X — XI1.2020 | Protokoty

dydaktycznych w MCSM przeprowadzenia  zajec,
dzienniki zaj¢é, plany
zaj¢¢c  — pomiar  po

zakonczeniu kazdego
sem. - 01.2020, 06.2020

Udzial 8 studentow w zawodach | IV-V1.2020, X—X11.2020 | Zaswiadczenia 0

symulacyjnych organizowanych przez uczestnictwie w

inne uczelnie zawodach - kazdorazowo
po zakonczeniu zawodow
- 2020

Rok 2021

Zaplanowane zadanie Termin wykonania Sposéb mierzenia

Przeprowadzenie zajec¢ 1.2021 Protokoty

dydaktycznych w MCSM przeprowadzenia  zajec,
dzienniki zaje¢¢, plany
zaje¢ — pomiar  po
zakonczeniu kazdego
sem. - 01.2021

5. Grupa docelowa
Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze jest uczelnig publiczng ksztalcacy
aktualnie 765 Studentow (dane na dzien 30.11.2017r.) w tym: 84 Studentéw na kierunku
pielggniarskim pierwszego stopnia i 83 na kierunku pielegniarskim, studia drugiego stopnia (dane z
06.02.2018). Obecnie na kierunku pielegniarskim zatrudnionych jest 38 0sob, w tym 7 z tytutem
profesora, 8 - doktora i 23 magistra.

Grupe docelowg stanowia:
1. Studenci kierunku Pielegniarstwo pochodzg w wigkszoSci z regionu jeleniogodrskiego,
watbrzyskiego 1 legnickiego z matych miast 1 wsi (ok. 63%). Na podst. ilo$ci wyptaconych

stypendiow socjalnych mozna stwierdzi¢, ze w duzej czeséci sg to osoby o niskim statusie
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materialnym. W szkoleniu wezma udzial studenci obecnego I roku studiéw stacjonarnych |
stopnia kierunku Pielggniarstwo i studenci zrekrutowani na ten kierunek w latach 2017/2018
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 - razem 167 os.

2. Pracownicy dydaktyczni - 11 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Kkierunku
Pielegniarstwo i 2 informatykow. Wszyscy posiadaja co najmniej tytut zawodowy mgr i 7 letni
staz pracy w KPSW.

6. Potrzeby

Zwickszenie efektywno$ci nauczania umiej¢tnosci praktycznych niesie ze soba koniecznos¢
dostosowania bazy dydaktycznej umozliwiajacej tego rodzaju dziatania. Dotychczasowa, do$¢
rozproszona, baza dydaktyczna utrudniata uzyskanie przez Studentow wszystkich efektow ksztatcenia
zdobywanych w procesie dydaktycznym. Gtéwng ideg MCSM jest trening zespotow pielegniarskich
na wielu poziomach §wiadczenia opieki medycznej, poczawszy od wstepnej oceny pacjenta, poprzez
wykonywanie niezb¢dnych procedur pielegniarskich, poszczegdlne oddziaty szpitalne oraz pracownie
doskonalenia zawodowego. Rozwigzanie takie prowadzi ,,pacjenta” - konkretny przypadek kliniczny,
przez symulowany system opieki zdrowotnej, a takze umozliwia obiektywng weryfikacje nabywanych
umiejetnosci. Takie rozwigzanie przyczyni si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia przy wykorzystaniu
symulacji medycznych, jako istotnych narzedzi dydaktycznych z mozliwoscig przeprowadzenia
egzamindbw OSCE, dzigki czemu ulegnie poprawie obiektywizm stawiania wymagan i oceniania
przysztych adeptéw zawodu. Kolejng z korzysci bedzie umozliwienie realizacji wszystkich procedur
pielegnacyjno-leczniczych w oparciu 0 scenariusze symulacyjne, co w dotychczasowym procesie
edukacyjnym byto trudne do osiagniecia, a takze przyczyni si¢ do wzrostu bezpieczenstwa
powierzanych opiece pacjentdéw. Niebagatelng identyfikowang potrzeba jest przeszkolenie nauczycieli
akademickich i pracownikow MCSM z zakresu edukacji medycznej, w tym symulacji medycznej z
zastosowaniem zasad synergii. Wprowadzenie metod symulacyjnych w oparciu 0 MCSM w
programach nauczania przyczyni si¢ niewatpliwie do nabywania doswiadczen, a takze rozwigzywania
problemoéw w sytuacjach trudnych i nietypowych. Poprzez wprowadzenie innowacyjnych metod
nauczania przyszte kadry pielegniarskie stang si¢ bardziej samodzielne 1 kreatywne w przysztej pracy
zawodowej. Wzrost kompetencji kadry akademickiej i Studentow bedzie inspiracja do podejmowania
I prowadzenia interdyscyplinarnych badan naukowych oraz sprzyjac bedzie przemianom zachodzacym
w sferze spotecznej, gospodarczej na rynku pracy. Proces dydaktyczny realizowany w oparciu o
nowoczesne metody i narzgdzia dydaktyczne stanie si¢ bardziej atrakcyjny, co bedzie miato
niewatpliwy wplyw na rekrutacje przysztych kadr pielegniarskich.
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7

. Bariery

Na etapie tworzenia i wdrazania programu rozwojowego identyfikujemy nastepujace bariery:

8.

finanse — uczelnia nie posiada $§rodkéw wystarczajacych na samodzielne pokrycie kosztow
zwigzanych z utworzeniem i wyposazeniem MCSM. Srodki przyznane z EFS pozwola na
wyposazenie MCSM 1 przeszkolenie kadry dydaktycznej 1 pracownikow Centrum w zakresie
niezb¢dnym do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

dostepnos¢ sprzgtu — mimo duzej dbatos$ci o wyposazenie bazy dydaktycznej, dotychczasowe
srodki i narzedzia dydaktyczne sg w duzej mierze przestarzale, zuzyte i mato atrakcyjne, a takze
sa w niewystarczajacej ilosci. Srodki przyznane z EFS pozwolg na zakup nowego wyposazenia,
dajacego znacznie wigksze mozliwo$ci nauczania umiejetnosci praktycznych w ramach
MCSM,

dostgpnos¢ wykwalifikowanej kadry — projekt MCSM wymusza podwyzszenie kompetencji
kadry dydaktycznej. Nauczyciele akademiccy realizujacy zadania w Centrum wymagajg
przeszkolenia z zakresu innowacyjnych metod nauczania. Problem szkolenia dotyczy takze
pozostalej kadry zatrudnionej] w MCSM, co bedzie mozliwe dzigki srodkom finansowym
uzyskanym w ramach Projektu,

ograniczona mozliwo$¢ przygotowania przysztych pracownikéw ochrony zdrowia do pracy z
pacjentem ze szczegdlnym uwzglednieniem postepowania w stanach zagrozenia zycia —
prowadzenie zajg¢ w MCSM, dzigki mnogosci powtorzen na podstawie opracowanych
scenariuszy, pozwoli na korygowanie niedoboréw wiedzy i umiejetnosci praktycznych bez
ryzyka dla pacjenta,

Ograniczone mozliwo$ci korygowania postaw — zajecia w MCSM pozwolg na zdobywanie i
ksztattowanie u Studentéw umiej¢tnosci pracy zespolowej, wspotpracy interdyscyplinarnej,
komunikowania w obrebie zespotu terapeutycznego, co niewatpliwie przyczyni si¢ do
eliminowania btgdoéw jatrogennych.

Potencjalne rezultaty uczestnictwa
Oczekiwanym rezultatem uczestnictwa w programie nauczania w oparciu 0 symulacje

medyczne jest wlasciwe praktyczne przygotowanie objetych wsparciem Studentéw kierunku
pielegniarskiego do wykonywania zawodu oraz zwigkszenie kompetencji kadry akademickiej w
zakresie nauczania umiej¢tnosci praktycznych.

Uczestnictwo w dziataniach projektowych poprzez udziat w kursach i szkoleniach przyniesie

réwniez wymierne efekty dla kadry akademickiej w zakresie nauczania umiejgtnosci praktycznych.

Projekt wptynie na zacie$nienie wspolpracy z najwigkszym pracodawca z sektora uslug

medycznych dziatajacym na terenie Jeleniej Gory.
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Wypracowane w trakcie realizowania projektu scenariusze bedg wykorzystywane do ksztalcenia
Studentow w kolejnych latach po zakonczeniu projektu. Wyksztatcona kadra dydaktyczna przeniesie
swoje umiejetnosci na ksztalcenie kolejnych rocznikéw Studentéw kierunku Pielegniarstwa.
Nawigzana wspoélpraca z innymi uczestnikami bedzie skutkowaé statag wymiang do§wiadczen, a tym
samym wplywaé na wysoka jako$¢ ksztatcenia na kierunki pielegniarskie w Polsce.

9. Struktura organizacyjna: wykaz stanowisk, ich opis oraz
wymagania w odniesieniu do poszczegolnych stanowisk

Osoby zatrudniane w MCSM powinny by¢ Absolwentami studiow wyzszych, ktorzy ukonczyli
kierunki medyczne lub kierunki pokrewne, wpisujace si¢ w specyfike dziatania Centrum Symulacji
Medycznych. Preferowane sa osoby z doswiadczeniem zawodowym w zakresie dydaktyki, dziatan
medycznych oraz po ukonczeniu specjalistycznych kurséw medycznych.

9.1. Program szkolenia zawodowego pracownikéw MCSM

9.1.1. Szkolenie kadry — zalozenia ogélne

1. W czasie prac zwigzanych z otwarciem MCSM kadra majgca prowadzi¢ zajecia w Centrum
zostanie objeta wieloetapowym cyklem szkolen i stazy w tak, aby zajecia byty prowadzone w
sposob profesjonalny, maksymalnie wykorzystujac mozliwosci techniczne MCSM. Dlatego
wszystkie staze 1 szkolenia beda prowadzone przez wybitnych specjalistow w tej dziedzinie.

2. Szkolenia bgdg zaplanowane w taki sposob, aby czgsci teoretyczne odbywaty si¢ w KPSW, a
praktyczne w formie wyjazdowej. Po otwarciu MCSM cato$¢ szkolen bedzie przeprowadzona
na miejscu. W tej formie wsparcia wezmie udziat 11 nauczycieli zatrudnionych w KPSW oraz
4 technikow symulacji.

3. Szkolenia obejma tez nauke pisania scenariuszy symulacyjnych. W trakcie szkolen
przygotowujacych do pracy w sali niskiej wiernosci oraz szkolenia do pracy w sali wysokiej
wiernosci (w kazdym z nich wezmie udziat 11 instruktorow) kazdy uczestnik stworzy po 2
scenariusze sprawdzone przez treneréw. Wszystkie scenariusze zostang napisane w jezyku
wrazliwym na ptec.

4. Wdrozenie programu standaryzowanych pacjentow.

Wstepne szkolenie praktyczne kadry MCSM - 3 dni - szkolenie skierowane do nauczycieli,
technikow symulacji oraz kadry zarzadzajacej. Zapoznajace z funkcjonowaniem laboratorium
symulacji medycznej wprowadzenie do symulacji medycznej, podstawy obslugi symulatorow
medycznych, zasady planowania zaje€ 1 organizacji centrum symulacji, udziat w
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symulacjach medycznych w zakresie ALS i BLS. Zaplanowano udzial w szkoleniu 13 osob - 11
nauczycieli i 2 techn. Symulacji (uczelnia zatrudnia obecnie 2 informatykow, ktorzy mogg wykonywac
zadania technikodw symulacji; pozostatych 2 technikow symulacji zostanie zatrudnionych od 01.2019r.)

9.1.2. Szkolenia kadry — zasady szczegolowe

1. Szkolenie praktyczne instruktora symulacji niskiej wiernosci - szkolenie dla 11 osob.

2. Szkolenie wyjazdowe obejmujacy 3 dni szkolenia praktycznego. Szkolenie obejmie podstawy
symulacji niskiej wiernosci, nauke tworzenia scenariuszy niskiej wiernosci, praktyczng nauke
prowadzenia scenariuszy. W trakcie szkolenia kazdy z uczestnikow opracuje po 2 scenariusze
symulacyjne, ktore beda wykorzystywane w MCSM.

3. Szkolenie praktyczne instruktora symulacji wysokiej wiernosci - szkolenie dla 11 osob. Dwa
etapy odbywaja si¢ na uczelni, 3 etap wyjazdowy obejmujacy 3 dni szkolenia praktycznego.
Szkolenie obejmie podstawy symulacji wysokiej wiernosci, nauke tworzenia scenariuszy
wysokiej wierno$ci, praktyczng nauke prowadzenia scenariuszy. W trakcie szkolenia kazdy z
uczestnikOdw opracuje po 2 scenariusze symulacyjne, ktore beda wykorzystywane w MCSM.

4. Szkolenie praktyczne egzaminatora OSCE- szkolenie dla 11 os6b. Wszystkie etapy odbedg si¢
na uczelni w nowopowstalym MCSM 1 beda obejmowaty: podstawy prowadzenia egzaminow
OSCE, naukg planowania stanowisk egzaminow OSCE oraz zasady oceny Studenta na réznych
poziomach zaawansowania, planowanie stanowisk egzaminacyjnych OSCE zgodnie z efektami
ksztatcenia r6znych przedmiotéw. W trakcie trwania szkolenia zostang przygotowane przez
kazdego uczestnika 2 stanowiska egzaminacyjne OSCE zgodne z programem ksztalcenia
uczelni.

5. Szkolenie dla technikow symulacji medycznej - 5 dniowe szkolenie wyjazdowe dla 4 osob (2
informatykow pracujacych na uczelni, 2 technikoéw symulacji zatrudnionych w ramach
projektu). Szkolenie bedzie obejmowato nauke obstugi i sterowania symulatorami, systemami
kamer i1 rejestratorami, przygotowywanie materialow do debriefingu. Drobne naprawy i
konserwacja sprzgtu i symulatoréw, udziat w symulacjach technicznych jako technik symulacji
realizowanych w symulacji wysokiej wiernosci.

6. Staz dla informatyka symulacji medycznej - 2 dniowy wyjazd dla 2 informatykow
zatrudnionych w uczelni obejmujacy nauke obstugi i sterowania symulatorami medycznymi
systemami kamer 1 rejestratorami video itp.; drobne naprawy i konserwacja sprzetu oraz
symulatorow.

7. Krajowy staz dla osob kluczowych - 4 dni (5 0s6b) w osrodku symulacji medycznej- majacy
na celu zapoznanie z systemem zarzadzania o$rodkiem, sposobem organizacji zaj¢¢ i ich
rozliczania, zarzadzania personelem centrum i prowadzenia egzaminoéw OSCE.
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9.2. Opis stanowisk i kompetencji obstugujacych poszczegolne sale

9.2.1. Technik symulacji/laborant.

Osoba zatrudniona do dziatan merytorycznych w projekcie biorgca udziat w
prowadzeniu procesu dydaktycznego w oparciu o Program Rozwojowy Uczelni w
szczegblnosci:

Przygotowanie sal MCSM do zajg¢

Przygotowanie sal do egzaminow

Obsluga techniczna zaj¢¢ symulacyjnych w MCSM

Obstuga techniczna egzamindéw prowadzonych w MCSM

Obstuga techniczna zawodow symulacyjnych prowadzonych w MCSM

Obsluga techniczna konferencji i zjazdow organizowanych w ramach MCSM
Wsparcie techniczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w MCSM
Prowadzenie dzialan majacych na celu wdrozenie Programu Rozwojowego Uczelni
Podejmowanie dziatan umozliwiajacych state podnoszenie na wyzszy poziom
procesu nauczania

z zastosowaniem symulacji medycznej, w tym aktywne uczestniczenie we wdrazaniu

odpowiednich metod, modeli 1 sposobow nauczania zgodnie ze strategia unowoczesniania

procesu ksztatcenia opartego o umiejetnosci
Ksztattowanie dobrego wizerunku MCSM
Nadzor nad sktadnikami majatkowymi MCSM

9.2.2. Informatyk
Osoba zatrudniona do dzialan merytorycznych w projekcie bioraca udzial w
prowadzenie procesu dydaktycznego w oparciu o Program Rozwojowy Uczelni w
szczegolnosci:

Zarzadzanie, konfiguracja, utrzymanie i biezaca obstuga symulatorow wraz ze sprzetem i

oprogramowaniem peryferyjnym

Przygotowanie wyposazenia symulacyjnego oraz sprz¢tu i oprogramowania peryferyjnego
do prowadzenia zaj¢¢ 1 egzaminOw

Wsparcie informatyczne zaje¢ symulacyjnych, egzamindéw oraz zawodow symulacyjnych
Wsparcie informatyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
Wsparcie informatyczne nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia w MCSM
Wsparcie informatyczne biezacej pracy jednostki organizacyjnej
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Prowadzenie dzialan majacych na celu wdrozenie Programu Rozwojowego Uczelni
Podejmowanie dziatanh umozliwiajacych state podnoszenie na wyzszy poziom procesu
nauczania z zastosowaniem symulacji medycznej, w tym aktywne uczestniczenie we wdrazaniu
odpowiednich metod, modeli i sposobow nauczania zgodnie ze strategig unowoczesniania
procesu ksztalcenia opartego o umiejetnosci praktyczne

9.2.3. Nauczyciele akademiccy oddelegowani do prowadzenia zaje¢ w MCSM

Osoby zatrudnione do dziatan merytorycznych w projekcie biorgce udziat w
prowadzenie procesu dydaktycznego w oparciu o Program Rozwojowy Uczelni w
szczegolnosci:
Tworzenie sylabusow i scenariuszy do zaje¢ w MCSM
Prowadzenie zaje¢ w MCSM
Prowadzenie zleconych dzialan majacych na celu stworzenie i wdrozenie Programu
Rozwojowego Uczelni.
Podejmowanie dziatah umozliwiajacych stale podnoszenie na wyzszy poziom procesu
nauczania z zastosowaniem symulacji medycznej, w tym aktywne uczestniczenie we wdrazaniu
odpowiednich metod, modeli i sposobéw nauczania zgodnie ze strategia unowocze$niania
procesu ksztalcenia opartego o umiejegtnosci.
Popularyzowanie osiggni¢¢ w realizowanej dziedzinie nauki
Czynny 1 bierny udzial w zjazdach i konferencjach
Ksztaltowanie dobrego wizerunku MCSM

Podstawa zatrudnienia jest wyksztatcenie wyzsze kierunkowe, odbycie niezbednych szkolen z zakresu
metod symulacyjnych.

10. Zarzadzanie MCSM

Rektor KPSW
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Rys. 1. Schemat organizacyjny MCSM
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11.

11.

Opis wyposazenia sal

1. Pracownie MCSM

W ranach Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej planuje si¢ nastgpujace wyposazenie
pracowni:

W ramach Centrum planuje si¢ utworzenie 7 pracowni:

1.

NoUswN

Tab.5

sala do debriefingu

pracownia ALS/BLS

sala umiejetnosci technicznych

sala umiejetnosci pielggniarskich
sterownia — pomieszczenie kontrolne
sala opieki pielggniarskiej] SWW
sala egzaminacyjna OSCE

Wyposazenie sala opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci

-
©

Sala opieki pielegniarskiej wysokiej wiernosci
(sala 212)

Ilos¢

Wysokiej klasy symulator pacjenta dorostego

Wysokiej klasy symulator dziecka

Wysokiej klasy symulator niemowlgcia

Stanowisko sterowania

L67ko na stanowisko intensywne;j terapii

Wozek reanimacyjny dla dzieci z wyposazeniem

Inkubator otwarty

Woézek reanimacyjny z wyposazeniem

O | NO|O1 AW N

Defibrylator manualny z funkcjag AED

[EY
o

Panel medyczny z doprowadzonymi wybranymi
mediami (ewentualnie kolumna IT lub most IT)

Rl RRr R RN R PR

11

Pompa infuzyjna strzykawkowa

12

Pompa infuzyjna obj¢tosciowa

13

respirator

14

Ssak prozniowy lub elektryczny

15

Zestaw drobnego sprzetu medycznego

N R R R~
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16 | Zestaw mebli medycznych

17 Zestaw ~ wyposazenia  prezentacyjnego
komunikacyjnego

i

Tab. 6
Wyposazenie pomieszczen kontrolnych

Lp | Pomieszczenie kontrolne - pielegniarstwo (sala 211)
1 Zestaw wyposazenia pomieszczenia kontrolnego
2 Zestaw wyposazenia biurowego

Tab. 7

Wyposazenie sali egzaminacyjnej OSCE

Lp | Sala egzaminacyjna OSCE - pielegniarstwo | Ilosé¢
(sala 213)
1 System audio - video 1
2 Kozetka lekarska 1
3 Stanowisko komputerowe 1
4 Lampa zabiegowa punktowa 1
5 Zestaw drobnego sprzetu medycznego 1
6 Zestaw  wyposazenia prezentacyjnego i1
komunikacyjnego
7 Zestaw mebli medycznych 1
Tab.8
Wyposazenie pracowni ALS/BLS
Lp | Sala symulacji z zakresu ALS ( sala 206) Ilos¢
1 Zaawansowany fantom ALS osoby dorostej 1
2 Zaawansowany fantom PALS dziecka 1
3 Zaawansowany fantom PALS niemowl¢ 1
4 Plecak ratowniczy 1
5 Defibrylator manualny z funkcjag AED 1
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‘ 6 | Zestaw drobnego sprzetu medycznego | 1 |
Tab. 9
Wyposazenie pracowni ALS/BLS
Lp | Sala symulacji z zakresu BLS ( sala 206) Ilos¢
1 Fantom BLS dorostego 2
2 Fantom BLS dziecka 2
3 Fantom BLS niemowlgcia 2
4 Defibrylator automatyczny — treningowy AED 2
6 Zestaw drobnego sprzetu medycznego 1
Tab. 10
Wyposazenie pracowni umiejetnosci technicznych
Lp | Pracownia nauki umiejetnosci technicznych | Ilosé
(sala 208)
1 Trenazer — nauka  zabezpieczania  drog |1
oddechowych dorosty
2 Trenazer — nauka  zabezpieczania  drog | 1
oddechowych dziecko
3 Trenazer — nauka  zabezpieczania  drog |1
oddechowych niemowle
4 Trenazer — dostepy do naczyniowe obwodowe 3
5 Trenazer — dostgp doszpikowy 1
6 Trenazer — iniekcje domig$niowe 2
7 Trenazer — iniekcje §rodskorne 2
8 Trenazer — cewnikowanie pgcherza/wymienny 1
9 Trenazer — badanie gruczotu piersiowego 2
10 Trenazer - konikotomia 1
11 Fantom noworodka pielegnacyjny 1
12 Fantom  noworodka do  nauki  dostepu |1
naczyniowego
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13 | Fantom wcze$niaka 1

14 | Model pielggnacji stomii 1

15 | Model pielggnacji ran 1

16 Model pielegnacji ran odlezynowych 1

17 Model do zaktadania zgl¢bnika 1

18 Zestaw drobnego sprzetu medycznego 1
Tab. 11

Wyposazenie Sali umiejetnosci pielegniarskich niskiej wiernosci

Lp |Sala do ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich | Ilos¢
(sala 209)
1 Zaawansowany fantom pielgegnacyjny pacjenta | 1
starszego
2 Zaawansowany fantom pielggnacyjny pacjenta | 2
dorostego
3 Panel nad tozkowy z wybranymi mediami 1
4 Lozko szpitalne ortopedyczne 1
5 Stanowisko do iniekcji 1
6 Lampa zabiegowa 1
7 Lo6zko pacjenta domowe 1
8 Aparat EKG 1
9 Zestaw do profilaktyki przeciwodlezynowej 1
10 Szafka przyldézkowa 1
11 Wozek reanimacyjny z wyposazeniem 1
12 Woézek transportowy 1
13 Woézek inwalidzki 1
14 Zestaw do nauki przemieszczania pacjentow 1
15 Zestaw sprzetu do pielggnacji 1 higieny pacjentéw | 1
w tym m. in. mobilny system pielegnacji pacjenta,
wozek prysznicowy, podnosnik
16 Ssak elektryczny 1
17 Zestaw drobnego sprzetu medycznego 1
18 Lozko szpitalne specjalistyczne z przechylami | 1
bocznymi
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11.2. Miejsca przechowywania/magazynowania sprzetu

Wszystkie zakupione na rzecz MCSM sktadniki majatku przechowywane beda w siedzibie
Centrum. Przewiduje si¢ wyposazenie sal w odpowiednie zamykane meble (szafy, szuflady), aby
uniemozliwi¢ dostep do nich osobom niepowotanym. Materialy wymienne, jednorazowe zamawiane
beda sukcesywnie, zgodnie z zasadg ,,just-in-time”.

12, Kontrola jakosci

12.1. Opis wewnetrznego systemu jakosci

Na kierunku Pielggniarstwo funkcjonuje wewngtrzny system zapewniania jako$ci ksztalcenia
zorientowany na ocen¢ realizacji efektow ksztalcenia i doskonalenia programu ksztalcenia oraz
podniesienie jakos$ci.

Projektowanie efektow ksztalcenia zrealizowane jest zgodnie z Zarzadzeniem Rektora KPSW Nr
84/2011 1 Rozporzadzeniem MNiSW z dn. 5.10.2011 r. Przy projektowaniu zwrdcono gtownie uwage
na mozliwos$ci zatrudnienia i1 kontynuacji ksztatcenia przez absolwentow studiow; mozliwosci bazy
dydaktycznej kierunku Pielegniarstwo Oraz interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych.

Rada Wydzialu wprowadzila zasady wykorzystywania opinii interesariuszy zewnetrznych przy
doskonaleniu lub tworzeniu programoéw ksztatcenia. Interesariusze wchodza w sktad KZZJK, a ich
przedstawiciele maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Wydzialu dotyczacych realizacji
Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia (WSZJK). Interesariusze opiniuja oraz
proponuja wlasne rozwigzania w zakresie realizowania 1 ewaluacji efektow ksztatcenia.
Po zaopiniowaniu przez WSZJK analiz i wnioskéw wynikajacych ze wspotpracy z interesariuszami,
koordynator WKZJK przekazuje je dziekanowi, ktory zobowigzany jest wiaczy¢ je pod obrady Rady
Wydziatu.

Podstawy prawne:
— Zarzadzenie nr 84/2011 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze
z dnia 20 grudnia 2011 roku w sprawie: wdrozenia Krajowych Ram Kwalifikacji oraz metodyki
projektowania, realizacji i oceny rezultatow planéw studiow i programéw ksztatcenia
— Uchwala nr 3/2013 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia
25 lutego 2013 roku w sprawie przyjecia zmodyfikowanego Wewngtrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
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— Uchwala nr 5/2013 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 25 marca 2013 roku w
sprawie: przyjecia Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia na Wydziale Przyrodniczo-
Technicznym

— Uchwala nr 30/2013 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 18 listopada 2013 w
sprawie: wprowadzenia zasad weryfikacji oczekiwanych efektow ksztatcenia

— Uchwala nr 31/2013 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 18 listopada 2013
roku w sprawie: zasad archiwizacji prac Studentow

— Uchwala nr 32/2013 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 18 listopada 2013
roku w sprawie: wprowadzenia zasad wykorzystywania opinii interesariuszy zewnetrznych
przy doskonaleniu lub tworzeniu programow ksztatcenia

Monitorowaniem efektow ksztalcenia, plandw i1 programéw studiow zajmuje si¢ KZZJK na
kierunku Pielegniarstwo oraz WKZJK z uwzglednieniem konsultacji z interesariuszami wewngtrznymi
i zewngtrznymi. WKZJK na podstawie sprawozdania od KZZJK na kierunku Pielegniarstwo dokonuje
szczegodtowej analizy rezultatow okresowych przegladéw dokumentacji z uwzglednieniem wynikow
analizy hospitacji zaje¢, ankiet Studentow dotyczacych oceny zaje¢ i przypisanych im nauczycieli
akademickich, opinii interesariuszy zewnetrznych, wynikow monitorowania losow Absolwentow,
ankiet badania satysfakcji interesariuszy pod katem spelnienia ich oczekiwan poktadanych w
Absolwentach. Tak opracowang analiz¢ WKZJK przedstawia Radzie Wydziatu. Propozycje dotyczace
planéw 1 programow nauczania sg poddawane gltosowaniu i1 zatwierdzane w formie uchwaty Rady
Wydziatu.

Wymagania stawiane pracom dyplomowym w zakresie oczekiwanych efektow ksztatcenia, okreslaja
wchodzace w sktad Systemu - Zasady Dyplomowania KPSW wprowadzone zarzadzeniem Rektora.
Podstawy prawne:

—  Uchwala nr 1/2014 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 27stycznia 2014 roku

w sprawie: wprowadzenia zasad dokumentacji i walidacji oczekiwanych efektow ksztatcenia

- Zarzadzenie nr 22/2015 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze

z dnia 2 kwietnia 2015 roku w sprawie wprowadzenia zmian w szczegdlowych zasadach

dyplomowania w KPSW

Weryfikacje efektow ksztatcenia prowadzi si¢ w oparciu o sposoby oceny zdefiniowane w kartach
przedmiotow. Bezposredniej weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia, dokonuje nauczyciel
akademicki prowadzacy przedmiot. Poprawnos¢ weryfikacji sprawdza i ocenia Kierownik kierunku
Pielegniarstwo. Efekty z wiedzy sprawdzane sg w czasie zaliczen, egzaminéw pisemnych i ustnych.
Sprawdzenie osiggnigcia efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci praktycznych, zarowno tych,
ktore dotycza komunikowania si¢, jak i proceduralnych (manualnych), wymaga bezposredniej
obserwacji Studenta demonstrujagcego umiejetno§¢ w czasie pytan kontrolnych, na zaliczeniach
¢wiczen 1 zajg¢ praktycznych oraz w czasie egzaminu. Weryfikacja efektow praktyk zawodowych

52



Fundusze ; . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt pod nazwa ,Wdrozenie programu rozwojowego w Karkonoskiej Paristwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gérze z wykorzystaniem
Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

odbywa si¢ na dwoch poziomach: Uczelnianym i Pracodawcy, na podstawie opinii wystawionej przez
opiekuna praktyk oraz prawidlowo wypetnionego i po§wiadczonego przez opiekuna praktyk Dziennika
Praktyk, ktory zawiera sprawozdanie Studenta z odbytej praktyki dokumentujace wazniejsze czynnosci
i wykonywane prace. Kompetencje spoteczne oceniane sg gléwnie podczas zaje¢ praktycznych
wymagajacych interakcji z drugim czlowiekiem. Sprawdzane sg na podstawie oceny dziatan i postaw
Studenta w czasie studiow oraz w czasie praktyki zawodowej.

Uczelnia wprowadzita zasady Procedury Antyplagiatowe;.

Podstawa prawna:
— Zarzadzenie Nr 37/2016 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej w Jeleniej Gorze
z dnia 30 maja 2016 roku w sprawie: wprowadzenia Procedury Antyplagiatowej

Ponadto Student zatacza do pracy dyplomowej podpisane przez siebie oswiadczenie o
samodzielnym wykonaniu pracy, nienaruszeniu praw osob trzecich oraz o niewykorzystaniu tej pracy
w procesie uzyskiwania tytutu zawodowego w ramach innego kierunku/wydziatu/uczelni. Regulamin
studiow, obowigzujacy od roku akademickiego 2015/2016, narzuca konieczno$¢ kontroli pracy
dyplomowej programem antyplagiatowym jako jednego z warunkoéw zaliczenia przedmiotu ,,praca
dyplomowa”.

Podstawa prawna:
-~ Uchwala nr 13/2015 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z
dnia 20 kwietnia 2015 roku w sprawie: uchwalenia Regulaminu Studiow Karkonoskiej
Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze

Ocena jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz osigganych efektow jest wspomagana anonimowa ankieta
dotyczaca opinii o pracy nauczyciela akademickiego wypelniang dobrowolnie przez Studentéw po
zakonczeniu realizacji okreslonego kursu. Propozycje ankiety opracowuje UKZIK, a zatwierdza Senat.
Ankietowaniem Studentéw zajmuje si¢ Biuro Karier funkcjonujace w strukturze Dzialu Nauczania i
Spraw Studenckich.

Wyniki ankiety opiniujgcej pracg nauczyciela akademickiego 1 uwagi zapisane w protokotach
hospitacji zaje¢ dydaktycznych sa wykorzystywane w okresowych ocenach pracownikdw i1 w procesie
awansowania nauczycieli akademickich. Proces okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla
Regulamin okresowej oceny nauczycieli akademickich zatwierdzony przez Senat Uczelni.

Podstawy prawne:
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- Uchwala nr 7/2013 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2013 roku w sprawie: realizacji badan ankietowych w Karkonoskiej Panstwowej
Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze

— Uchwala nr 8/2013 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z dnia
25 marca 2013 roku w sprawie: wprowadzenia regulaminu okresowej oceny nauczycieli
akademickich w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej -

- Uchwala nr 20/2013 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze z
dnia 18 listopada 2013 roku w sprawie: wprowadzenia zmiany w regulaminie okresowej oceny
nauczycieli akademickich w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze

— Zarzadzenie nr 30/2013 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze
z dnia 15 kwietnia 2013 roku w sprawie: wprowadzenia szczegoétowych zasad i trybu
przeprowadzania badan ankietowych

Jednostki tworzace System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (UKZJK, WKZJK oraz KZZJ)
odbywaja cykliczne spotkania w celu analizowania dziatan wynikajacych z przyjetych procedur.
Zebrania s3 dokumentowane w formie protokoléw. Dwukrotnie w ciggu roku akademickiego
Przewodniczacy WKZJK sktada sprawozdanie przed Rada Wydzialu z dziatan dotyczacych
zapewnienia jakosci, ktore przechowywane sg wraz z protokotami WKZJK. Analizy i wnioski z
posiedzen Rad Wydzialéw dotyczacych jakos$ci ksztalcenia wraz z odpowiednimi uchwatami, powinny
by¢ przekazane Prorektorowi KPSW w terminie do 15 lipca kazdego roku akademickiego. Posiedzenia
Rady Wydzialu sg dokumentowane 1 archiwizowane w formie protokotow dostepnych na stronie
internetowej WPT.

Skuteczno$¢ wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci jest systematycznie oceniania na
podstawie badan ankietowych prowadzonych wsrdd interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych, a
takze stanowi element rozwazan Rady Wydziatu. Raz do roku dziekan wydziatu sktada sprawozdanie
z oceny wilasnej dziatania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia zwigzanego z Misja
i Strategia Wydziatu. Na podstawie wydziatlowych propozycji dotyczacych zmian w opisie lub
weryfikacji efektow ksztalcenia, analiz 1 wnioskéw z oceny funkcjonowania Uczelnianego
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, Senat Uczelni w kazdym roku
akademickim na posiedzeniu we wrzesniu dokonuje analizy funkcjonowania Systemu i wprowadza
niezb¢dne zmiany
Podstawy prawne:

-~ Uchwala nr 29/2013 Rady Wydzialu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 23 wrzesnia 2013
roku w sprawie: przyjecia wnioskow wyptywajacych z protokotu Wydziatowej Komisji
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

—  Uchwala nr 28/2014 Rady Wydzialu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 26 czerwca 2014
roku w sprawie: przyjecia wnioskow wyplywajacych z protokotu Wydziatowej Komisji
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
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—  Uchwala nr 20/2015 Rady Wydziatu Przyrodniczo-Technicznego z dnia 22 czerwca 2015 roku
w sprawie: przyjecia wnioskdw wyplywajacych z protokotu Wydziatowej Komisji
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia

Tworzony 1 udoskonalany system zapewnienia jakosci stanowi niezbedny element
monitorowania osigganych efektow ksztalcenia, ktory w korelacji z Misjg 1 Strategig Uczelni tworzy
spojny system. Mocng strong jest wdrozenie systemu pozwalajacego na doskonalenie procesu
ksztalcenia na Wydziale KPSW. Wysoka jako$¢ systemu umacniaja: dialog, wspotpraca, wspieranie i
upowszechnianie najlepszych rozwiazan. Wysoko oceniamy dotychczasowe prace podejmowane na
WPT majace na celu dostosowanie programoéow studiow do KRK. Jednym z cenniejszych osiagnieé
systemu jest zaciesnienie wiezi ze Srodowiskiem pracodawcow, a takze instytucji wspierajacych proces
ksztalcenia.

Glowna stabos$cig jest nieche¢ Studentdéw zwigzana z wypelnianiem ankiet ewaluacyjnych, a takze
trudnosciami zwigzanymi z komunikacjg z Absolwentami Uczelni. W zwiazku z powyzszym w roku
akademickim 2015/2016 WKZJK wprowadzita nowy wzdér ankiety oceniajacej nauczyciela
akademickiego, ktory obecnie jest prowadzony na Wydziale w systemie pilotazowym.

Poprawiono takze system zbierania danych od Absolwentow, ktorym zajmuje si¢ Biuro Karier.

12.2. System oceny zaje¢ symulowanych przez studentéw

Ksztalcenie praktyczne z wykorzystaniem symulacji ma na celu zapewnienie rzetelnego,
wszechstronnego i kompatybilnego przygotowania Studentow KPSW do wykonywania zawodu
poprzez rozszerzenie mozliwosci samodzielnego i zespotowego wykonywania zadan klinicznych oraz
zwiekszenie dostepu do roznorodnych procedur medycznych.

12.2.1. Oczekiwania jako$ciowe
1. Zajecia umozliwiaja nabycie zalozonych efektow ksztalcenia, w szczegdlnosci umiejetnosci
komunikacji, wspolpracy w zespole, przestrzegania zasad etyki pielegniarskiej, profesjonalizmu
zawodowego, znajomos$ci 1 umiejetnosci zastosowania prawnych i organizacyjnych aspektow
medycyny.
2. Zajgcia beda prowadzone przez nauczycieli przygotowanych do nauczania umiejetnosci
praktycznych w oparciu o symulowane warunki kliniczne.
3. Zajecia beda prowadzone w warunkach kontrolowanych, powtarzalnych i bezpiecznych, w oparciu
0 wystandaryzowane scenariusze kliniczne.
4. Ksztatcenie 1 ocenianie Studentdéw jest realizowane w sposob zorientowany na Studenta, zaktadajacy
wspolprace Studentow oraz pracownikow réznych obszardéw opieki medyczne;.
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12.2.2. Sposoby (narzedzia) monitorowania jakosci ksztalcenia z wykorzystaniem symulacji

- Egzaminy praktyczne OSCE umozliwiajace weryfikacje 1 ocene osiggnig¢cia zalozonych
efektow ksztatcenia.

- Studenckie ankiety oceny zaje¢ i nauczycieli akademickich oraz oceny warunkoéw ksztalcenia
w MCSM.

- Ankieta badania opinii nauczycieli na temat jakosci ksztalcenia w oparciu o symulowane
warunki kliniczne.

- Hospitacje zaje¢ prowadzonych w MCSM.

- Ankiety oceny jakosci szkolen dla kadry dydaktycznej prowadzacej zajecia symulacyjne ze
Studentami.

- Audyt z wdrozenia programu rozwojowego.

- Badanie losow zawodowych Absolwentow.

Wyniki oceny jakosci ksztalcenia w oparciu o symulacje medyczne begda analizowane przez
Kierunkowy i Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztalcenia. Wnioski i rekomendacje z analizy beda
przedstawiane Wtadzom Dziekanskim i Rektorskim, stanowigc podstawe do opracowania i realizacji
plandow poprawy jakosci ksztalcenia.

12.2.3. Sposob wdrazania polityki jakosci

Opracowanie procedur i standardow zapewnienia jakosci ksztalcenia w oparciu o symulacje medyczne,
W tym podrecznika symulacji dla Studentow 1 instruktorow.

Stworzenie sylabusow 1 scenariuszy zaje¢ symulacyjnych, filmow instruktazowych.

Organizacja kurséw 1 szkolen dla kadry prowadzacej zajecia w MCSM.

Prowadzenie monitorowania z zastosowaniem ww. narzedzi.
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