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1. Cel gléwny i cele posrednie.

Celem gtownym Projektu realizowanego od 2019.02.01. do 2022.01.31 jest
podwyzszenie jako$ci ksztalcenia i zarzgdzania w Uczelni poprzez podniesienie kompetenciji
171 studentow, 26 pracownikow dydaktycznych oraz 20 oso6b kadry zarzadzajacej
i administracyjnej, a takze wdrozenie zintegrowanego modelu zarzgdzania oraz stworzenie
warunkow, ktore pozwalaja na kontynuacj¢ ksztalcenia lub podjecie zatrudnienia przez co

najmniej 40% absolwentow objetych Projektem.

Cele posrednie:

1) Podniesienie kompetencji osob uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym
odpowiadajacych na potrzeby gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa poprzez:

a) dostosowanie programu ksztatcenia na studiach I stopnia o profilu praktycznym do potrzeb
rynku pracy poprzez wdrozenie nowych specjalnosci na kierunkach Edukacja Techniczno
Informatyczna (ETI) oraz Pedagogika (Ped).

b) organizacj¢ kursow dla studentow czterech ostatnich semestrow studiéw 1 stopnia
(licencjackich) na kierunku Fizjoterapia (Fizj), Dietetyka (Diet) i Filologia (Fil).

c) wsparcie $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez Akademickie Biuro Karier (ABK)
poprzez zatrudnienie osoby z uprawnieniami doradcy zawodowego oraz rozszerzenie

dziatalno$ci Biura o nowe formy wsparcia studentow.

2) Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadry w systemie szkolnictwa
WYZSZeg0 pOoprzez:

a) opracowanie 1 wdrozenie Zintegrowanego Modelu Zarzadzania (ZMZ) w KPSW oraz
podniesienie sprawnosci zarzadzania w KPSW poprzez rozbudowe i1 unowocze$nienie
funkcjonujacego systemu informatyczno-komunikacyjnego.

b) podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej Uczelni poprzez udzial w szkoleniach,
kursach 1 studiach podyplomowych bezposrednio wplywajacych na jako$¢ ksztatcenia
w Uczelni.

¢) podniesienie kompetencji kadry zarzadzajacej oraz administracyjnej poprzez udziat
w szkoleniach, kursach i studiach podyplomowych wplywajacych na jako$¢ zarzadzania

uczelnig oraz sprawnos¢ obstugi studentow.



2.  Stan obecny, potrzeby, planowane sposoby realizacji i oczekiwane

efekty wdrozenia.

KPSW w Jeleniej Gorze zostala utworzona w 1998 roku jako jedna z pierwszych PWSZ
w Polsce. Jest autonomiczng, publiczng Uczelnig (ksztalcaca studentéw na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych), ktora we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym ma wptyw
na rozwoj regionu poprzez ksztalcenie wysoko wykwalifikowanych kadr zgodnie

Z oczekiwaniami zmieniajgcego si¢ rynku pracy.

W trakcie realizacji "Programu Praktyk pilotazowych" wielu pracodawcow zgtaszato potrzebe
uzupelnienia programow ksztalcenia o tresci dostosowane do zmieniajacych si¢ warunkow
rynkowych. W sposob szczegdlny uwidocznito si¢ to na kierunku Ped oraz ETI. W pierwszym
przypadku zwrocono uwagge na braki w programie w obszarze resocjalizacji,
aw szczeg6lnosci przygotowania psychicznego i fizycznego do podjecia pracy w stuzbach
mundurowych. W przypadku kierunku inzynierskiego istnieje konieczno$¢ dostosowania
programéw do ciagle rozwijajacego si¢ obszaru IT. Podjeto wiec decyzje o uruchomieniu na

kierunku Ped nowej specjalnosci Resocjalizacja z kryminologia i na kierunku ETI dokonanie
modyfikacji specjalnosci Systemy 1 metody wizualizacji informacji. Jednoczesnie istnieje
pilna potrzeba wzmocnienia kompetencji zawodowych i interpersonalnych studentow
kierunkow: Fizj, Diet oraz Fil poprzez udziat w certyfikowanych szkoleniach oraz realizacjg
nowych modutéw ksztalcenia, a takze organizacje wizyt studyjnych i zadan projektowych.
W celu utatwienia studentom wejscia na otwarty rynek pracy niezbednym jest rozwoj ABK
W szczegblnosci w zakresie pomiaru kompetencji zawodowych studentow oraz organizacje
wspolnych z Powiatowym Urzedem Pracy oraz interesariuszami warsztatow wyposazajacych
ich w umiejetnosci pozwalajace na swobodne poruszanie si¢ na rynku pracy. W Uczelni nie
funkcjonowat spojny system doksztatcania kadry dydaktycznej (poza doraznymi elementami
samoksztatcenia). Realizowany obecnie projekt "Zintegrowany Model Zarzadzania KPSW"
uwzglednit szkolenia dla kardy dydaktycznej. Jednak okazalo sig, Ze potrzeby w tym zakresie
sg duzo wigksze. Dlatego tez we wnioskowanym projekcie uwzgledniono dodatkowe formy
podnoszace kompetencje tej grupy pracownikéw, ktore beda bezposrednio przektadaé si¢ na
jakos¢ realizowanej w Uczelni dydaktyki. Formy szkolen zostaty S$cisle powigzane
z dydaktyka przedmiotowa. Wplyna wiec bezposrednio na jako§¢ ksztalcenia na
prowadzonych przez konkretnych dydaktykéw zaje¢. Zmiany te zostang uwidocznione

W sylabusach zaj¢¢ 1 wdrozone w wymiarze co najmniej 1 semestru po zakonczeniu wsparcia.
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Dziekani wydzialow przeprowadza hospitacje na przedmiotach poddanych modyfikacji
w wymiarze co najmniej 1 na kazdym przedmiocie i potwierdza fakt wykorzystania nabytych
kompetencji uzyskanych w wyniku szkolen, kurséw, studiow podyplomowych. Ze wzgledu na
fakt, ze w Uczelni zatrudnionych jest niewielu specjalistow reprezentujgcych konkretne
obszary nauki, wigkszos¢ szkolen adresowana jest do pojedynczych osob, fakt ten
uniemozliwia organizacj¢ ich w siedzibie Uczelni.

Kadra zarzadzajaca KPSW pelni swoje funkcje I kadencje, dlatego niezbedne jest skierowanie
dodatkowego wsparcia dla tej grupy osob, gdyz ich kompetencje przedkladajg sie
bezposrednio na sprawnos¢ zarzadzania Uczelnig a tym samym jako$¢ ksztalcenia. Ze
wzgledu na brak srodkow finansowych nie byto mozliwosci systematycznego doksztalcania
kadry administracyjnej. Zmieniajace si¢ otoczenie ustawodawcze, koniecznos$¢ pozyskiwania
przez Uczelni¢ $rodkéw pozabudzetowych, zwigkszenie sprawnosci obstugi studentow
krajowych i zagranicznych, rozwdj bazy informatycznej wymuszaja konieczno$¢ objecia
pracownikow administracyjnych réznorodnymi formami szkoleniowymi, ktére podniosg ich

kompetencje zawodowe i interpersonalne.

W ramach projektu realizowane beda moduty:

1. Modul programéw ksztatcenia

2. Modut podnoszenia kompetencji

3. Modut zarzadzania w instytucjach szkolnictwa wyzszego

4. Modut wsparcia $wiadczenia wysokiej jakosci ustlug przez instytucje wspomagajace

studentow w rozpoczeciu dzialalnos$ci zawodowej na rynku pracy.

Weryfikacja uzyskanych kompetencji przez studentéw odbedzie si¢ zgodnie z wytycznymi
MIR w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego programu operacyjnego na lata 2014

2020, tj. poprzez realizowanie wszystkich wymaganych etapow:

ETAP I rekrutacja studentow GD test-pre

ETAP II wzorzec standardow wymagan: efekty uczenia sie, efekty podnoszenia kompetencji,
zakres efektow dydaktycznych

ETAP Il przeprowadzenie weryfikacji test-post

ETAP IV porownanie uzyskanych wynikow etapu III opisanych na etapie Il po udzieleniu

wsparcia danej osobie



Grupa docelowa

Grupe docelowg projektu stanowig:

Modut 112

1) Studenci IV ostatnich semestrow studiow stacjonarnych, nie posiadajacy w wigkszosci
doswiadczenia zawodowego, a takze pracujacy dorywczo w zawodach ustugowych, nie

zwigzanych z Kierunkiem ksztalcenia:

- Pedagogika 47 o0sob (40k/7m)

- Filologia 48 0sob (24k/24m)

- Fizjoterapia 37 oséb (21k/16m)

- Dietetyka 32 osoby (24k/8m)

- Edukacja techniczno-informacyjna 34 osoby (0k/34m).

Studenci wchodzacy w sklad grupy docelowej pochodza w 72% z matych miast 1 wsi.
Stanowig ja osoby o niskim statusie materialnym (na podstawie

iloSci  wyplat stypendidow socjalnych), w 96% pochodza z terenu wojewddztwa
dolnoslaskiego. W KPSW studiuje obecnie 838 studentow, w tym 17 niepelnosprawnych (na
IT i III roku). W planowanych naborach liczba ta wzrosnie (na podstawie danych wieloletnich

uzyskanych od petnomocnika Rektora ds. 0osob niepelnosprawnych)

2) Kadra dydaktyczna KPSW

Obecnie w KPSW zatrudnionych jest 90 nauczycieli akademickich (kobiet 50, mezczyzn 40)
w tym 12 prof (kobiet 4,m¢zczyzn §), 8 dr hab. (kobiet 5,

mezezyzn 3), 44 dr (kobiet 22, mezczyzn 22), 26 mgr (kobiet 19, mezczyzn 7). W tym na
podstawowym miejscu pracy zatrudnionych jest 65% tej grupy

pracownikow.

3) Kadra zarzadzajaca i administracyjna.

Grupa docelowa kadra zarzadzajaca to 16 osob (12 kobiet 1 4 mezczyzn) zatrudnionych na
podstawowym miejscu pracy. Rektor, Prorektor, Dziekani, Prodziekani, pelnia swoja funkcje
pierwsza kadencje. W grupie kierownikow zaktadéw cztery osoby pelnig swoja funkcje od

1 do 3 lat.



Kadra administracyjna to 45 osob (kobiet 31/mezczyzn 14) w 100% zamieszkujacych na
terenie powiatu jeleniogdrskiego i miasta grodzkiego Jelenia Gora. Srednia wieku wszystkich

pracownikow wynosi 50 lat, 98 % posiada wyksztalcenie wyzsze.

4) Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze.

Grupe docelowa stanowi rowniez KPSW. W trakcie realizacji Projektu Utworzenie
I wdrozenie zintegrowanego programu dla KPSW uwidocznily si¢ potrzeby zwiazane
Z konieczno$cig zakupu aplikacji mobilny student (ktoérej Uczelnia nie posiada), ktora
pozwala na stworzenie wygodnego kanatu informacji oraz komunikacji ze studentem.

Uczelnia nie mogta zrealizowac tego zakupu ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

Potrzeby 1 oczekiwania grupy docelowej studentéw zostaty zdefiniowane na podstawie
sprawozdan zlozonych przez 176 studentéw biorgcych udzial w zakonczonej (28.06.2018)
| edycji Programu Pilotazowego Praktyk Zawodowych, w ktorej wzieli udziat przedstawiciele

wszystkich kierunkow (za wyjatkiem Pielegniarstwa).

W wyniku analizy materialdow uznano za niezbedng modyfikacje specjalnosci Systemy
i metody wizualizacji informacji na kierunku ETI gdyz rynek ustug informatycznych rozwija
si¢ w sposob bardzo dynamiczny i dodatkowe kompetencje pozwola im podjaé prace
w wysokospecjalistycznych firmach IT. Tre$¢ ksztalcenia oraz pozadane kompetencje
okreslone w tej specjalnosci zostaly zaakceptowane przez pracodawcow bioragcych udziat

w Projekcie.

Wielu studentow kierunku Pedagogika odbywalo praktyki w placowkach resocjalizacyjnych
oraz "mundurowych". Zglaszali oni potrzebg poszerzenia tresci ksztalcenia o zagadnienia
zwigzane ze specyfika tych miejsc. Jednoczesnie chcieliby podnies¢ kompetencje w zakresie
psychologii, technik pracy stuzb mundurowych, wspotdziatania w grupie, co pozwoli im
w sposob $wiadomy podja¢ decyzje o dalszej karierze zawodowej i przygotuje ich do pracy

w policji, wojsku, strazy pozarnej czy wigziennictwie.

Niezbedne jest wigc opracowanie 1 wdrozenie na kierunku Pedagogika specjalnosci:
- Resocjalizacja z kryminologig otwierajacg im mozliwosci podjecia pracy W resortach

mundurowych oraz placowkach resocjalizacyjnych.



Odmienne oczekiwania zglaszali studenci kierunku Fizjoterapia. Pracodawcy oczekuja od
nich posiadania kompetencji potwierdzonych certyfikatami i umozliwiajagcymi im otoczenie
opieka pacjentow o szczegodlnych potrzebach w sposéb wykorzystujacy najnowsze trendy
w tej dziedzinie medycyny. Ukonczenie tego typu szkolen przez studentow pozwala uzyskac

satysfakcjonujaca prace takze pod wzgledem finansowym.

Rowniez studenci kierunku Dietetyka oczekuja wzmocnienia ich umiej¢tnosci poprzez
organizacj¢ specjalistycznych szkolen certyfikowanych, pozwalajacych im na uzyskanie
kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow. Szkolenia te uwzgledniaja nowoczesne

trendy w tej dziedzinie.

Studenci kierunku Filologia widzg potrzebe uzupetnienia programu studiow o dodatkowe
efekty ksztalcenia, ktore utatwiag im start zawodowy lub kontynuacje nauki. Studenci zglaszaja
potrzebe  przeprowadzenia oceny ich  kompetencji  zawodowych ~w  formie

zindywidualizowanych porad zawodowych.

Ze wzgledu na fakt, ze studenci zglaszajg potrzebe uzyskania dodatkowych kompetencji
interpersonalnych, w szczego6lnosci wspotdziatania w grupie, ktorych braki uwidocznity sig¢
w trakcie odbywania 6 miesi¢cznych praktyk zawodowych. W ramach projektu przewiduje si¢
organizacj¢ wizyt studyjnych oraz prowadzenie zadan projektowych w grupach, co bedzie

sprzyjac¢ rozwijaniu tych kompetenc;ji.

- Kadra dydaktyczna, zarzadzajaca i administracyjna.

Informacje dotyczace potrzeb i oczekiwan szkoleniowych zostaly zebrane poprzez rozmowy
indywidualne oraz drogg mailowa.

Pracownicy dydaktyczni zglaszali potrzeby odbycia szkolen pozwalajacych im na nabycie
nowych umiej¢tnosci poznanie nowych trendow w obszarze fizjoterapii, dietetyki, pedagogiki,

ktére w sposob bezposredni zaimplementuja do dydaktyki podstawowe;.

Pracownicy administracyjni zglosili potrzebg doskonalenia swoich kompetencji w zakresie

zawodowym 1 zarzgdczym.



Kadra kierownicza widzi potrzebe ksztalcenia swoich umiej¢tnosci zarzadczych,
w szczegblnosci podnoszenia kompetencji wzmacniajgcych ich umiejetnosci, ktore pozwalajg

na wykorzystanie potencjatu grupy jaka zarzadzaja.

Bariery:

- kadra dydaktyczna, kierownicza i administracyjna - brak srodkow wtasnych na szkolenia.

- trudnosci w taczeniu zycia rodzinnego i1 zawodowego ze szkoleniami.

Studenci:

- brak $rodkéw finansowych na samodzielne pokrycie kosztow kurséw i indywidualnych
porad,

- ze wzgledu na laczeniu studidow z praca zawodowa oraz opieka nad dzieémi i osobami

zaleznymi niemozno$¢ realizacji dodatkowych szkolen poza siedziba uczelni.

Projekt jest odpowiedziga na zgloszone przez grude docelowa potrzeby 1 oczekiwania.
Jednocze$nie bariery  beda  niwelowane poprzez sfinansowanie szkolen
i zindywidualizowanych porad w ramach projektu, organizacj¢ szkolen dla studentéw na
terenie Uczelni oraz pozostawienie decyzji o miejscu szkolen i terminach ich odbywania

pracownikom Uczelni.

I. Rekrutacja na specjalnosciach na kierunkach PED, ETI.

Podstawa rekrutacji jest ztozenie przez studenta wniosku do komisji powotanej przez
Dziekana Wydzialu. O kolejnosci na liscie na dang forme ksztalcenia bedzie decydowad
srednia ocen z roku poprzedzajacego rekrutacje. W przypadku rownych wartosci $rednich
ocen 0 miejscu decydowac¢ beda dodatkowe kryteria: dziatalnos¢ w Samorzadzie Studenckim
(SS) (3 pkt), aktywny udziat w kole naukowym (1,5 pkt za kazde koto), posiadanie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci (2 pkt) . W przypadku wiekszej niz zakltadana ilosci chetnych zostanie

utworzona lista rezerwowa.

Il. Rekrutacja na kursy i warsztaty FI1Z, DIET, FIL
Podstawg rekrutacji na kursy jest ztozenia wniosku do Dziekanatu Wydziatu, a na warsztaty
prowadzone przez ABK ztozenia wniosku do ABK. Powotana przez koordynatora

merytorycznego projektu komisja dokona oceny wniosku, uwzgledniajagc osiggniecia



dydaktyczne i organizacyjne kandydata. Wyniki rekrutacji zostang podane na stronie

internetowej. W przypadku wiekszej liczby zgloszen zostanie utworzona lista rezerwowa.

III. Rekrutacja pracownikow dydaktycznych, zarzadzajacych i administracyjnych.

Podstawa rekrutacji pracownikow na dang forme¢ doksztalcenia jest ztozenie wniosku do
Rektora zawierajacego uzasadnienie potrzeby ukonczenia szkolenia. Komisja powotana przez
Rektora dokona oceny wniosku pod wzgledem: - zgodnos$ci z planem rozwojowym KPSW,

oraz dotychczasowych osiaggni¢¢ zawodowych pracownika.

Wyniki rekrutacji zostang podane na stronie internetowej Uczelni. W przypadku wigkszej

liczby zgloszen zostanie utworzona lista rezerwowa.

Rekrutacja na stanowisko doradcy zawodowego w ABK. Zostanie przeprowadzona w sposob
otwarty, przez zamieszczenie ogloszenia na stronie internetowej zajmujacej si¢ rekrutacja
pracownikow. Powotana przez Rektora komisja dokona wyboru pracownika na podstawie
ztozonych dokumentéw i rozmowy kwalifikacyjnej. Wybor kandydata bedzie uwzglgdniat
rowno$¢ szans, o przydatnosci do pracy decydowaé beda wylacznie kompetencje
i doswiadczenie zawodowe.

W celu wyréwnania szans kobiet i mezczyzn uczestnikéw w projekcie przewiduje si¢
dodatkowe dziatania majace na celu zachgcenie mezczyzn (ktorych liczba na kierunkach hum-
spot-med. jest nizsza niz kobiet) oraz kobiet (ktorych liczba na kierunkach techn. Jest
mniejsza) do udziatu w planowanych w projekcie formach dziatan.

Zaktada si¢ przeprowadzenie ukierunkowanej kampanii reklamowej (plakaty, ulotki
z wizerunkiem m i k), spotkania informacyjne dedykowane m i k). Jednoczesnie w celu
wyréwnania szans k 1 m planuje si¢ taka organizacje zaje¢ aby uwzgledniata potrzeby
rodzinne k i m. Uczelnia udostepnia pomieszczenia do karmienia dzieci. W celu wyréwnania
szans kobiet i mezczyzn wsrod pracownikow KPSW o zakwalifikowaniu do projektu

decydowac beda wytacznie kryteria merytoryczne.

KPSW w roku akademickim 2018/2019 ksztatci 17 studentéw niepelnosprawnych (na II 1 III
roku) (w tym 8k i 9m) o roéznym stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci oraz zatrudnia
3 pracownikow z orzeczonym stopniem niepetnoprawnos$ci. Projekt uwzgledniat bedzie
potrzeby tej grupy studentoéw i pracownikow. Wszystkie pomieszczenia, w ktorych beda

odbywaly si¢ zajecia sg dostepne dla 0osob niepelnosprawnych. Uczelnia dysponuje sprzgtem
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dedykowanym osobom o rdznym charakterze niepelnosprawnosci mi¢dzy innymi: klawiatury
Braille'a, lupy, dyktafony, ktore zostang w razie potrzeby udostepnione studentom
I pracownikom niepetnosprawnym. W trakcie rekrutacji osobom niepetnosprawnym, na ich
whniosek, zostanie przydzielony asystent osoby niepetnosprawnej. Wszystkie dziatania
w projekcie beda uwzglednialy zasade zrownowazonego rozwoju, m.in. poprzez ograniczenie

zuzycia papieru dzieki preferowaniu komunikacji drogg elektronicznag.

2.1 Obszar dzialalnos$ci dydaktycznej

Projekt obejmie zakresem merytorycznym dzialania, ksztattujace u absolwentow, kierunkow
objetych wsparciem kompetencje zawodowe, informatyczne oraz komunikacyjne, w tym
umiejetno$¢ pracy W grupie, interpersonalne oraz analityczne, w tym umiej¢tnosé
rozwigzywania probleméw. W ramach projektu planuje sig:

1. Zrealizowanie moduldw specjalnosciowych na kierunku PED i ETI- ksztaltujacych
kompetencje zawodowe, analityczne i interpersonalne.

2. Organizacje zaje¢ warsztatowych oraz wizyt studyjnych u pracodawcow, a takze dzialan
projektowych dla studentow kierunkéw DIET, FIZ, FIL -

ksztattujacych kompetencje zawodowe, jezykowe, analityczne, interpersonalne.

3. Realizacja zadan stuzacych podniesieniu jakosci ustug wspomagajacych studentow
W rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy przez ABK.

4. Projekt zaktada takze rozszerzenie ZMZ w ramach ktorego planuje si¢:

- podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej, administracyjnej 1 zarzadzajacej przez udziat
pracownikow w réznorodnych formach doksztatcajacych.

- usprawnienie procesu zarzadzania Uczelnig poprzez unowoczesnienie sieci informatycznych

i telekomunikacyjnych.

2.1.1 Dostosowanie programow ksztalcenia na studiach I stopnia o profilu

praktycznym do potrzeb rynku pracy.

W ramach zadania, na kierunku studiow I stopnia Pedagogika, zostanie uruchomiona 1 nowa
specjalnos¢, a na kierunku ETI bedzie zmodyfikowana specjalnos$¢ juz istniejaca. Wszystkie
specjalnosci bedg zawieraly programy ksztalcenia dostosowane do potrzeb spot.-gospod. Na
poziomie krajowym i regionalnym. Programy ksztalcenia zostang rozszerzone 0 przedmioty
majgce na celu wyposazenie studentow w praktyczne umiejetnosci oczekiwane przez

pracodawcow.



W ramach specjalnosci, w latach akademickim 18/19-21/22 zostang przeprowadzone zajgcia

z nowych przedmiotoéw nie objetych dydaktyka podstawowa:

Specjalnosci w ramach kierunkow studiow

Edukacja Techniczno - Informatyczna Systemy i metody wizualizacji informaciji

Przedmioty specjalnosciowe:

Inzynierska grafika komputerowa (CAD) sem 4 - 15h wykt + 30h lab

- Systemy wizualizacji danych w zarzadzaniu procesami produkcyjnymi/Systemy
wizualizacji w nadzorowaniu procesow sem 5 - 15h wykt + 30h lab - przedmiot do
wyboru

- Zaawansowane technologie tworzenia serwisow internetowych/Metody cyfrowego

- przetwarzania informacji sem 6 - 30h wykt + 30h lab - przedm. do wyboru

- Techniczne systemy obrazowania informacji sem 5 - 30h wykt + 30h lab

- Projekt informatyczny/ogoélnotechniczny sem 5 - 15h wykt + 30h lab - przedm. do

wyboru

- Jakos¢ projektow informatycznych/Wprowadzenie do zarzadzania projektami IT sem
VII - 15h wykt + 30h lab - przedm. do wyboru

- Programy i tworzenie animacji komputerowych sem 4 - 15h wykt + 30h lab

- Cyfrowa obrobka wideo sem 4 - 30h wykt + 30h lab

- Technologia poligraficzna sem 4 - 30h wykt + 15h lab

- Eksploatacja i niezawodno$¢ systemow technicznych sem 4 - 15h wykt + 15h proj

- Optoelektronika swiattowodow sem 6 - 30h wykt + 15h lab

- Komputerowe systemy pomiarowe/Projektowanie systemoéw sterowania sem 5 - 30h
wykt +

- 15h lab - przedm. do wyboru

Lacznie student zrealizuje : 570h, wszystkie zajecia lab i proj. beda si¢ odbywaty
w 2 grupach. Lacznie w projekcie: 870 h

Caly cykl ksztalcenia na specjalnosci zrealizuja studenci z naboru: 2017/2018, tacz. 35 os
(35m).

Zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:
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- Student posiada uporzadkowang wiedz¢ w zakresie podstawowych struktur danych
oraz algorytméw, ich cech, sposobow specyfikowania i badania pod katem zlozonos$ci
obliczeniowe] oraz ich wykorzystania do dziatalno$ci inzynierskiej obejmujacej
systemy informatyczno.-techniczne;

- posiada wiedz¢ w zakresie projektowania systemoéw informatyczno-technicznych,
W tym takze systemé6w multimedialnych, webowych, mobilnych oraz zna budowe,
zasade dziatania oraz potrafi wykorzysta¢ modemy szerokopasmowe do potaczenia
Z siecig Internet;

- potrafi porozumiewac si¢, przy uzyciu réoznych technik, w §rodowisku zawodowym
oraz w innych $rodowiskach;

- potrafi dokona¢ krytycznej oceny zadan inzynierskich stosowanych rozwigzan
technicznych:  urzadzenia, oprogramowania (z uwzglednieniem  specyfiki
przedsigwzigcia), zarzadzania systemami oraz urzadzeniami umozliwiajagcymi pomiar
podstawowych  wielkosci  charakteryzujacych elementy 1 ukfady systemu
informatycznego i technicznego;

- potrafi formutowaé 1 testowac hipotezy zwigzane z problemami inzynierskimi
i prostymi metodami badawczymi w zakresie danej specjalno$ci oraz zaprojektowaé
ztozone urzadzenie, obiekt, system lub proces;

- potrafi oceni¢ przydatno$¢ i mozliwos¢ wykorzystania nowych osiggnie¢ techniki
i technologii oraz posiada umiejetnos¢ wykorzystania znajomo$ci systemow
informatyczno-technicznych, do prawidlowego uzytkowania i eksploatacji maszyn,
urzadzen i obiektow technicznych;

- potrafi kierowa¢ praca zespolu realizujacego zlozony projekt informatyczno-
techniczny, umie postugiwa¢ si¢ 1 wykorzystywa¢ narzedzia wspomagajace
zarzadzanie tym zespotem, a przy tym potrafi dobra¢ i zastosowa¢ metody i techniki
odpowiednie do rozwigzywanego problemu przetwarzania informacji 1 wiedzy
zgromadzonej w systemie informatyczno-technicznym;

- potrafi mysle¢ 1 dziata¢ w sposob przedsigbiorczy, odpowiednio okreslajac priorytety

stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.

Celem podstawowym jest podniesienie kompetencji studentéw w obszarach kluczowych dla

gospodarki i rozwoju.

Pedagogika Resocjalizacja z kryminologia
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Przedmioty specjalnosciowe:

Prawne podstawy resocjalizacji sem 2 - 15 wyk. +15 war.

Kryminologia stosowana sem 3 - 15 wyk. +30 war.

Metody badan w kryminologii sem 3 i 4 - 15 wyk. +15 war. (3 sem) + 30 war. (4 sem)
Metodyka pracy resocjalizacyjnej w srodowisku otwartym sem 3 i 4 - 15 wyk. +30
war. (3 sem) + 15 wyk. + 30 war. (4 sem)

Metodyka pracy resocjalizacyjnej w warunkach penitencjarnych sem 4 i 5 - 15 wyk.
+15 war.(4 sem) +15 wyk. + 30 war. (5 sem)

Psychopatologia sem. 5 - 30 war.

Wiktymologia sem. 5 - 30 ¢w.

Lacznie student: 360h, w projekcie: 720h

Caly cykl ksztatcenia na specjalnosciowego zrealizuja 2 nabory studentow:

- 2018/2019 - 25 0sob, warsztaty i ¢wiczenia w 2 grupach do 14 0sob

- 2019/2020 - 30 oséb, zajecia warsztaty i ¢wiczenia w 3 grupach do 14 0sob

Razem 55 osob (39k, 16m) kierunku Pedagogika.

Zaktadane efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych:

Student posiada wiedz¢ na temat wychowania, terapii, resocjalizacji i kryminologii,
w tym ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych, psychologicznych, biologicznych
i medycznych podstaw;

posiada wiedze na temat wspotczesnych teorii dotyczgcych wychowania, resocjalizacji
i kryminologii, oraz r6znorodnych uwarunkowan tych procesow;

ma wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan diagnostycznych umozliwiajacych
poznanie danej osoby, jej rodziny, jak i podejmowania dziatan wychowawczych,
profilaktycznych, terapeutycznych, resocjalizacyjnych i kryminologicznych;

potrafi dokonywa¢ obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych, a takze wykorzystac
wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz psychologii do analizowania
I interpretowania okreslonego rodzaju sytuacji i zdarzen, a takze motywow i wzorow
zachowan uczestnikow tych sytuacji;

potrafi postugiwaé sie¢ wiedzg teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz
dydaktyki;

potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze¢ 1 rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci

zwigzane z dziatalnos$cig pedagogiczng (wychowawcza, terapeutyczng, profilaktyczng
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I resocjalizacyjng), korzystajac z réznych zrodel (w jezyku polskim i obcym)
i nowoczesnych technologii w tym kryminologicznych;

- ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe cigglego
doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje oceny wlasnych
kompetencji 1 doskonali umiejetnosci  w  trakcie realizowania dzialan
(wychowaweczych, terapeutycznych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych);

- jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje
trud i odznacza si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan
zawodowych wynikajacych z roli wychowawcy, resocjalizatora;

- jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatanh na rzecz
podnoszenia jakosci pracy placowek resocjalizacyjnych, ma swiadomos$¢ koniecznosci
prowadzenia zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych (wychowawczych,

terapeutycznych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych)

Weryfikacja wszystkich kompetencji odbedzie si¢ zgodnie z wytycznymi MIiR - studenci

beda objeci ankietowaniem pre-post.

2.2 Obszar zarzadzania jakoscig ksztalcenia

2.2.1 Podniesienie kompetencji studentow w obszarach kluczowych dla

gospodarki i rozwoju.

Warsztaty i szkolenia dla studentow

Filologia, specjalnos¢ Filologia angielska nauczycielska

Majac na celu wzmocnienie praktycznych elementow ksztatcenia pozwalajacych przysziemu
absolwentowi na swobodne poruszanie si¢ na rynku pracy, zaplanowano przeprowadzenie
dziatan majacych na celu wzmocnienie ich kompetencji poprzez:

1. Zorganizowanie "Biznesowego modutu zaje¢ warsztatowych" sktadajacego sie z zajec
warsztatowych:

Angielski w biurach, urzedach i administracji 15h:

Efekty ksztatcenia:
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Student potrafi analizowaé ogloszenia z ofertami miejsc pracy i posiada umiej¢tnosé
reagowania na nie w formie pisemnej i ustnej i jest przygotowany do aktywnego
poszukiwania pracy;

posiada wiedz¢ dotyczgcg wymaganych dokumentow i formularzy w celu uzyskania
zatrudnienia oraz potrafi je poprawnie tworzy¢ i uzupelnia¢ i ma $wiadomos¢ ich
znaczenia dla zajecia wlasciwej pozycji na rynku pracy ;

zna zasady redagowania listow motywacyjnych i potrafi je zastosowa¢ w praktyce oraz
potrafi

rozmawia¢ o nich w jezyku angielskim a takze potrafi przewidywaé skutki swoich
dziatan w kontaktach z potencjalnymi pracodawcami;

potrafi napisa¢ zyciorys w jezyku angielskim wedhug standardéw angielskiego obszaru
jezykowego oraz zna i stosuje typowe zwroty jezykowe z tym zwigzane a takze ma
$wiadomos¢ przydatnosci tych umiejetnosci przy poszukiwaniu pracy;

potrafi sporzadzi¢ w jezyku angielskim ofert¢ handlowa, zamdwienie, reklamacje,
powiadomienie, zapytanie ofertowe i w ten sposdb moze uczestniczy¢ w tworzeniu
projektow gospodarczych;

Zna stownictwo dotyczace struktury panstwa i urzedow oraz potrafi ta wiedze
zastosowac¢ do redagowania pism urzedowych i ustnego kontaktowania si¢ z urz¢dami;
ma umiejetno$¢ krytycznego korzystania z réznorodnych zrédet informacji (stowniki,
leksykony, bazy danych, Internet, itp.) w celu zalatwiania typowych spraw

urzgdowych.

Angielski w sqdownictwie i przepisach prawnych 15h

Efekty ksztaltcenia:

Student ma uporzadkowang wiedz¢ ogdélna, obejmujaca zaloZenia teoretyczne,
terminologi¢ 1

metodologi¢ z zakresu przektadu prawniczego;

postuguje si¢ swobodnie typowymi zwrotami i wyrazeniami wykorzystywanymi
w nomenklaturze prawniczej;

potrafi precyzyjnie przekaza¢ w tlumaczeniu tres¢ tekstu wyjsciowego, zachowujac
przy tym odpowiedni rejestr i styl w zakresie przektadu prawniczego;

potrafi dokona¢ weryfikacji i korekty tlumaczenia za pomocg specjalistycznych

narze¢dzi (programy komputerowe, stowniki, bazy danych);
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ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejetnosci oraz znaczenia cigglego
doksztatcania si¢ i rozwoju,

posiada kompetencje w zakresie zasad etyki zawodowej thumacza przysieglego.

Podstawy marketingu 15h

Efekty ksztatcenia:

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu istoty marketingu-mix 1 jego
elementow

sktadowych; dostrzega konieczno$¢ zarzadzania marketingowego;

potrafi analizowaé zjawiska spoleczne i1 gospodarcze, dostrzegajac ich aspekty

marketingowe.

Angielski w technice i technologii 30h

Efekty ksztatcenia:

Student zna podstawowe techniczne i naukowe rejestry jezykowe i potrafi je
zastosowac w praktyce;

przyswaja stownictwo dotyczace nowych technologii z roznych dziedzin nauki
i techniki i nabywa umiejetnosci w tym zakresie, co zachgca go do doskonalenia nowo
nabytych umiej¢tnosci i uswiadamia mu konieczno$¢ samorozwoju w tym zakresie;
potrafi, indywidualnie i w grupie, opracowa¢ i udokumentowa¢ zadania
z wykorzystaniem materiatow w j. angielskim; potrafi, indywidualnie i w grupie,
przygotowac 1 przedstawi¢ krotka wypowiedz na okreslony temat;

potrafi oceni¢ pracg wiasng na tle prac innych studentow i rozumie, ktore
z zastosowanych przez niego elementow jezykowych, formalnych i1 tresciowych
wymagajg dalszego doskonalenia wiedzy oraz umiej¢tnosci jezykowych; potrafi
odrozni¢ fakty od komentarzy i interpretacji;

potrafi formutowa¢ pytania argumenty, oceny i opinie; mysle¢ refleksyjnie,
uczestniczy¢ w dyskusjach i jest przygotowany do komunikowania si¢ z obecnym oraz
przysztym $rodowiskiem zawodowym; rozumie role strategii i motywacji do
samodzielnego wykorzystania przykladéow uzycia angielskiego w nauce i technice

W procesie uczenia si¢.

Angielski w rozmowach handlowych 15h
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Efekty ksztalcenia:

- Student zna reguty dotyczace stylu rozméw i1 negocjacji i potrafi je zastosowac; potrafi
sparafrazowac 1 stre$ci¢ tekst handlowy w jezyku angielskim; potrafi zastosowac
argumentacje i perswazj¢ zachowujac normy grzecznosci charakterystyczne dla danej
kultury; biegle posluguje si¢ stownictwem na poziomie kursu (zaawansowany),
stosujac je wlasciwe w danym kontekscie jezykowym i sytuacyjnym;

- Potrafi analizowa¢ dane i zastosowac je podczas rozmowy i sytuacji negocjacyjnych.

Angielski w finansach i bankowosci - 15h

Efekty ksztalcenia:

- Student zna zasoby S$rodkdéw jezykowych umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych; potrafi formutowaé wypowiedzi ustne dotyczace wykonywania
typowych czynnos$ci zawodowych;

- ma umiejetno$¢ analizy, interpretacji 1 formutowania krotkich tekstoéw pisemnych
dotyczacych wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

- potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacji w celu poszerzenia wiedzy jezykowe;j
oraz podniesienia kompetencji komunikacyjnych w zakresie czterech sprawnos$ci
jezykowych; potrafi dokona¢ prezentacji ustnej i pisemne;j;

- potrafi argumentowac, perswadowac i negocjowac¢ w kontekscie biznesowym.

Zajecia odbywac¢ si¢ bedg na III, IV, V i VI sem. w grupach do 16 os., w latach 2019 - 2021
i zostang nimi obj¢te stud. z naboru 2018/2019 - 28 os6b (14k/14m). Razem:
2 gr.*105h=210h Zajecia beda prowadzone przez wykwalifikowanych nauczycieli
akademickich, zatrudnionych w Uczelni. W trakcie zajg¢ warsztatowych planuje si¢
wykonanie przez studentéw jednego zadania praktycznego zwigzanego z tematyka warsztatow
w formie projektowej. W tym celu zostanie zorganizowana jedna wizyta studyjna, dla kazdej
grupy projektowej, realizowana u pracodawcow, ktérzy specjalizujg si¢ w rozwigzywaniu
probleméw objetych tematyka kursu. Wizyty studyjne odbeda si¢ w grupach 4 - 5-cio
osobowych, czas trwania 4h/grupe. Realizacja wizyty studyjnej bedzie powigzana z tematyka
wybranego zadania projektowego. Zadanie projektowe bedzie realizowane w grupach max. 5-
cio osobowych. Kazda grupa bgdzie miata swojego opiekuna (nauczyciela akademickiego),
ktory odbedzie z grupa Sh konsultacyjnych, a oceny prac projektowych dokona trzyosobowy
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zespol, w ktorego sklad wejda nauczyciele akademiccy i przedstawiciel pracodawcy.
W trakcie trwania zadan projektowych studenci poglebig swoje kompetencje komunikacyjne
oraz kompetencje w zakresie umiej¢tnosci pracy w zespole. Wzmocnig takze kompetencje

spoleczne, polegajace na umiejetnosci krytycznej oceny wtasnego i cudzego dziatania.

Weryfikacji uzyskanych przez studentow kompetencji zdobytych w trakcie wizyt studyjnych
I dzialan projektowych dokona zesp6l, w trakcie oceny koncowej prac projektowych.
Jednoczes$nie studenci wypehnig ankiete przed i po realizacji zadania projektowego i wizyty

studyjnej.

Dietetyka

Dietetyka i suplementacja w sporcie

10-godzinne szkolenie przeprowadzone przez zewngtrznego eksperta z zakresu dietetyki
sportowej. Szkolenie zostanie przeprowadzone dla wszystkich studentow III semestru studiow
I st. na kierunku Dietetyka w 2019 i 2020 r. - tj. 76 0sO6b(58k/18m).

Dietoterapia i Zywienie kliniczne w onkologii

7,5-godzinne szkolenie przeprowadzone przez wyspecjalizowang firme zajmujaca si¢
szkoleniami w tym zakresie. Szkolenie zostanie przeprowadzone dla wszystkich studentow

V semestru studiow I st. na kierunku Dietetyka w 2020 i 2021 r. - tj. 68 0s6b (54k/14m).

Fizjoterapia

Szkolenie Thera Band Academy - Réwnowaga miesniowa, stabilizacja stawdw kregostupa

i stawow obwodowych

7-godzinny kurs podnoszacy kompetencje zawodowe poprzez nabycie poglebionej
umiejetnosci pracy z pacjentem w zakresie korekcji wad postawy oraz sensomotoryki
(rownowaga migsniowa, stabilizacja stawoéw kregostupa i stawow obwodowych). Szkolenie
zostanie przeprowadzone dla wszystkich studentow X semestru jednolitych studiow mgr na

kierunku Fizjoterapia w 2022 r. - tj. 33 0s. (21k/12m)

Terapia miesniowo-powieziowych punktow spustowych z diagnostvkq funkcjonalng narzadu

ruchu
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30-godzinny (3 dniowy) kurs podnoszacy kompetencje zawodowe poprzez nabycie
poglebionej umiejetno$ci do pracy z pacjentem z wybranymi zaburzeniami dotyczacymi
narzadu ruchu. Szkolenie zostanie przeprowadzone dla wszystkich studentow IX semestru

jednolitych studiéw mgr na kierunku Fizjoterapia w 2022 r. - tj. 33 0s. (21k/12m)

Wszystkie wymienione szkolenia zostang przeprowadzone w celu zapewnienia lepszego startu
zawodowego studentom. Wszyscy uczestnicy szkolen wypetnig ankiete przed i po realizacji

zadania.

2.2.2 Wspieranie Swiadczenia wysokiej jakosci uslug przez ABK

KPSW zamierza wesprze¢ dziatania ABK poprzez:

I. Dostarczenie studentom informacji o rynku pracy i mozliwosci ponoszenia kwalifikacji
zawodowych. Zadanie to bedzie realizowane we wspolpracy z PUP oraz pracodawcami
i organizacjami pozarzadowymi KDI18 m.in.: Fundacja Jagniatkéw, Stowarzyszenie CAL,
Fund., Aktywiz., Drexlemeier, Jelenia Plast,Zorka, Dolfamex. We wspotpracy z nimi
zostanie zorganizowane "Laboratorium Kariery". Polega¢ ono bedzie na organizacji cyklu
warsztatow w roku akademickim 2019/2020, 2021/2022, sktadajacych si¢ z 7 odrebnych
tematow wzajemnie spOjnych. Zajecia na kazdym warsztacie beda prowadzone przez
2 trenerow — pracownikow Biura Karier KPSW, (1x w miesigcu po 2h) tj. facznie 7x2h=14h

w roku akademickim:

Warsztat autorefleksji

zwigzany poradnictwem psychospotecznym o charakterze edukacyjnym, m.in. edukacja nt.
emocjonalnego aspektu funkcjonowania cztowieka, wglad i odnalezienie siebie, budowanie
poczucia wlasnej wartosci , Swiadomosci pozycji na rynku pracy.

Podstawowym zatozeniem jest wzrost kompetencji tj.: asertywno$¢, samodzielnos¢,
elastycznosc.

Warsztat fabryka kreatywnosci

rozwijanie umiej¢tnosci artystycznych, kreatywne dzialania. Ich celem bedzie pobudzenie
umiejetnosci interpersonalnych i wzmocnienie uczestnikow w samorozwoju, budowaniu

wyobrazni, otworzeniu si¢ na §wiezos¢ umystu.
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Podstawowym zalozeniem jest wzrost kompetencji tj.. komunikacja interpersonalna,

komunikatywno$¢, dynamizm dziatania

Warsztat ja w grupie

rozwijane beda silne strony relacji w grupie, relacje w najblizszym otoczeniu spolecznym,
relacje w srodowisku zawodowym,
Podstawowym zatozeniem jest wzrost kompetencji tj.: kompetencje spoteczne, umiejetnosé

pracy pod presja otoczenia, umiejetnos¢ pracy w zespole

Warsztat ja i finanse

elementarz ksiggowosci: jak poszukiwaé oszczednosci w budzetach domowych, na czym
mozna oszczgdzaé, jak §ledzi¢ wydatki budzetow domowych/ firmowych , jak zatozy¢ firme,
jaki wariant rozliczen wybrac, sekret : co to jest Vat? Elementy prawa pracy.

Podstawowym zatozeniem jest wzrost kompetencji tj.: wzrost kompetencji finansowych,

wiedzy o przedsigbiorczosci, zarzadzanie finansami.

Warsztat ja i styl Zycia

czym jest styl zycia, swoboda wyrazania emocji, sposoby radzenia sobie ze stresem, metody
I trening unikania wypalenia zawodowego etc.
Podstawowym zatozeniem jest wzrost kompetencji tj.: umiejetno$¢ odnalezienia si¢ w sytuacji

stresowej , radzenia sobie ze stresem , pracy pod presja czasu.

Warsztat ja i osoba starsza, niepetnosprawna w moim otoczeniu

Sposoby komunikacji, radzenie sobie z problemami w kontaktach z tymi osobami. ON
w $rodowisku zawodowym.

Podstawowym zalozeniem jest wzrost kompetencji tj.: Poziom inteligencji spolecznej
I emocjonalnej, czyli szeroko pojete umiejetnosci interpersonalne, pozwalajagce na poprawng
interpretacje zachowan, podprogowych komunikatéw i emocji.

Kazda grupa warsztatowa bedzie liczyta 12 0sob.

Warsztat ja w przedsiebiorczosci

wizje 1 plany na realizacje wlasnej dziatalno$ci, w oparciu o umiejetno$ci planowania
i realizacji whasnych zadan, wspoltpracy, wizyty przedsigbiorcow oraz Organizacji

Pozarzadowych (NGO) celem przetestowania tworzonych pomystoéw w praktyce etc.
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Podstawowym zatozeniem jest wzrost kompetencji tj.: myS$lenie strategiczne, zarzadzanie

relacjami ,orientacja na rezultat, otwarto$¢ na zmiang.

Uczelnia w okresie poprzedzajacym realizacje projektu przeprowadzita 200 porad
indywidualnych. W ramach projektu planuje si¢ przeprowadzenie 240 porad indywidualnych
Poradnictwo bedzie miato forme¢ spotkan - bezposredniego kontaktu. Doradca bedzie
dokumentowa¢ informacje dotyczace ustugi dla kazdej osoby (co najmniej: imi¢ i nazwisko,
wyksztalcenie, zawod wyuczony, staz pracy, wykonywane zawody lub specjalnosci, ostatnio
zajmowane stanowisko pracy, status na rynku pracy, zainteresowania, predyspozycje
I kompetencje, zagadnienia omawiane podczas spotkan, podejmowane dzialania i ich
rezultaty, wynik procesu doradczego, ustugi, podpis studenta/studentki pod dokumentem

poswiadczajacy uczestnictwo w spotkaniu, podpis doradcy zawodowego).

Cata ustuga bedzie si¢ sktadata z etapow:
- diagnoza kompetencji,
- spotkania - rozmowy (porady zawodowe),
- wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- monitoring kariery.

2.3 Obszar zarzadzania kadrami

2.3.1 Podniesienie kompetencji kadry zarzadzajacej Uczelni

KPSW jest Uczelnig istniejgcg od 1998r., ktora dynamicznie si¢ rozwija 1 systematycznie si¢
rozbudowuje, zwigkszajac dzigki temu zakres $wiadczonych ushug. W celu utrzymania
funkcjonowania Uczelni na wysokim poziomie niezbedne jest stworzenie mozliwosci
podnoszenia kompetencji kadrze zarzadzajacej i administracyjnej, aby mogta ona w sposob

nowoczesny zarzadza¢ Uczelnia.

Planowane sg nastgpujace formy wsparcia dla pracownikéw kadry zarzadzajacej:

Szkolenie: "Zarzgdzanie stresem i kontrolowanie emocji".
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Dwudniowe warsztaty majace na celu zrozumie¢ stres i $§wiadomie wykorzystywac¢ go
w codziennej pracy. -2019r.-20s - dziekan, prodziekan - 2 dni.

Zakres szkolenia obejmuje tresci pozwalajace uczestnikom na zdobycie wiedzy z zakresu:
rozpoznawania objawdéw  stresu, reakcji na krytyke, bezstresowej komunikacii,
przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu, sposobdéw zwalczania stresu, wptywu muzyki,
sportu, odpoczynku na stres, innych sposobow zapobiegania stresowi.

Kurs zakonczony certyfikatem.

Szkolenie z zakresu zarzqadzania zasobami ludzkimi HR.

Celem szkolenia jest umozliwienie uczestnikom wykorzystania W pracy narzedzi oraz
koncepcji nowoczesnego zarzadzania personelem, zdobycie umiejetnosci tworzenia,
optymalizacji i wdrazania proceséw zarzadzania personelem, poznanie najnowszych trendow
w dziedzinie ZZL: 2020r.-50s(4k,1m) (dziekan, prodziekan, kierownicy zaktadéw) - 2 dni

Zakres szkolenia obejmuje tresci pozwalajace uczestnikom na zdobycie wiedzy z zakresu:
proces zarzadzania zasobami ludzkimi w praktyce, zarzadzanie zasobami ludzkimi
z psychologicznego punku widzenia, rekrutacja i selekcja pracownikow, motywowanie
pracownikow, ocenianie pracownikow, rozwdj i szkolenia pracownikow. Kurs zakonczony

dyplomem ukonczenia.

Studia podyplomowe "Kierownik zespotu-team leader".

-2020r.-20s(1k,1m) (kierownicy zaktadow) - 2 semestry. Celem jest zdobycie

aktualnej wiedzy i praktycznych umiejetnosci menedzerskich potrzebnych kierownikom
zespotow dziatajacych na roznych szczeblach zarzadzania we wspoétczesnych organizacjach.
Po zakonczeniu studiow stuchacze otrzymuja $wiadectwo ukonczenia studiow

podyplomowych.

Studia  podyplomowe  "Innowacyjne przywoédztwo-ksztaltowanie  liderdw  zmian  we

wspotpracyz Instytutem Liderow Zmian'".

Glownym celem jest dostarczenie wiedzy, rozwdj umiejetnosci oraz kompetencji osobistych
i spotecznych zwigzanych z przywodztwem, potrzebnych kierownikom, menadzerom,
liderom, koordynatorom zespotéw projektowych, dziatajacym na roznych szczeblach

zarzadzania w organizacjach biznesowych, publicznych czy non-profit, szczegdlnie
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w procesach wprowadzania zmian.-2020r-20s.(2k)-dziekani - 2 semestry. Studia zakonczone

otrzymaniem dyplomu ukonczenia studiow.

2.3.2 Podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej w Uczelni

W celu utrzymania wysokiego poziomu nauczania niezbedne jest stworzenie mozliwosci
podnoszenia kompetencji nauczycieli akademickich tak, aby mogli oni w sposob nowoczesny
i nowatorski prowadzi¢ zaj¢cia ze studentami w wymiarze CO najmniej jednego semestru
W czasie trwania projektu, po zakonczeniu otrzymanego wsparcia. Planowane sg nast¢pujace

formy wsparcia dla nauczycieli akademickich:

Ze wzgledu na konieczno$¢ ksztalcenia studentéw w zakresie ttumaczen niezbgdne jest
przeszkolenie 4 pracownikow dydaktycznych oraz zakup oprogramowania usprawniajacego
prace ttumacza (ktérego Uczelnia nie posiada). Planuje si¢ zakup licencji Oprogramowania
SDL Trados Studio Professional. Dzigki tym dzialaniom studenci zdobeda umiejetnosé

thumaczenia specjalistycznych tekstow.

Szkolenie SDL Trados - 4(3k,1m) osoby - 1 dzien

Studia podyplomowe trenera sportu (trener 1l klasy) biathlonu

Celem studiow jest poszerzenie wiedzy miedzy innymi z fizjologii wysitku, Zywienia
i odnowy biologicznej, teorii treningu sportowego, zarzadzania sportem. Absolwent otrzyma
dyplom trenera sportu w biathlonie.

zdobyte kompetencje beda wykorzystane w trakcie zajg¢ ze studentami kierunku Wychowanie

fizyczne - 1 nauczyciel - 2 semestry, rok akademicki 2020/2021

Szkolenie z bezpieczenstwa Windows (praktyczne warsztaty z ochrony systemu)

Celem szkolenia jest zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa zarowno na
poziomie infrastruktury serwerowej, jak i stacji klienckich nierozerwalnie zwigzane jest ze
znajomoscig problematyki bezpieczenstwa. Oprocz umiejetnosci identyfikacji zagrozen i ich
potencjalnych skutkow niezbedne jest posiadanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
wykorzystania najnowszych narzedzi, ktore majg na celu zapewnienie wymaganego poziomu
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bezpieczenstwa. Celem szkolenia popartego licznymi przykladami jest zwigkszenie
Swiadomos$ci w zakresie zagrozen i zarzadzania bezpieczenstwem S$rodowisk opartych

0 najnowsze produkty serwerowe i kliencki system operacyjny firmy Microsoft.

Szkolenie z bezpieczenstwa aplikacji mobilnych (atak i ochrona)

Celem szkolenia jest podniesienie wiedzy dotyczacej bezpiecznego tworzenia aplikacji
internetowych. W trakcie szkolenia przedstawione zostang zaréwno wspoélczesne techniki
atakow na aplikacje i jak metody skutecznej przed nimi obrony. Najwigkszy nacisk zostanie
potozony na tzw. aplikacje internetowe, czyli aplikacje, dla ktorych interfejsem jest
przegladarka WWW. Zdobyte kompetencje beda wykorzystane w trakcie zaje¢ ze studentami
kierunku ETI — 1 nauczyciel - 2 dni Il - VI 2020.

Kurs CorelDRAW

Celem kursu jest zapoznanie si¢ z mozliwosciami graficznymi CoreDRAW. Kurs
zaplanowany jest jako warsztat praktyczny, w czasie ktorego kazda nowa partia materiatu
poprzedzona jest wstgpem teoretycznym. szkolenie podnoszace kompetencje w zakresie
obstlugi programéw graficznych,

zostanie wykorzystane w czasie zaj¢¢ ze studentami z przedmiotu technologia informacyjna -

1 nauczyciel - 2 dni - X - XI1 2021.

Szkola tutorow

Istota Szkoty Tutordéw jest program, ktory wyposazy w wiedz¢ o tutoringu oraz konkretne
narzedzia, metody i1 umiejetnosci ich praktycznego wykorzystania. Pozwoli to odniesé¢
korzysci w nastepujacych obszarach: skuteczne rozpoznawanie potencjatu podopiecznego,
odkrywanie i wzmacnianie jego mocnych stron i talentow, poprawa relacji uczen nauczyciel,
wzmocnienie autorytetu nauczyciela i wyktadowcy, rozwigzywanie problemow
wychowawczych poprzez prace indywidualng z podopiecznym, przyjemnos¢ i satysfakcja
z pracy dydaktycznej, odnowienie powotania nauczyciela 1 wyktadowcy oraz zapobieganie
wypaleniu zawodowemu. Szkolenie pozwalajagce na poszerzenie kompetencji w zakresie
prowadzenia zaje¢ w relacji mistrz-uczef, umozliwia wytonienie spos$rod studentow osob,
ktoérzy mogliby przyja¢ w tej relacji role lidera (ucznia), ktory w relacji z tutorem bedzie mogt
nie tylko poszerzy¢ swoja wiedze w danej dziedzinie ale rowniez zwigkszy¢ samodzielno$¢

W uczeniu si¢ oraz uzyska¢ doswiadczenie z zakresu planowania i1 ksztaltowania $ciezki
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swojego rozwoju. Zdobyte kompetencje beda wykorzystane w trakcie wigkszosci zajg¢ ze

studentami - 6 nauczyciel - 4 zjazdy po 2 dni - X 2019 - | 2020.

Szkolenie praktyczne instruktora symulacji niskiej wiernosci

MCSM zostato uruchomione w Uczelni w lutym 2019 roku. 11 pracownikow kierunku
piclegniarstwa obecnie odbyto seri¢ szkolen majgcych na celu przygotowanie ich do pracy
w MCSM. Nowi pracownicy w duzej mierze bedg uczeni przez osoby juz pracujace w MCSM
(podstawy pracy w MCSM, egzaminy OSCE itp.). Jednak niezbedne jest praktyczne
przeszkolenie nowych pracownikéw z zakresu instruktora symulacji niskiej i wysokiej
wierno$ci. Szkolenie praktyczne instruktora symulacji niskiej wiernosci - 3 etap. szkolenie dla
2 o0sob. Dwa etapy wyjazdowe obejmujace po 3 dni szkolenia teoretycznego i prakt, 1 etap
konsultacyjny. Szkolenie obejmie podst. symulacji NW, nauke tworzenia scenariuszy NW,
praktyczng nauk¢ prowadzenia scenariuszy. W trakcie szkolenia kazdy z uczestnikow
opracuje po 2 scenariusze symulacyjne, ktore beda wykorzystywane w MCSM.

Etap | - wyjazdowy: obejmuje podstawy symulacji NW, naukeg tworzenia scenariuszy niskiej
wiernosci dopasowanych do efektow ksztalcenia wraz z tworzeniem list kontrolnych dla
potrzeb egzaminu OSCE. - 3 dni szkolenia

Etap 2 - konsultacyjny: obejmuje tworzenie scenariuszy niskiej wiernosci zgodnie z zasadami
I programem studiow w konsultacji, w roéznych formach z trenerami symulacji
odpowiedzialnymi za realizacje szkolenia. W ramach etapu zostang przygotowane poO
2 scenariusze symulacyjne dla tematu z podstaw pielegniarstwa zgodnego z programem
ksztatcenia uczelni. - 20 dni konsultacji.

Etap 3 - wyjazdowy: Obejmuje praktyczna nauke prowadzenia scenariuszy niskiej wiernosci
stworzonych podczas etapu drugiego, dopasowanych do efektow ksztalcenia oraz praktyczne

ich przeprowadzenie w warunkach Laboratorium Symulacji Medycznej.

Szkolenie praktyczne instruktora symulacji wysokiej wiernosci

Szkolenie praktyczne instruktora symulacji wysokiej wiernosci - 3 etap. szkolenie dla 2 osob.
Dwa etapy wyjazdowe obejmujgce po 3 dni szkolenia teoretycznego i prakt, 1 etap
konsultacyjny. Szkolenie obejmie podst. symulacji NW, nauke tworzenia scenariuszy NW,
praktyczng nauke prowadzenia scenariuszy. W trakcie szkolenia kazdy z uczestnikow
opracuje po 2 scenariusze symulacyjne, ktore beda wykorzystywane w MCSM.

Etap 1 - wyjazdowy: obejmuje podstawy symulacji wysokiej wiernosci (SWW), nauke

tworzenia scenariuszy symulacji wysokiej wierno$ci dopasowanych do efektéw ksztatcenia
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przedmiotéw nauczanych w uczelni wraz z tworzeniem list kontrolnych dla potrzeb egzaminu
OSCE. - 3 dni szkolenia

Etap 2 konsultacyjny: obejmuje tworzenie scenariuszy symulacji wysokiej wiernosci,
w konsultacji, w réznych formach z trenerami symulacji odpowiedzialnymi za realizacj¢
szkolenia. W ramach etapu zostang przygotowane przez kazdego uczestnika 2 scenariusze
symulacyjne SWW zgodne z programem ksztatcenia uczelni. - 20 dni konsultacji

Etap 3 - wyjazdowy: Obejmuje praktyczna nauke¢ prowadzenia scenariuszy wysokiej
wierno$ci przedmiotow nauczanych w uczelni stworzonych podczas etapu drugiego,
dopasowanych do efektéw ksztatcenia oraz praktyczne ich przeprowadzenie w warunkach

Laboratorium Symulacji Medycznej. - 3 dni

Szkolenie z zakresu innowacyjnych metod nauczania w pracy wykiadowcy akademickiego

podwyzszajgce jakos¢ dydaktyki

Szkolenie majace na celu odpowiedzie¢ na pytanie na czym polega podwyzszanie jakosSci
dydaktyki poprzez prace z grupa innowacyjnymi metodami aktywnymi, omoéwi¢ mozliwosci
praktycznego wykorzystania technik podnoszacych jako$¢ dydaktyki, pokazaé rolg
komunikacji werbalnej i niewerbalnej wykladowcy w prowadzeniu zajg¢ metodami
aktywnymi, wptyw komunikacji niewerbalnej wyktadowcy na poziom energii w grupie.
Szkolenie doskonalace, majace na celu wzmocnienie ich kompetencji dydaktycznych
w zakresie nowoczesnych strategii, metod i technik nauczania. Dzialanie to jest niezbedne ze
wzgledu na fakt, ze studenci zglaszaja potrzebe zmian w sposobie prowadzenia zajec,
z uwzglednieniem nowoczesnych technologii informatycznych - komunikac. oraz
wspoélczesnych technik dydaktycznych. — 10 nauczycieli - 2 dni - VI - 1X 2021. Zdobyte przez
kadre dydaktyczna kompetencje zostang wykorzystane w ramach prowadzonych zaje¢ ze

studentami przez co najmniej jeden semestr.

2.3.3 Podniesienie kompetencji kadry administracyjnej Uczelni

Szkolenie z zakresu specjalisty ds. Funduszy Europejskich.

Osoby uczestniczace w kursie nabeda niezbedna wiedze i praktyczne umiejetnosci do
samodzielnego poruszania si¢ w obszarze funduszy europejskich. -2019r.-30s(3k) pracownicy
dziekanatow-3dni. Szkolenie z zakresu specjalisty ds. Funduszy Europejskich - szkolenie
3 dni min. ilo$¢ godzin - 24. Szkolenie pozwalajace na nabycie wiedzy: nt. mozliwosci
pozyskania funduszy unijnych, poznania struktury funduszy unijnych, instytucji wdrazajacych
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i zasad obowigzujacych w nowej perspektywie, nabycie wiedzy nt. celow tematycznych
Funduszy Europejskich okreslonych przez Komisje Europejska, poznanie zatozen programow
obowigzujacych w Polsce wskazanych w programach, przekazanie wiedzy dot. nowych
instrumentow terytorialnych i zmian w systemie finansowania, oceny wnioskoéw 1 realizacji
projektow, poznania praktycznych wskazéwek na przyktadzie projektow szkoleniowych,
inwestycyjnych, nabycie umiejetnosci przygotowania wniosku, konstruowania budzetu
projektu, harmonogramu oraz samodzielnej pracy w Generatorze Wnioskéw Aplikacyjnych.

Szkolenie zakonczone certyfikatem.

Studia podyplomowe "Administracja-zarzgdzanie i organizacja".

Studia pozwalaja na poszerzenie znajomosci prawa oraz procedur postgpowania
administracyjnego w praktyce. Poszerzaja takze kompetencje interpersonalne oraz szeroko

rozumiang wiedzg¢ z zarzadzania. -2019r.-20s(2k) pracownicy dziekanatow-2 semestry

Studia podyplomowe "Inspektor ochrony danych osobowych".

Celem studiow jest nabycie przez stuchaczy kompetencji niezb¢dnych do wykonywania zadan
Inspektora Ochrony Danych zgodnie z przepisami Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
aktow wykonawczych do niej oraz przygotowanie do petnienia tej roli w nowych ramach
prawnych po wprowadzeniu reformy Unii Europejskiej w obszarze ochrony danych

osobowych. -2020r-10s(1k) pracownik dziekanatu- 2 semestry

Szkolenie z zakresu uznawalnosci zagranicznych dokumentow o wyksztatceniu.

Celem szkolenia jest przedstawienie mozliwosci uznania zagranicznych dokumentow
0 wyksztalceniu do celow dalszego ksztalcenia w Polsce. -2019r-20s(2k) pracownicy
dziekanatow - ldzien. Szkolenie obejmujace wiedzg z zakresu: uméw migdzynarodowych,
nostryfikacji, oceny

dokumentéw o wyksztatceniu. Szkolenie zakonczone certyfikatem.

Studia podyplomowe "Ochrona danych osobowych w biznesie i administracji".

Celem studiow jest zwigkszenie atrakcyjnosci zawodowej pracownikow administracji
publicznej 1 innych podmiotéw organizacyjnych, majacych w swej dziatalnosci do czynienia
zZdanymi osobowymi oraz podniesienie kompetencji specjalistow zajmujacych si¢

tworzeniem systemu skutecznej ochrony strategicznych informacji instytucji. -2020r-10s(1k)
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pracownik dziekanatu-2 semestry. Studia obejmujace zakresem: zasady ochrony danych
osobowych w dziatalnos$ci instytucji publicznych i1 sektora prywatnego, podstawy prawne
ochrony informacji niejawnych, praktyczne aspekty tworzenia dokumentacji z zakresu
ochrony danych osob. oraz realizacji zadan administratora bezp. informacji, ochrona
informacji niejawnych, pomiar bezpieczenstwa, zarzadzanie ryzykiem, zasady prowadzenia
audytéw systemow zarzadzania, zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie informacji, systemy
zarzadzania jako$Scig 1 bezpieczenstwem informacji, praktyka prowadzenia audytow,
funkcjonowanie pionu informacji niejawnych w praktyce. Prowadzenie kancelarii tajnej
I niejawnej, nowoczesne techniki technologii i ochrony informacji, szacowanie i zarzadzanie
ryzykiem w ochronie informacji niejawnych, kontrole Urzedu Ochrony Danych Osobowych:
zakres, treSci, obowigzki kontrolowanych, analiza ryzyka i ocena zagrozen w $wietle
przepisow ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, praktyczne aspekty
tworzenia klauzul zgéd 1 kaluzul informacyjnych w kontek$cie realizacji uprawnien

podmiotéw danych. Studia zakonczone otrzymaniem dyplomu ukonczenia studiow.

Szklenie z zakresu procedur administracyjnych, spraw studenckich, upowaZnien

administracyjnych w uczelni.

Szkolenie majgce na celu poznanie problematyki stosowania przepisow kodeksu

postepowania administracyjnego w uczelni. -2020r.- 10s(1k) pracownik dziekanatu-1 dzien

Studia podyplomowe "Dziennikarstwo i public relations".

Celem studiow jest przekazywanie szerokiego zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,
jak i wielokierunkowe i wielofunkcjonalne przygotowanie zawodowe z zakresu wielu
rodzajow dziennikarstwa, Public Relations i rzecznictwa prasowego. -2019r-1os(1m)

pracownik dziatu promocji-2 semestry

Studia podyplomowe "Nowoczesny marketing"'.

Celem studiow jest transfer wiedzy, a w szczegolnosci nowoczesnych narzedzi
marketingowych, ktore moga by¢ wykorzystywane do budowania przewagi konkurencyjnej
oraz komunikacji z szeroko rozumianym otoczeniem. -2020r-1os(1m) pracownik dziatu

promocji- 2 semestry
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Studia podyplomowe "Executive MBA-Business Trends".

Studia oferowane sa do przedstawicieli wyzszej kadry menedzerskiej, poszukujacych
inspiracji do nowoczesnego zarzgdzania organizacjg. UczestniCy programu zapoznajg si¢
z trendami pojawiajacymi si¢ na rynkach $wiatowych. Ponadto program ma na celu pokazanie
innowacyjnego spojrzenia na zarzadzanie 1 wskazanie sposobdéw ich wykorzystania

w organizacji. -2020r.- 10s(1k) kadra kierownicza kwestury- 2 semestry

Studia podyplomowe "Executive MBA-Project Management"'.

Studia oferowane sg do przedstawicieli wyzszej kadry menedzerskiej, poszukujgcych
inspiracji do nowoczesnego zarzadzania organizacja. -2020r.- 1o0s(1k) kadra kierownicza
kwestury- 3 semestry. W trakcie studiéow pracownik nabg¢dzie wiedz¢ w obszarze: organizacja,
komunikacja, otoczenie biznesowe, HR, marketing, finanse przedsigbiorstw, strategia,
podstawy planowania i harmonogramowania projektow, zarzadzanie ryzykiem w projekcie,
zarzadzanie zespotem projektowym, nadzorowanie realizacji projektu, zarzadzanie portfelem
projektow, nadzor projektu, diagnostyka organizacyjna w projekcie. Studia zakonczone

otrzymaniem dyplomu ukonczenia studiéw.

Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych.

Szkolenie kierowane do osob zajmujacych si¢ problematyka ochrony danych osobowych,
ktore na co dzien borykajg si¢ z réznorodnymi problemami w stosowaniu prawa ochrony
danych osobowych w organizacji. -2019r-10s(1m) administrator danych osobowych- 1dzien.

Zakres szkolenia: firma w RODO, obowigzki Inspektora Ochrony Danych Osobowych, jak
opracowaé system Ochrony Danych Osobowych, przeprowadzenie analizy ryzyka, dobre
praktyki w zakresie przetwarzania danych osobowych, rejestr czynnos$ci przetwarzania danych

osobowych. Szkolenie zakonczone certyfikatem.

Studia podyplomowe "Menedzerskie studia podyplomowe zarzgdzanie firmg".

Celem studiéw jest przekazanie stuchaczom kompleksowej wiedzy z zakresu zarzadzania.
Program obejmuje m.in. aspekty zwigzane z przywodztwem, finansami, marketingiem,
negocjacjami oraz zarzadzaniem strategicznym. -2019r-10s(1k) specjalista

ds. administracyjnych-2 semestry
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Studia podyplomowe "Trenera warsztatu umiejetnosci psychospotecznych"”

Celem szkolenia jest przygotowanie do samodzielnego planowania i prowadzenia warsztatow
metodami aktywizujgcymi oraz wyposazeniec w praktyczne umiejetnosci z zakresu
konstruktywnej komunikacji i kontaktu interpersonalnego. Rozwdj predyspozycji osobistych

i kompetencji zawodowych trenera. -2020r-10s(1k) pracownik ABK - 2semestry

2.3.4 Podniesienie kompetencji kadry IT Uczelni

Zaplanowane szkolenia informatyczne z zakresu nowoczesnych rozwigzan informatycznych
wykorzystywanych w dziatach IT niezbedne sa do wdrozenia zaplanowanych w projekcie
systemow informatycznych bazujgcych na technologiach firmy Microsoft. Wybrane szkolenia
pozwola uzupelié¢ wiedze¢ pracownikow dziatu IT 1 pozwolg na efektywne wykorzystanie
zaplanowanych do wdrozenia rozwigzan:
1. Interconnecting Cisco Networking Devices, Part 1-2019-10s (1m)-5 dni
2. Red Hat System Administration | -2020 -10s (1m)-5 dni
3. Red Hat System Administration 1l -2020-10s (1m)-4 dni
4. Administering Microsoft SQL Server 2014 Databases -2021-10s (1m)-5 dni
5. Zaawansowane zarzadzanie wirtualizacja Microsoft dla specjalistéw Vmware -2022-
10s (1m)-5 dni
6. Networking with Windows Server 2016 MS20741 -2019-10s (1m) - 5 dni
7. Securing Windows Server 2016 MS 20744 -2020-10s (1m) - 5 dni
8. Implementing Cisco IP Switched Networks, Kod: Cisco SWITCH -2021-10s (1m) - 5
dni
9. Enabling and Managing Office 365 MS 20347 -2022- 1o0s (1m) - 5 dni

Studia podyplomowe "Audytor systemow informatycznych"”

Celem studiow jest przygotowanie sluchaczy do zawodu audytora systemow
informatycznych. Wiedza i umiejetno$ci zdobyte w ramach studidéw pozwolg na samodzielne
zbadanie czy proces zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do potencjalnych zagrozen,
zapewnia wystarczajacg ochrone aktywow (zasobow) i informacji, oraz czy system kontroli
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W obszarze catej infrastruktury informatycznej jest efektywny i skuteczny, zgodnie
Z przyjetymi standardami i kryteriami. -2019r.-1os(1m) rektor lub prorektor-2 semestry.
Efektem

studiow bedzie uzyskanie umiejetnosci w zakresie: samodzielne zaplanowanie i realizacja
audytu systemu bezpieczenstwa informacyjnego przedsiebiorstwa zgodnie
z miedzynarodowymi standardami, samodzielne od zaplanowanie i realizacja audytu
systemOéw oraz infrastruktury teleinformatycznej, znajomo$¢ zagadnien zwigzanych
Z zarzgdzaniem projektami informatycznymi, znajomos$¢ technik zarzadzania ustugami IT,
samodzielne przeprowadzenie szacowania ryzyka w oparciu o normy mi¢dzynarodowe,
samodzielne opracowywanie procedur ochrony informacji, identyfikowania oraz szacowania
ryzyk towarzyszacych wykorzystaniu techniki informacyjnej w przedsigbiorstwie, umiejetnosé
wykorzystania narzedzi informatycznych do przeprowadzenia audytu systemow
informatycznych oraz do wykrywania oszustw i naduzy¢ komputerowych, samodzielne
przeprowadzenie audytu legalnosci oprogramowania, samodzielne opracowywanie procedur
realizacji audytow wewngtrznych, znajomo$¢ aspektow prawnych w obszarze IT. Studia

zakonczone otrzymaniem dyplomu ukonczenia studiow.

2.4 Unowoczesnienie systemu zarzgdzania uczelnig

W celu unowoczes$nienia systemu zarzadzania, Uczelnia pod katem aktualnych potrzeb i
realizacji zadan, zwigkszenia niezawodnosci, poprawy efektywnosci, planuje si¢ rozszerzenie
i modyfikacjg istniejacego Zintegrowanego Modelu Zarzadzania (ZMZ). Uczelnia opracowata
koncepcj¢ modelu zarzadzania, na ktorej podstawie opracowano 1 wdraza si¢ ZMZ. Z uwagi
na rozwoj uczelni istnieje konieczno§¢ unowocze$nienia obecnie funkcjonujacej
infrastruktury informatycznej w zakresie:
1. Zakup urzadzenia pamig¢ci masowe;j (storage)Storage QNAP TES-1885U-D1521-8GR jest
wysokowydajnym urzadzeniem pamigci masowej. Jego mozliwosci przechowywania
I szybkiego zapisywania duzej ilosci danych pozwola na efektywny zapis kopii
zapasowych systemow wirtualnych obstugujacych kluczowe dla KPSW systemy: obstugi
toku studiow oraz finansowo-ksiegowe a takze innych mniej istotnych systemow.
Poniewaz ilo$¢ serwerow, a co za tym danych, ktéore nalezy przechowywac
systematycznie ros$nie coraz czgstsza jest sytuacja, w ktérej zaczyna brakowac miejsca
W obecnie eksploatowanym systemie kopii zapasowych. Szybka sie¢ 10Gb/s pozwoli

nareplikowanie danych a tym samym uniezalezni Uczelni¢ od awarii pojedynczego
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urzadzenia bez wzgledu na powodd tej awarii np. pozar czy zalanie pomieszczenia czy
uszkodzenie samego urzadzenia. Bezpieczenstwo przechowywanych danych jest
kluczowe dla Uczelni.

2. Aplikacja  Mobilny  Student  (unowoczesnienie  funkcjonujgcego  systemu
informatyczno-komunikacyjnego). Mobilny student to aplikacja umozliwiajgca
korzystanie z ProAkademii na urzadzeniach mobilnych. Pozwala ona
stworzy¢ wygodny kanat informacji oraz komunikacji Uczelni ze studentami.
Aplikacja Mobilny Student umozliwia dostgp do takich informacji jak: Plany zajec,
oceny, rozliczenia (Czesne, Stypendia, Akademiki), biezace komunikaty oraz

praktyczne informacje.

*Podsumowanie

Rozszerzenie Zintegrowanego Modelu zarzadzania w Karkonoskiej Panstwowej Szkole
Wyzszej w Jeleniej Gorze pozwoli na poszerzenie kompetencji kadry zarzadzajacej,
dydaktycznej i administracyjnej, a co za tym idzie podniesienie jako$ci ksztatcenia i obstugi
studentow wszystkich kierunkow studiow. Unowoczesnienie bazy dydaktycznej zapewni
mozliwo$¢ poszerzenia i uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej. Dziatania te maja na celu
utatwienie przysztym absolwentom funkcjonowanie na wspolczesnym, zmieniajacym si¢
rynku pracy, wyposazenie ich w kompetencje, ktorych oczekuja pracodawcy. Catos¢
podjetych dziatan w ramach projektu podniesie konkurencyjnos¢ KPSW na rynku ustug

edukacyjnych i przyczyni si¢ do dalszego rozwoju Uczelni.

Autorzy: dr nauk med. Wioletta Palczewska, dr Beata Telazka
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