
 

Zarządzenie nr 1/2017 

Kanclerza Karkonoskiej Państwowej Szkoły Wyższej  

 w Jeleniej Górze 

z dnia 05 stycznia 2017 roku 

 

w sprawie: ustalenia procentowych wskaźników premii dla  pracowników nie będących 

nauczycielami akademickimi 

 

Na podstawie: Rozporządzenie MNiSW z dn. 02 grudnia 2016 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę 

i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. 

U. poz. 2063) oraz Zakładowego Regulaminu Premiowania pracowników nie będących nauczycielami 

akademickimi zatrudnionych w Karkonoskiej Państwowej Szkole Wyższej w Jeleniej Górze (Zarządzenie 

Rektora nr 13/2009 z dnia 23.04.2009), zarządza się co następuje: 

 

 

§ 1 

Podstawowy wskaźnik procentowy premii na rok 2017 dla pracowników nie będących 

nauczycielami akademickimi wynosi od 0% do 20%. 

 

§ 2 

Maksymalna premia, określona w § 1, przyznawana jest pracownikom za bardzo dobre 

wykonywanie przez nich czynności i zadań z zakresu podstawowych obowiązków na wniosek 

bezpośredniego przełożonego składanego do zatwierdzenia Kanclerzowi. 

 

§ 3 

Dopuszcza się możliwość wzrostu wskaźnika procentowego premii zawartego w § 1 w 

okresie wykonywania przez pracownika dodatkowych czynności i zadań zleconych przez 

bezpośrednich przełożonych po opinii Kanclerza i za zgodą Rektora. 

 

§ 4 

Wnioski o przyznanie premii należy składać Kanclerzowi  do zaopiniowania w terminie 10 

dni przed  rozpoczęciem kwartału którego premia dotyczy.  

 

§ 5 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01.01.2017 r. 

 

 

 

 


