Zarzadzenie nr 1/2015
Kanclerza Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej
w Jeleniej Gorze
z dnia 26 stycznia 2015 roku

w sprawie: ustalenia procentowych wskaznikéw premii dla administracyjnej kadry
kierowniczej

Na podstawie: Rozporzadzenie MNiSW zdn. 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prace iprzyznawania innych $wiadczen zwigzanych zpraca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. poz. 1571) oraz Zaktadowego
Regulaminu Premiowania pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi
zatrudnionych w Karkonoskiej Pafistwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze (Zarzadzenie
Rektora nr 13/2009 z dnia 23.04.2009), zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Wskazniki procentowe premii na rok 2015 wynosza:
- starsi specjalisci — do 30%,

- kierownicy samodzielnych sekcji — do 40%,

- kwestor - do 40%,

- zastepca kanclerza — do 40%

§2
Maksymalna premia, okreslona w § 1, przyznawana jest pracownikom za bardzo dobre
wykonywanie przez nich czynnosci i zadan z zakresu podstawowych obowigzkow.

§3
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wzrostu wskaznika procentowego premii zawartego w § 1 w
przypadku wykonywania przez pracownika dodatkowych czynnosci i zadan zleconych przez
bezposrednich przetozonych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2015 1.




