Zatgcznik nr 1 do
Zarzadzenia nr 13/2009 Rektora Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Gorze

REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI W KOLEGIUM KARKONOSKIM W JELENIEJ
GORZE
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1. Wprowadza si regulamin premiowania obejmigly pracownikow nie é&dacych
nauczycielami akademickimi, to znaczy:
a. pracownikow igynieryjno-technicznych
b. pracownikéw bibliotecznych oraz dokumentacji nformacji naukowo-
technicznej
c. pracownikéw pozostatych:
- administracyjnych, ekonomicznych, technicznych
- obstugi, zatrudnionych na stanowiskach robotrobzy

2.  Wyodebniony fundusz premiowy tworzyesz ogoélnej kwoty wynagrodaeosobowych
przekazanych do dyspozycji uczelni na dany rok riddezowy, a jego wysokoé
zatwierdza rektor.

3. Kanclerz dziatac z upowanienia rektora ustala na dany rok kalendarzowy emtmve

wskazniki premii dla poszczegodlnych grup pracowniczych.

§2
Zasady tworzenia funduszu premiowego

1. Mieskczny fundusz premiowy dla pracownikow wymienionyehpkt I. Ustala si
przez pomngenie miesicznych wynagrodze zasadniczych i ustalonego wshika
premiowego.

Wynagrodzeniem zasadniczym jest wynagrodzenialame umowie o0 pra¢ a dla
pracownikéw ptatnych godzinowo wynagrodzenie toalastsé przez pomngenie

stawki godzinowej isredniego czasu pracy. Zaedni czas pracy dla pracownikow

wynagradzanych godzinowo przyjmuje; diczbe dni roboczych pomnmng prze 8
godzin.
Funduszu premiowego nie obliczae sod wynagrodz& zasadniczych pracownikéw
przebywagcych caty miesic na urlopie bezptatnym lub wychowawczym.
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Zasady przyznawania premii indywidualnych

1. Premia jest sktadnikiem wynagrodzenia i wyptecajest z dotu w okresach

mieskcznych.

2. Wysoka¢ premii jest uzaleniona od oceny pracownika. Oceny dokonuje i peemi

przyznaje bezpwedni przetaony.
3.  Kierownicy poszczegoélnych jednostek organizaglinpo podiciu decyzji o obnieniu

premii zobowazani % do niezwtocznego poinformowania ndrpie zainteresowanego

pracownika o powodach olxainia.
4. Premia za dany miasi nie przystuguje pracownikowi, ktory w okresie odlym
premiowaniem dopicit sic naruszenia posglku i dyscypliny pracy, a w szczegoéieo
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e opuwscit dzien bez usprawiedliwienia,

» przebywat w stanie nietrzarym lub spaywat alkohol na terenie zaktadu pracy,

* nie przestrzegat przepiséw bhp i pzpo

* samowolnie opicit miejsce pracy,

* niedbale wykonywat swoje obouzki, a przede wszystkim nieuprzejmie

obstugiwat interesantow.

Premianie przystuguje pracownikowi, z ktérym rozwzano umow O prag bez
wypowiedzenia (art. 52 Kodeksu Pracy) o ile za wim&nie kxdace podstaw do
natychmiastowego rozwzania stosunku praaye otrzymat kary przewidzianej w art.
108 Kodeksu Pracy.
Prem¢ przyznaje s proporcjonalnie do liczby przepracowanych dni mtych
w danym miesicu. W przypadku urlopu wypoczynkowego lub zwolngetekarskiego
w nasgpstwie wypadku przy pracy nie z winy pracownika rpi@ przystuguje
w catasci. W uzasadnionych przypadkach na wniosek b@epoiego przeloonego
kierownik jednostki organizacyjnej me przyznéd premg wyzszy hiz wynika to
z liczby przepracowanych dni w okresie g@pin premiowaniem. Premia pracownikow
przebywagcych na zwolnieniu lekarskim powinna doprzyznana tym pracownikom,
ktorzy przegli ich obowiazki.
Wysoka¢ indywidualnej premii nie mae przekracza 75% wynagrodzenia
zasadniczego. W watkowych wypadkach rektor z wilasnej inicjatywy a #akna
whniosek kanclerza lub dyrektora instytutuzegrzyzna preme wyzsz.
Prem¢ dla kanclerza przyznaje rektor. Kwestorowi, kienikem samodzielnych sekcji
oraz starszym specjalistom premprzyznaje kanclerz na wniosek kierownikow
jednostek organizacyjnych.
Pracownikowi przystuguje prawo zknia do rektora odwotania od wysdkd
przyznanej premii. Rektor, po wystuchaniu pracowanikego przetgonego, podejmuje
decyzg. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotaniatamvyréwnania zostaje
wyptacona z funduszu premiowego przyznanego daeengstce organizacyjnej
W miesgcu nasgpnym.
W przypadku przyznania premii przez kierownj&enostki organizacyjnej w sposéb
niezgodny z przepisami niniejszego regulaminu kemowi przystuguje prawo do
zmiany decyzji.



