Zarzadzenie nr 46/2019

Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze

Z dnia 6 grudnia 2019 roku

w sprawie: zasad przyznawania w 2019 roku pracownikom nagrod Rektora Karkonoskiej

Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze.

Na podstawie prawnej: art. 145 ustawy: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
r., poz. 1668 z p6zn. zm.)

§1

1. Rektor przyznaje nagrody z wtlasnej inicjatywy oraz na wnioski o przyznanie nagrod

1.

2.

indywidualnych z uzasadnieniem i propozycja wysokosci hagrody przedstawione Rektorowi
przez:

1) prorektora;

2) dziekana;

3) kanclerza.

Wnhioski, o ktorych mowa w pkt. 1 sktadane sa do Rektora do dnia 11.12.2019 roku

§2

Nauczyciele akademiccy moga otrzymaé nagrode Rektora za osiggnigcia naukowe,

dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sag w szczegélnosci za:

1) udzial w tworzeniu i rozwoju dziatalnosci dydaktycznej Uczelni, np.: przy powstawaniu
nowych kierunkow ksztalcenia, studiow podyplomowych itp.,

2) udziat w dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej majacej na celu rozbudowe zaplecza
dydaktycznego Uczelni, np.: poszerzanie ksiegozbioru bibliotecznego, rozbudowa
zaplecza informatycznego,

3) oryginalne i tworcze osiggni¢cia naukowe, udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi, majacymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujacymi
si¢ nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu,

4) ksztalcenie kadr naukowych, potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki
badawczej przez innych pracownikow nauki, pelnieniem funkcji promotora, konsultanta
i opiniodawcy innych prac naukowych,

5) konkretne przedsiewzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawg warunkow pracy
dydaktycznej, wynikow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych w Uczelni,

6) autorstwo lub wspoélautorstwo wyr6zniajacych si¢  podrecznikow, —skryptow,
przewodnikéw metodycznych albo programdéw nauczania opracowane dla Uczelni,

§3
Pracownicy nie bedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywaé nagrody za
osiggnigcia w pracy zawodowe;.
Nagrody dla pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi przyznawane sg za:
1) wzorowe i sumienne wykonywanie obowiazkow wynikajacych z zakresu czynnosci;
2) szczegOlne zaangazowanie w pracy;
3) dbatos¢ o wysoka jako$¢ wykonywanej pracy, jej terminowos$¢, kreatywnoScé,
samodzielno$¢ 1 umiejetnos$¢ organizacji wlasnej pracy;
4) rozwigzania innowacyjne w organizacji pracy;



5) wykorzystywanie nowo nabytych kwalifikacji w pracy zawodowe;j.

§ 4
Podziatu nagréd miedzy pracownikéw dokonuje z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) pracownik moze otrzymac nagrode po przepracowaniu w Uczelni co najmniej jednego
roku i w dniu sktadania wniosku o nagrode pozostaje nadal w stosunku pracy w Uczelni;

2) nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie objetym nagrodg byt
nieobecny w pracy przez okres powyzej 3 miesiecy;

3) wysoko$¢ nagrody dla poszczegdlnych pracownikoéw okresla rektor z uwzglednieniem
propozycji zawartej we wniosku.

§5
Wysokos$¢ Nagrody Rektora w 2019 roku wynosi:
1) nauczyciele akademiccy od 3.205,00 zt do 6.410,00 zt
2) pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi 2.250,00 zt
§6

1.  Napodstawie art. 23 ust 1 i 2 pkt 5 ustawy: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2018 r., poz. 1668 z pdzn. zm.) traci moc Regulamin przyznawania nauczycielom
akademickim nagrod Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej
Gorze (uchwata nr 46/2007 Senatu KPSW w Jeleniej Gorze z poézn. zm),

2. Traci moc zarzadzenie nr 40/2012 Rektora KPSW w Jeleniej Gorze z dnia 28 maja 2012
r. w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Nagrod.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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