Zarzadzenie nr 35/2020

Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze

z dnia 15 maja roku

w sprawie: okreslenia pracy Komisji ds. oceny osiggni¢¢ dydaktycznych lub zawodowych
0sOb ubiegajacych o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni osob posiadajacych stopien
doktora.

Na podstawie: art. 23 ust. 2 pkt 2 i 7 ustawy: Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.
U. z 2020, poz. 85) oraz § 48 ust. 2 pkt 2 Statutu KPSW w Jeleniej Gorze.

10.

§1
Kandydat do zatrudnienia na stanowisku profesora Uczelni sktada Komisji, do dnia 15
maja, za posrednictwem dziekana, autoreferat zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku
do niniejszego zarzadzenia. Do autoreferatu dziekan zatgcza opini¢ na temat kandydata,
uwzgledniajaca wyniki ostatniej oceny okresowej oraz hospitacji zaje¢ dydaktycznych
I ankiet studenckich z ostatnich pigciu lat.
W przypadku, gdy kandydatem do zatrudnienia na stanowisko profesora Uczelni jest
dziekan lub prorektor, autoreferat sktadany jest za posrednictwem Rektora. Do autoreferatu
dotacza si¢ wyniki ostatniej oceny okresowej oraz hospitacji zajec.
W przypadku, gdy kandydatem do zatrudnienia na stanowisko profesora Uczelni jest
Rektor, autoreferat sktadany jest za posrednictwem Przewodniczacego Rady Uczelni.
Komisja na pierwszym posiedzeniu dokonuje wstepnej oceny kompletnosci autoreferatu
ztozonego przez kandydata.
Komisja moze wezwac¢ kandydata do ztozenia dodatkowych informacji nieujgtych we
wzorze autoreferatu.
Komisja podejmuje decyzje o skierowaniu najlepszych autoreferatow do recenzji w ilo$ci
okreslonej przez Rektora, ktora uzalezniona jest od mozliwosci awansowania pracownikoéw
w danym roku kalendarzowym.
W przypadku decyzji negatywnej procedura oceny zostaje zakonczona.
W przypadku decyzji pozytywnej, Komisja wybiera dwoch recenzentow dorobku
kandydata spos$rod osob posiadajacych stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora,
w tym co najmniej jednego spoza KPSW w Jeleniej Gorze.
Za sporzadzenie recenzji przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 30% minimalnego
wynagrodzenia profesora. Recenzja powinna zosta¢ przygotowana w czasie nie dluzszym
niz 2 miesigce.
W przypadku, gdy przedstawione recenzje sg rozbiezne, Komisja moze podja¢ decyzje
0 wyborze dodatkowego recenzenta.

11. Na podstawie sporzadzonych recenzji, Komisja przedstawia Rektorowi ocen¢ osiggniec

12.

kandydata na stanowisko profesora Uczelni.
Zmiana stanowiska nastepuje z dniem 1 pazdziernika, a ostateczng decyzj¢ o awansowaniu
podejmuje Rektor.

§2

Komisja moze uchwali¢ regulamin okreslajacy szczegdtowy tryb jej pracy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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