Kryteria oceny okresowej dla nauczycieli akademickich

§ 1. Ocena okresowa nauczyciela dokonywana jest na podstawie § 55 Statutu KPSW i moze

dotyczy¢ jedynie dziatalnos$ci wchodzacej w zakres jego obowigzkow, o ktorych mowa jest
w art. 115 ust.1 pkt. 1 ustawy z 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.).

§ 2. 1. Ocenie okresowej podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy, w szczegdlnosci w za-

kresie nalezytego wykonywania obowigzkow oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnos$ci przemystowe;.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje dziekan nie rzadziej niz raz na cztery lata na
podstawie zarzadzenia Rektora.

Projekt oceny pracy nauczyciela akademickiego przygotowuje wydzialowa komisja oce-
niajgca powotywana przez dziekana.

Liczbe nauczycieli akademickich powotanych na dany rok akademicki w sktad komisji
ustala dziekan.

§ 3. 1. Komisja, o ktorej mowa w § 2 ust. 3, przeprowadza oceng pracy nauczyciela akademic-

2.

kiego przy wykorzystaniu ustalonego arkusza (zafgcznik nr 1).

Elementami oceny pracy nauczyciela sg:

- arkusz oceny nauczyciela akademickiego;

- protokot hospitacji zajeé

- wynik ankiety studentow.

Oceng dotacza si¢ do akt osobowych nauczyciela akademickiego (zafgcznik nr 3).

§ 4. 1. Podstawe oceny pracy nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia w zakresie

efektow ksztatcenia 1 wychowywania studentéw, podnoszenia kwalifikacji zawodowych
oraz udziat w pracach organizacyjnych Uczelni. Przede wszystkim uwzglednia si¢ wyniki:,
hospitacji, opini¢ studentéw ustalong na podstawie przeprowadzonej wsrod nich ankiety.
publikacje, w tym opracowane podreczniki, prezentacje, skrypty i materiaty pomocnicze do
zajec, itp.

Dokonujac oceny osiaggnie¢ w zakresie wychowania studentow uwzglednia si¢ prowadzenie
studenckich kot naukowych i grup zainteresowan dla studentéw, wspotudziat w organizo-
waniu imprez i spotkan aktywizujacych §rodowisko studenckie, prace w organach samo-
rzadu studenckiego itp.

Przy ocenie aktywnosci w zakresie podnoszenia kwalifikacji uwzglednia si¢ uzyskane ko-
lejne stopnie i tytulty naukowe, uczestnictwo w pracach badawczych, publikacje naukowe,
wdrozenia i projekty oraz udziat w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i
szkoleniach, itp.

Przy ocenie aktywnos$ci w pracach organizacyjnych nalezy wzig¢ pod uwage w szczegol-
no$ci nastepujace elementy: petnione w Uczelni funkcje, udziat w komisjach i zespotach
problemowych, udzial w organizowaniu imprez o charakterze naukowym, dziatalnos¢ po-
pularyzatorskg oraz promocj¢ Uczelni m.in. poprzez udziat w spotkaniach z uczniami i abi-
turientami szkot Srednich.



§ 5. W procesie oceny pracy nauczyciela akademickiego nalezy wykorzystaé¢ oceny i opinie

0 nim zawarte w materiatach opracowanych na podstawie § 13 Uczelnianego Systemu Za-
pewniania Jakosci Ksztatcenia w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Go-
rze (Zatacznik do Uchwaty nr 11/2020 Senatu Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej
w Jeleniej Gorze).

§ 6. 1. W arkuszu oceny pracy nauczyciela akademickiego przyjmuje si¢ system punktowy

pozwalajacy przyznac¢ okreslong dla kazdego ocenianego elementu arkusza okreslong liczbe
punktow.

Dla pozytywnej oceny pracy nauczyciela akademickiego dolna warto$¢ progowa uzyskanej
liczby punktow jest réwna 40 pkt.

Jezeli suma punktow uzyskanych przez nauczyciela akademickiego w trakcie oceny jest
réwna lub wigksza od warto$ci progowej, otrzymuje on oceng pozytywna — W pozostatych
przypadkach ocen¢ negatywna.

§ 7. 1. Wydziatowa komisja oceniajgca moze wnioskowa¢ o przedstawienie stanowiska przez

okrwmn

nauczyciela ocenianego i jej przetozonego w przypadkach, gdy uznaja przedstawione w ar-
kuszu informacje za niewystarczajace dla dokonania oceny pracownika.

Komisja powinna zapozna¢ ocenianego nauczyciela z projektem oceny.

Oceng pracy nauczyciela akademickiego ustala dziekan.

Oceng dziekana ustala Rektor.

Od przedstawionej oceny, nauczycielowi ocenianemu przystuguje odwotanie do Rektora za
posrednictwem wilasciwego dziekana. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od daty
doreczenia oceny. Rektor rozpatruje odwotanie w terminie 30 dni od wniesienia odwotania.



Zalgcznik 1

(pieczecl) Jelenia Gora, dnia ........cccoceeveviencenennen.

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

OKIES OCBNY ... it cteeie ettt st et e et e e be e e s te e s teese e e se e be e st e aseesteeseeaseesbaenteaneenteennaeneeas
INAZWISKO 1 TMIEC.....eeiiieiieeiieiie ettt ettt ettt et et e et e et eeabe e aeeesbeeseesaseesseessseenseesabeesseeanseeasnas
Tytut lub stopien NAUKOWY.........cccveeriiiriiiiieiieieeieee, StanowisKo........cceeveveeriieriiienieeiieeens
Rok zatrudnienia: @) W UCZEINT .........oiuiiiitiiiiiiiieeiiee ettt

b) na aktualnym StaNOWISKU..........c.ccueiiiiieiieiiece e

Jednostka 0rganizacyjna UCZEINI........cc.ciieiuiiieiicie ettt

Uwaga! Wpisy w ocenianych elementach arkusza dotycza dzialalno$ci nauczyciela akade-
mickiego w KPSW w ocenianym okresie. Za co najmniej jeden wpis w ocenianym elemen-
cie arkusza, komisja przyznaje liczbe punktéw okreslong w arkuszu dla ocenianego ele-
mentu.

A. Dzialalno$é dydaktyczno-naukowa:

1. Publikacje, w tym, naukowe, wdrozone projekty, konferencje naukowe, studia podyplo-
mowe, szkolenia, itp. (wymienicé) — 15 pkt., ]

4. Uruchomienie nowych modutow specjalnosciowych, studiow podyplomowych lub kur-

soOw, itp. I:I

(wymienic) — 15 pkt.,



7. Opieka nad praktykami (wymienic¢) — 5 pkt., ]
8. Opiekun kota studenckiego (wymienié) — 5 pkt., [ ]
9. Prowadzenie prac dyplomowych — 5 pkt., [ ]
10. Recenzje prac dyplomowych — 2 pkt. ]
11. Wyniki hospitacji® — 10 pkt. (punkty przyznaje sie, gdy ocena z hospitacji pozytywna),
[ 1
12. Ocena studentow® — 10 pkt. (punkty przyznaje sie, gdy ocena studentéw jest co najmniej
dostateczna) [ ]

Liczba punktow uzyskanych za oceniany dziat 1]

B. Rozwoj kadry dydaktyczno-naukowej:

1. Uzyskanie tytutlu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,
dla ktorego KPSW jest podstawowym miejscem pracy — 40 pkt., ]

4. Opieka nad rozwojem kadry akademickiej KPSW — 15 pkt., ]



Liczba punktow uzyskanych za oceniany dziat [ ]

C. Dzialalnos$¢ organizacyjna:

1.

D. Pelnienie funkcji:

Udziat w pracach senatu (wymienic) — 5 pkt. [ ]

Udziat w pracach komisji uczelnianych np. zapewniania jakosci ksztatcenia, dyscypli-
narnej, budzetu i finansow itp. (wymienic) — 10 pkt. ]

Udziat w pracach komisji wydziatowej np. zapewniania jako$ci ksztalcenia, dyscypli-
narnej, budzetu i finansow, rekrutacyjnej (wymienic) — 10 pkt ]
Udziat w pracach organizacyjnych konferencji naukowych, seminariow, warsztatow
lub innych imprezach na rzecz KPSW (wymienic¢) — 10 pkt.

D

Udzial w pracach na rzecz rekrutacji maturzystow i abiturientow w szkotach $rednich
(wymienic¢) — 10 pkt.

D

1.

Liczba punktéw uzyskanych za oceniany dzial [ ]

Dziekana - 40 pkt..
Kierownika katedry/Zastepcy Kierownika Katedry — 30 pkt. [ ]
Kierownika studiow podyplomowych lub kursu — 15 pkt. [ ]

Liczba punktow uzyskanych za oceniany dziat

E. Inne osiagniecia, ktorych ankieta nie przewiduje (wymienic) — 5 pkt. [ ]



E. Ocena dokonana przez komisje:
Zestawienie uzyskanych punktow za poszczeg6lne dziaty:

Rodzaj dzialalnosci Uzyskane punkty

A. Dzialalno$¢ dydaktyczno-naukowej

B. Rozwoj kadry dydaktyczno-naukowej

C. Dziatalno$¢ organizacyjna

D. Pehienie funkcji

E. Inne osiagnigcia

Razem
W zwiagzku z uzyskaniem za wszystkie oceniane dziaty .............. punktéw stwierdza sie, ze
liczba ta jest wigksza réwna/mniejsza® od liczby progowej rownej .............. okreslone;j

w Kryteriach oceny okresowej dla nauczycieli akademickich, co swiadczy o tym, ze ocena kon-
cowa jest

pozytywna / negatywna?

Decyzja Komisji Oceniajacej:

Decyzja Komisji nauczyciel akademicki:
NAZWISKO T IIMQ.....veevieeieeietietieiiestet ettt ettt ettt et et et et e eaeeteeseesaesaessesesbesseeseeseesaessessessensensesseenes

otrzymal ocen¢ pozytywna / negatywna

Sktad Komisji:

! Niepotrzebne skresli¢



Wynik glosowania: jednoglosnie / wiekszo$cig glosow!

ZBIBCEMIA: ...t
Podpis Przewodniczacego Komisji: Z oceng zapoznalam(em) si¢

.............................................................................. Podpis Ocenianego:

Data ..o e

! Niepotrzebne skresli¢



el A

— odpowiednio dobrane i stosowane metody — 2 pkt...............cociiiinnnln.

Zalgcznik 2

PROTOKOL HOSPITACJI ZAJEC

Nazwisko 1 imig, tytul/ stopieh naukowy...........oooeiiiiiii i,
Hospitowany przedmiot. ........o.uiiiniitit i
LD 1 B Vo1 o) 1 - T
Zgodnos¢ zaplanowanej jednostki dydaktycznej z programem przedmiotu — 2 pkt

Realizacja metodyczna zajeé

— odwolanie do literatury przedmiotu — 2 pkt ..........cooiiiiiiiiiiiiii
— ocena efektywnego angazowania i integrowania studentow — 2 pkt [ ]
6. Realizacja zagadnien dot. przedmiotowych efektow uczenia si¢ — 10 pkt. ................
7. Organizacja zaj¢é
- Uporzadkowany przebieg zajeé — 2 PKt. ..........couiuniiiieiiiiiiiiiainnn, [ ]
- Czas zaje¢ w pelni wykorzystany — 2 pKt. ........oooiiiiiiiiiiiiiiiin [ ]
- Prowadzacy gotowy do dodatkowych wyjasnief — 2 pkt. ...................... [ ]
8. Uwagi dodatkOWe ......oouiiiii i e
0. ZALECOIMIA .. .enetiit et
Suma osiggnigtych punktoOw............ooviiiiiiiiiiiiiii e Razem |:|

10.

Suma mozliwych do osiagni¢cia punktow wynosi 26.

Jezeli suma uzyskanych punktow jest wigksza lub réwna 13, ocena z hospitacji
zajec€ jest pozytywna.

Ocena zaj¢¢ /odpowiednie zakreslié¢/ :
0O pozytywna O negatywna

Osoba hospitowana Osoba hospitujaca



OCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
(ocena do akt osobowych)

Okres oceny:  20...—20....r.

NaZWISKO 1 1MIC: 4ieurrnrrrnrinreseriareneesassnrossssssssssssssnsosssssssnsosssnss

Tytut lub stopien naukowy: .c..cevveeiinieniennn. Stanowisko:
Rok zatrudnienia: a) w Uczelni  ...........coooiiiiiiiiiiiiiee,
b) na aktualnym stanowisku ....................l

Jednostka organizacyjna UCZeINi:  ..ceeveiieiieiniiniieenieniinceeceecncannns

Wynik oceny: ocena pozytywna / negatywna ¥

A BN, oo

Podpis Dziekana

Zalgcznik 3

Oceny Nauczycieli Akademickich: Podpis Ocenianego

Data zapoznania zZ 0CeNa ........c..ceeceeveeruernenne

1) niepotrzebne skresli¢



