Zatqcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 31/2015
Rektora KPSW z dnia 19.05.2015 roku

Regulamin zatrudniania i wynagradzania w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w
Jeleniej Gorze os6b uczestniczacych w realizacji projektow i innych przedsigwzieé
finansowanych ze Zrodel zewnegtrznych

§ 1
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg:
1) ustawa - ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
dnia 23 maja 2012 r. poz. 572, tekst jednolity ze zmianami);
2) rozporzadzenie -  rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11

grudnia 2013 roku w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1571);
3) Uczelnia - Karkonoska Panstwowa Szkota Wyzsza w Jeleniej Gorze;
4) stawka godzinowa - kwot¢ wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego za ostatni miesiac
podzielong przez:
156 w przypadku nauczycieli akademickich,
168 w przypadku pozostatych pracownikow;
5) zrodta zewnetrzne - Zrédta finansowania inne niz dotacja okreslona w art. 94 ust.1 ustawy;
6) projekt - projekt lub inne przedsigwzigcie finansowane ze zrodet zewnetrznych.

§2

1. W zwiazku z realizacja przez Uczelni¢ projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych,
wprowadza si¢ nastgpujace zasady zatrudniania i wynagradzania oséb za prace $wiadczong
w ramach tych projektow:
1) zasady zatrudniania na podstawie:
a) umowy o pracg zawartej na okres realizacji zadan w projekcie,
b) oddelegowania pracownika Uczelni —na podstawie aneksu do umowy o prace - do pracy
w projekcie w ramach czesci etatu,
¢) wykonywania dodatkowej pracy na rzecz projektéw w ramach etatu — na czas okreslony
przez koordynatora/kierownika projektu, na podstawie zarzadzenia rektora/kanclerza,
d) umoéw cywilnoprawnych,
2) zasady wynagradzania
a) wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, aneksie do umowy o prace lub w umowie
cywilnoprawne;j,
b) dodatek specjalny,
¢) zwigkszone wynagrodzenie uzupehniajgce.

2. W razie zaangazowania pracownika do realizacji zadafi dodatkowych, zakres jego obowiazkéw
w ramach stosunku pracy musi zosta¢ uzupetniony. Zwiekszenie zakresu obowiazkéw takiego
pracownika moze skutkowaé podwyzszeniem jego wynagrodzenia.

3. Zastosowanie kazdej z form zatrudnienia i wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 nastepuje
zgodnie z przepisami prawa, przepisami obowigzujacymi dla  danego projektu
1 zasadami obowigzujacymi w Uczelni.



4. Zatrudnienie pracownikéw Uczelni w projekcie/projektach nie moze zaktdcaé prawidlowej
realizacji przez nich obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, stanowigcego podstawe
zatrudnienia w Uczelni, w tym realizacji ustalonego dla nich pensum dydaktycznego.

5. Zakres zadan oséb $wiadczacych prace na rzecz projektu, okresla koordynator/kierownik
projektu za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

§3

1. Nawigzanie stosunku pracy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a) mozliwe jest zaréwno
z pracownikami Uczelni, jak tez z osobami niebedacymi pracownikami Uczelni.

2. Umowa o pracg z pracownikiem Uczelni zatrudnionym na pelnym etacie nie moze dotyczyé
pracy rodzajowo tozsamej z wykonywang w ramach etatu stanowigcego podstawe zatrudnienia
na Uczelni.

3. Przy zatrudnieniu do projektu osoby dla potrzeb i na czas realizacji projektu przyjmuje sie
stawke wynagrodzenia zasadniczego stosowang dla stanowiska najbardziej zblizonego
charakterem lub rodzajem pracy wg tabeli wynagrodzen Uczelni, ktéra moze byé
podwyzszona maksymalnie do 300%, a w przypadku braku takiego stanowiska w Uczelni
bierze si¢ pod uwage stawki rynkowe stosowane dla pracownikéw danej specjalnosci, bez
mozliwosci podwyzszenia do 300%.

4. Umowy o pracg i aneksy do uméw o prace nauczycieli akademickich zawiera Rektor, a w
przypadku pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi - Kanclerz. W przypadku
Kanclerza — Rektor.

§ 4

1. W przypadku, oddelegowania pracownika Uczelni do projektu na czeéé etatu, o ktérym mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. b, wydatki zwigzane z wynagrodzeniem w ramach projektu sa
kwalifikowane, jezeli spetnione s3 facznie nastepujgce warunki:
1) zadania zwigzane z realizacja projektu zostang wyraznie wyodrebnione w zakresie
obowigzkdéw stuzbowych pracownika
2) zakres zadan zwigzanych z realizacja projektu stanowi podstawe do okreslenia proporcji
faktycznego zaangazowania pracownika w realizacje projektu w stosunku do czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace danego pracownika;
3) wydatek zwigzany z wynagrodzeniem personelu projektu odpowiada proporcji wskazanej
w pkt 2.

2. Za wydatek kwalifikowany w projekcie uznawana jest cze$¢ wynagrodzenia, ktéra odpowiada
procentowemu zaangazowaniu pracownika w zadania zwigzane z realizacjg projektu,
proporcjonalnie do przepracowanego czasu w projekcie.

3. W razie zaprzestania $wiadczenia pracy na rzecz projektu, uczelnia gwarantuje powrdt
pracownika na dotychczasowy wymiar zatrudnienia, zajmowany bezposrednio przed
oddelegowaniem, o ktérym mowa w ust. 1, oraz utrzymanie wynagrodzenia zasadniczego
pracownika na poziomie nie nizszym niz obowigzywato przed rozpoczeciem prac przy projekcie.

4. Podstawg oddelegowania pracownika do pracy w projekcie w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 1, jest aneks do umowy o prace stanowigcej podstawe zatrudnienia pracownika w Uczelni,
sporzadzony wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do niniej szego regulaminu.



§5

1. Zawieranie uméw cywilnoprawnych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. d, jest mozliwe
z osobami niebedacymi pracownikami Uczelni. Zawieranie uméw cywilnoprawnych
z pracownikami Uczelni jest dopuszczalne tylko wdowczas, gdy prace $wiadczone w ramach
projektu nie wchodza w zakres obowigzkéw danego pracownika i sa wykonywane poza
obowigzujacym czasem pracy.

2. Zawieranie umoéw cywilnoprawnych w celu realizacji dodatkowych zadan w projekcie
z osobami zatrudnionymi juz w tym projekcie na podstawie stosunku pracy jest niedopuszczalne.

3. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w sytuacjach innych, niz wskazane w ust. 1 i 2, jest
mozliwe, gdy zawarcie umowy cywilnoprawnej jest zgodne z przepisami dotyczgcymi danego
projektu i zastosowano tryb okreslony w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z p6zn. zm.).
W takim przypadku musza by¢ spetnione tacznie nastepujgce warunki:
1) praca wykonywana w ramach umowy cywilnoprawnej jest rodzajowo rézna od pracy
wykonywanej na podstawie stosunku pracy;
2) zakres zadan w ramach umowy cywilnoprawnej jest precyzyjnie okreslony;
3) pracownik zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej prowadzi karte czasu pracy
na rzecz tej umowy, w sytuacji gdy wymaga tego projekt;
4) pracownik zatrudniony na podstawie umowy cywilnoprawnej w kilku zadaniach projektu
lub w kilku projektach prowadzi ewidencje godzin i zadafi na rzecz tych uméw, w sytuacji
gdy wymaga tego projekt.

4. Zatrudnienie pracownika w tym samym projekcie na podstawie wiecej niz jednej umowy
cywilnoprawnej jest mozliwe tylko w razie tacznego spetnienia wymogéw okreslonych w ust. 3
oraz nastgpujacych warunkow:
1) obcigzenie wynikajace z wykonywania wszystkich uméw cywilnoprawnych nie wyklucza
mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji zadanh w ramach projektu
(np. zadania te nie naktadajg sie na siebie);
2) zleceniobiorca prowadzi ewidencj¢ godzin pracy we wszystkich zadaniach w ramach tego
projektu;
3) rozliczenie umowy cywilnoprawnej nastepuje na podstawie protokotu odbioru wraz z
opisem wykonywanych zadan/prac i wymiarem czasu pracy.

5. Zasady okreslone w ust.1-4 nie dotyczg umow o dzieto.

6. Wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawnej kalkuluje si¢ wedlug stawki wynikajacej z
wynagrodzenia zasadniczego, dla stanowiska najbardziej zblizonego charakterem lub rodzajem
pracy w tabeli wynagrodzen stosowanych w Uczelni a w przypadku braku takiego stanowiska w
Uczelni bierze si¢ pod uwage stawki rynkowe.

§ 6

1. Wysokos$¢ dodatku specjalnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. b, ustala sie w oparciu o
srodki zaplanowane na ten cel w budzecie projektu.

2. Maksymalna wysokos¢ dodatku specjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 nie moze przekroczyé
80% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.



3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze by¢ wyzsza niz 9 000,00 z1.

4. Podstawg wyptaty dodatku specjalnego jest wniosek zaakceptowany przez rektora/kanclerza
sporzadzony zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

5. Dodatek specjalny stanowi kwote zryczattowang.
§7

1. Wynagrodzenie pracownikéw Uczelni zatrudnionych przy realizacji projektéw wynikajacych z
uméw zawartych z podmiotami gospodarczymi, organami administracji publicznej,
stowarzyszeniami, bankami oraz innymi kontrahentami ustalane jest w umowie cywilnej zawartej
przez Uczelni¢ z pracownikiem, biorac pod uwage wysoko$é srodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia oraz wktad pracy pracownika realizujgcego umowe.

2. Pracownicy Uczelni nie bedgcy nauczycielami akademickimi mogg uczestniczyé w realizacji
projektéw, o ktérych mowa w ust.1, jezeli wykonywanie takich zadai nie nalezy do ich
obowigzkéw stuzbowych i zadania te wykonywane sa poza obowigzujgcym czasem pracy.

§ 8

1. Zwigkszone wynagrodzenie uzupetniajace, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ przystuguje
pracownikom wykonujagcym dodatkowa prace na rzecz projektu w ramach etatu bedacego
podstawa zatrudnienia w Uczelni.

2. Zwigkszone wynagrodzenie uzupelniajgce ustala koordynator/kierownik projektu i skiada
stosowny wniosek o przyznanie tego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich - do Rektora,
a w przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - do Kanclerza.

3. Indywidualna uzupehniajgca stawka godzinowa wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika za pracg na rzecz projektu kalkulowana jest w oparciu o aktualnie przystugujace mu
wynagrodzenie zasadnicze i moze ulec zwigkszeniu nie wiecej niz o 300 %, w zalezno$ci od
charakteru i znaczenia pracy pracownika zatrudnionego przy realizacji projektu.

4. Zwigkszone wynagrodzenie uzupelniajace jest ustalane wg zasad obliczania kosztéw
wynagrodzen w projektach, okreslonych w obowigzujacych je przepisach.

5 W przypadku braku zasad, o ktérych mowa w ust. 4, przyjmuje sie, ze kwota stawki godzinowej
aktualnego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca podstawe do ustalenia indywidualnej
uzupetniajgcej  stawki  godzinowej  wynagrodzenia  zasadniczego, jest obliczana
W nastepujacy sposéb:
1) dla nauczycieli akademickich — wynagrodzenie zasadnicze przyshugujace za ostatni
miesigc podzielone przez 156 godzin;
2) dla pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi — wynagrodzenie zasadnicze
przystugujace za ostatni miesiac podzielone przez 168 godzin.

6. Czas pracy 0s6b wykonujacych pracg na rzecz projektéw rejestruje si¢ w miesiecznych kartach
czasu pracy przez caly okres trwania projektu, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik
nr 4 do niniejszego regulaminu.

7. Speftnienie warunkéw okreslonych w ust. 1-5 stanowi podstawe sporzadzenia przez Sekcje
Kadr aneksu do umowy o pracg, stanowigcej podstawe zatrudnienia pracownika w Uczelni,
wedtug wzoru stanowigcego zatgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



8. Wyptaty wynagrodzenia uzupetiajacego, dokonuje si¢ na podstawie zlecenia sporzgdzonego
wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 potwierdzonego przez kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik.

§9

1. Zatrudnienie o ktérym mowa w §2 ust.1 pkt 1, nastepuje na wniosek koordynatora/kierownika
projektu  okreslajgcy ~warunki zatrudnienia, uzgodnione uprzednio z Sekcja Kadr
w zakresie prawidlowego wskazania stanowiska, prawidtowo przyjetej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, stawki godzinowej, stawki godzinowej zwickszonego wynagrodzenia
uzupetniajacego lub wysokosci dodatku specjalnego.

2. Udzial pracownika Uczelni w projekcie wymaga, na etapie formutowania przez
koordynatora/kierownika projektu wniosku o zatrudnienie, zgody kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

3. Wniosek o przyznanie wynagrodzenia opiniuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik. Sekcja Kadr sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym tj. stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, wysoko$ci dodatku specjalnego, stawki zwigkszonego
wynagrodzenia uzupetniajgcego, natomiast jednostka nadzorujgca projekt - sprawdza go pod
wzgledem zgodnosei z obowigzujgcymi danymi projektu, wytycznymi i budzetem projektu.

4. Pisemny wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczacy zatrudnienia i przyznania wynagrodzenia
pracownikowi w projekcie musi zawieraé jego uzasadnienie, zakres realizowanych prac w
projekcie, informacj¢ o kwalifikacjach pracownika, informacje o zrédle finansowania
wynagrodzenia, proponowang wysoko$¢ stawki miesigcznej lub godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego pracownika. Do wniosku nalezy dolaczaé szczegétowy zakres czynnosci
pracownika w projekcie.

5. Po spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 1, 2, 3 i 4 — wniosek skiadany jest w Sekcji Kadr
w celu sporzadzenia umowy lub aneksu do umowy o prace/aktu mianowania.

§ 10

1. W projektach, ktére przewiduja wymoég rejestrowania czasu pracy przy realizacji zadan
projektowych, wprowadza si¢ stosowanie karty czasu pracy, wedtug wzoru stanowiacego
zafgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu. Karta czasu pracy sporzadzana w ukladzie
miesigcznym stanowi podstaweg rozliczania czasu pracy w projekcie i powinna byé przedlozona
koordynatorowi/kierownikowi projektu w terminie 3 dni po uptywie miesigca, za ktory dotyczy
rozliczenie.

2. Karta pracy, zaakceptowana przez koordynatora/kierownika projektu, pozostaje w
dokumentacji projektu, kopia przekazywana jest do Sekcji Kadr.

3. Kartg pracy koordynatora/kierownika projektu akceptuje dziekan, kierownik jednostki
organizacyjnej lub rektor.

§11



Za merytoryczng celowo$¢ wydatkowania srodkéw w projekcie, odpowiedzialno$é ponosi
koordynator/kierownik projektu.

§ 12
Zasady okreslone w niniejszym regulaminie nie dotycza wynagrodzef za prowadzenie zajgé

dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych i specjalizacyjnych oraz kurséw niebedacych
elementami realizowanych projektow.

§13

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem niniejszego regulaminu, podejmuje Rektor lub

upowazniony przez niego prorektor.
fktor / 4
prof. dr hab. W



