Zatacznik do ZR nr 47/2015 z dnia 31.08.2015

Zasady podzialu dotacji na dzialania w ramach programu ERASMUS+
na okres 01.06.2015 — 31.05.2017

Postanowienia ogolne
§1

. Dokonuje si¢ podziatu dotacji na podstawie uméw finansowych 2015-1-PL01-KA103-
01459, 2015-1-POWER-HE-014590 oraz 2015-1-PL01-KA107-015258 zawartych
pomigdzy Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze (KPSW) a
Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), Narodowg Agencja Programu
Erasmus+ (NA) w Polsce.

. Dotacja w wysokosci 37 900,00 EUR przeznaczona jest na realizacje projektu pt.
Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa Wyzszego migdzy krajami programu.
Dotacja w wysokosci 16 820,00 EUR przeznaczona jest na realizacje projektu pt.
Mobilnosé¢ edukacyjna w sektorze szkolnictwa wyzszego z krajami partnerskimi.
Dotacja w wysoko$ci 60 408,00 PLN przeznaczona jest na realizacj¢ Projektu pt.
Zagraniczna mobilnosé studentow niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie¢ w trudnej
sytuacji materialnej, zwanego projektem w ramach programu operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj (PO WER).

. FRSE moze zwigkszy¢ dotacje na dziatania wymienione w punkcie 2 w ciagu roku
akademickiego 2015/2016 w wyniku zgloszenia zapotrzebowania na dodatkowa liczbe
wyjazdow w cyklicznych raportach przejsciowych lub dodatkowych wnioskach o
dofinansowanie. Niniejsze zasady beda mialy zastosowanie do calego okresu
finansowania, niezaleznie od zwigkszenia dotacji.

. Rekrutacja na wyjazdy, kryteria przyznawania stypendium, zasady ogolne kierowania
studentow 1 pracownikow KPSW za granice oraz ogdlne zasady finansowania
wyjazdow studentdw i pracownikéw za granice w ramach programu ERASMUS+
okreslone sg w Regulaminie organizacji wspolpracy miedzynarodowej oraz warunkéw
i trybu kierowania za graniceg studentow i pracownikow Karkonoskiej Panstwowej
Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze, zwanego dalej Regulaminem.

. W przypadku realokacji funduszy zwalnianych w wyniku rezygnacji beneficjentow z
wyjazdow lub niewykorzystania calosci dotacji w ramach umowy, przy braku oséb na
liscie rezerwowej 1 wyczerpaniu mozliwosci okreslonych w § 2 ust. 5 oraz § 3 ust. 9
Zasad, decyzj¢ o rozdysponowaniu pozostajacych kwot podejmuje Rektor,
z zachowaniem przepisOw okreslonych w umowach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1.
Informacja o dokonanych zmianach przedktadana jest na pierwszym posiedzeniu
Komisji ds. Wspolpracy z Zagranicg po terminie rozdysponowania srodkow.

Wyjazdy studentow na studia i praktyki do krajow programu
§ 2

. Wyjezdzajacych studentow obowiazuja miesigczne wysokosci stypendium okreslone
w Tabeli 1.
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Tabela 1. Miesigczne wysokosci stypendium dla studentow wyjezdzajacych za granice

Kraje wchodzace w sklad grupy

Wysoko$¢ miesiecznego
stypendium (studia)

Wysokosé miesigcznego
stypendium (praktyka)

| grupa: Austria, Dania, Finlandia,
Francja, Irlandia, Islandia,
Lichtenstein, Norwegia, Szwecja,
Szwajcaria, Wielka Brytania, Wiochy

500 Euro*

600 Euro

11 grupa: Belgia, Chorwacja, Cypr,
Czechy, Grecja, Hiszpania, Holandia,
Luksemburg, Niemcy, Portugalia,
Stowenia, Turcja, Wtochy

400 Euro*

500 Euro

11 grupa: Bulgaria, Estonia, Litwa,
Lotwa, FYROM (byta Republika
Jugostawii i Macedonia, Malta,
Rumunia, Stowacja, Wegry)

300 Euro*

400 Euro

*osoby uprawnione do stypendium socjalnego otrzymuja dodatkowo 200 EUR
miesigcznie— dotyczy tylko studiow.

. Przekazanie stypendium studentowi moze nastgpi¢ tylko po zaakceptowaniu przez
studenta wszystkich warunkéw umowy z uczelnig i po jej podpisaniu. Stypendium
bedzie wyptacone w dwoch ratach — 90 % i 10 %, poprzez przelew na rachunek
bankowy studenta prowadzony w walucie EUR lub PLN Iub w gotowce.

. Kwota stypendium jest wyrazona w EUR, za wyjatkiem stypendiow finansowanych z
dotacji w ramach PO WER, ktorych kwota wyrazona jest w PLN. Przyznane
1 wyptacone studentowi stypendium musi by¢ liczba catkowita.

. Jesli okres pobytu na stypendium, okreslany z doktadno$cia do 1/30 dnia miesiaca,
bedzie krotszy o nie wigcej niz 5 dni, kwota stypendium zapisana w umowie ze
studentem nie ulegnie zmianie.

Fundusze zwolnione w wyniku krotszych pobytow niz przyjete przed wyjazdem,
wyslania mniejszej liczby studentow niz planowana, rezygnacji z wyjazdow z
przyczyn losowych, zwigkszeniu kwoty dofinansowania na wyjazdy lub innych
zdarzen beda przyznawane:

1) w pierwszej kolejnosci kandydatom na wyjazd przeniesionym na liste glowng z
listy rezerwowej,

2) na przesuniecie srodkow pomiedzy kategoriami wyjazdy na studia i wyjazdy
na praktyki, w zaleznosci od liczby realizowanych wyjazdéw studentéw na
studia i praktyki zagraniczne,

3) w nastepnej kolejnosci studentom, ktorym przedtuzono pobyt na stypendium.

Wyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
oraz wyjazdy pracownikow uczelni w celach szkoleniowych do krajow programu

§3

. Stypendium bedzie przyznawane na pobyt:

1) 5 - dniowy (5 dni roboczych) na wyjazdy dla nauczycieli akademickich w
celu prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych,

2) 5 - dniowy (5 dni roboczych) na wyjazdy pracownikéw celach
szkoleniowych.

. W przypadku realizacji dluzszych wyjazdow, stypendium na kolejne dni nie bedzie

wyptacane ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe. Krotsze pobyty sa

2
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dopuszczalne w uzasadnionych przypadkach - przed wyjazdem stosowne wyjasnienie
W tej sprawie powinno by¢ skierowane do prorektora, o ile mozliwo$¢ krotszego
wyjazdu nie zostata okreslona w ewentualnych dodatkowych naborach na wyjazdy
pracownikow.

3. Pracownikow wyjezdzajacych za granice w celach dydaktycznych obowigzuja
ryczaltowe wysokosci stypendium okreslone w Tabeli 2.

Tabela 2 Ryczaitowe stawki stypendium dla nauczycieli akademickich wyjezdzajqcych za
granice w celach dydaktycznych.

Kraje wchodzace w sklad grupy Dzienna wartos$¢

ade cimmem Al an

I grupa: Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania 130 EUR

Il grupa: Austria, Belgia, Butgaria, Cypr, Czechy, Finlandia, Grecja, Islandia,

Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, Polska, Rumunia, Szwajcaria, Turcja, Wegry, 110 EUR
Wiochy

111 grupa: Hiszpania, Lotwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Stowacja 100 EUR
IV grupa: Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia 80 EUR

3. Wysokos¢ stypendium dla kazdego pracownika jest okreslana w oparciu o nastgpujace
zasady:

1)

2)

3)

wysokos¢ stawek stypendium wyptacanych przy wyjazdach do tych samych
krajow/miejscowosci dla wszystkich pracownikéw Uczelni jest jednakowa,
maksymalna kwota stypendium, jaka mozna wyptaci¢c nauczycielowi
akademickiemu wyjezdzajacemu za granice w celach dydaktycznych wynosi:
liczba dni x stawka ryczaltowa na dzien + koszty podrozy,

koszty podrozy dla pracownikéw akademickich obliczane sg na podstawie
Zarzgdzenia nr 52/2010 Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w
Jeleniej Gorze z dnia 21 czerwca 2010 roku w sprawie: zasad delegowania oraz
rozliczania Kosztow zwigzanych z podrézami  stuzbowymi  pracownikéw
Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze, zwanego dalej
Zarzgdzeniem. Koszty podrozy nie mogg jednak przekraczaé stawek ryczaltowych
na podr6z, obliczanych wedtug Tabeli 3:

Tabela 3 Stawki ryczaltowe na podréz w ramach programu ERASMUS+ okreslone przez

Komisje Europejskq.
Dystans PodroZy* Kwota*
Pomiedzy 100 a 499 km 180 EUR na uczestnika
Pomiedzy 500 a 1999 km 275 EUR na uczestnika
Pomiedzy 2000 a 2999 km 360 EUR na uczestnika
Pomiedzy 3000 a 3999 km 530 EUR na uczestnika
Pomigdzy 4000 a 7999 km 820 EUR na uczestnika
8000 km i wigcej 1100 EUR na uczestnika

*Dystans Podrozy okresla odleglos¢é pomiedzy miejscem wyjazdu a przyjazdu docelowego, a
Kwota udzial w dofinansowaniu podrozy, do i z miejsca docelowego.
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4) w celu przyjecia wilasciwej stawki ryczaltowej na podréz, uczelnia uzyje
kalkulatora on-line, dostepnego pod adresem internetowym Komisji Europejskie;j
(KE): http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.
Miejscem wyjazdu bedzie Jelenia Goéra w Polsce, a miejscem przyjazdu
lokalizacja uczelni partnerskiej. W przypadku, gdy podr6z zostala sfinansowana z
innych zrédet (np. uczestnik byl juz wczesniej w miejscu docelowym w kraju
uczelni partnerskiej), w zwiazku z innymi dziataniami, niz te dofinansowane przez
program ERASMUS+, dofinansowanie kosztoéw podrozy nie bedzie przyznane.

5) uczelnia nie gwarantuje wyptacenia maksymalnej stawki ryczaltowej na pobyt
1 podroéz,

6) ostateczna kwota stypendium na pobyt dla nauczyciela akademickiego zostanie
okreslona w umowie pomigdzy pracownikiem a uczelniag w zaleznosci od
przyznanej dotacji z poszanowaniem zasad okreslonych w punktach 1-5,

7) kwota stypendium wyrazona jest w EUR. Przyznane i wyplacone pracownikowi
stypendium musi by¢ liczbg catkowita,

8) kwota dofinansowania wyjazdu pracownika uczelni w celach szkoleniowych
wyjezdzajacego w ramach umowy 2015-1-PL01-KA103-01459 kazdorazowo
bedzie obliczona na podstawie Zarzgdzenia wymienionego w § 3 ust. 3. Uczelnia
zapewni przy tym odpowiednig jako$¢ i bezpieczenstwo oferowanych ushug.
Kwota dofinansowania na dzien nie bedzie wyzsza od kwoty ryczattowej
okreslonej w Tabeli nr 2. Ostateczna maksymalna wysokos$¢ stypendium dla
pracownika zostanie okre§lona w umowie z uczelnig na podstawie
przedstawionego przez pracownika rachunku kosztéw wyjazdu, biorac pod uwage
dostepne $rodki finansowe przyznane uczelni przez FRSE,

9) okres pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej stanowigcy podstawe
rozliczenia stypendium bedzie okreslany z doktadnos$cia do jednego dnia.

. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastapi¢ tylko po zaakceptowaniu przez

pracownika wszystkich warunkéw umowy z uczelnia i po jej podpisaniu.

. Wsparcie indywidualne dla pracownikéw wyjezdzajacych w celach dydaktycznych

bedzie przekazane w jednej racie przed wyjazdem, poprzez przelew na rachunek

bankowy pracownika.

. Podroz organizowana jest samodzielnie przez pracownikow zgodnie z Zarzqdzeniem

wymienionym w § 3 ust. 3. Dokonuja oni samodzielnie ptatnosci za hotele, przeloty i

inne ustugi, a nastgpnie wnioskuja o =zaliczke na zrealizowanie wyjazdu

uwzgledniajacg poniesione koszty, udokumentowane odpowiednimi dokumentami
finansowymi.

. Fundusze przeznaczone dla pracownikow, zwolnione w wyniku krétszych pobytow

niz przyjete przed wyjazdem, rezygnacji z wyjazdow z przyczyn losowych lub innych

zdarzen oraz dodatkowe fundusze przyznane przez FRSE beda przeznaczone na:

1) wyjazdy kandydatow przeniesionych na list¢ glowng z listy rezerwowej
z pierwszenstwem wyjazdow dla oséb, ktore jeszcze nie realizowaty wyjazdow
w ramach programu Erasmus,

2) przesunigcie srodkow pomiedzy dziataniem: Wyjazdy nauczycieli akademickich w
celu prowadzenia zajeé dydaktycznych a dziataniem: wyjazdy pracownikow
uczelni w celach szkoleniowych, w zaleznosci od liczby ztozonych wnioskoéw na
dany typ mobilnosci,

3) przesuniecie Srodkow pomig¢dzy kategorig wyjazdy nauczycieli akademickich
i pracownikow do kategorii wyjazdy studentow w zaleznosci od liczby ztozonych
wnioskéw na dany typ mobilnosci.
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§4
Przyjazdy studentow z krajow partnerskich do KPSW

Kwota ryczattowa na miesigc dla studentéw przyjezdzajacych z krajow partnerskich
do KPSW to 750 Euro.
Przekazanie stypendium studentowi moze nastgpi¢ tylko po zaakceptowaniu przez
studenta wszystkich warunkéw umowy z uczelnig | po jej podpisaniu. Stypendium
bedzie wyptacone w trzech ratach — 50 %, 30 % i 20 %, poprzez przelew na rachunek
bankowy studenta prowadzony w walucie EUR lub PL lub w gotowce.
Kwota stypendium jest wyrazona w EUR. Przyznane
1 wyplacone studentowi stypendium musi by¢ liczbg catkowitg.
Jesli okres pobytu na stypendium, okreslany z doktadnoscia do 1/30 dnia miesigca,
bedzie krotszy o nie wigeej niz 5 dni, kwota stypendium zapisana w umowie ze
studentem nie ulegnie zmianie.
Fundusze zwolnione w wyniku krétszych pobytéw niz przyjete przed wyjazdem,
wystania mniejszej liczby studentow niz planowana, rezygnacji z wyjazdoéw z
przyczyn losowych, zwigkszeniu kwoty dofinansowania na wyjazdy lub innych
zdarzen beda przyznawane:

1) w pierwszej kolejnosci kandydatom na wyjazd przeniesionym na list¢ glowna z

listy rezerwowej w uczelniach macierzystych,
2) w nastepnej kolejnosci studentom, ktorym przedtuzono pobyt na stypendium.

§5

Przyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
oraz pracownikéw uczelni w celach szkoleniowych z krajoéw partnerskich do
KPSW z krajow partnerskich

Stypendium sg przeznaczone na pobyty 5-dniowe, jednak w uzasadnionych
przypadkach mozna przedtuzy¢ pobyt. Nie bedzie to mialo wplywu na kwote
ryczattowa na uczestnika (980 Euro).
Uczelnia zapewni Uczestnikom utrzymanie i podréz o odpowiednim standardzie
oferowanych ustug. Zwrot poniesionych kosztéw niezbednych do realizacji przyjazdu
1 zapewnienia wysokiej jakos$ci pobytu nastagpi po przedstawieniu dokumentacji
potwierdzajacych poniesienie kosztow przez uczestnikow. Uczelnia moze réwniez
samodzielnie wykupi¢ produkty lub wustugi przeznaczone bezposrednio dla
Uczestnikow. Uczestnicy otrzymaja ponadto kwotg 100 Euro na dodatkowe drobne
wydatki podczas pobytu w Polsce.

Przekazanie kwoty 100 Euro pracownikowi moze nastapi¢ tylko po zaakceptowaniu

przez pracownika wszystkich warunkéw umowy z uczelnig i po jej podpisaniu.
Fundusze przeznaczone dla pracownikow, zwolnione w wyniku rezygnacji z
wyjazdow z przyczyn losowych lub innych zdarzen oraz dodatkowe fundusze
przyznane przez FRSE beda przeznaczone na:

1) przyjazdy pracownikow wylonionych w kolejnych konkursach przez uczelnig
macierzysta,

2) przesunigcie sSrodkow pomiedzy dziataniem: Wyjazdy nauczycieli akademickich w
celu prowadzenia zajeé dydaktycznych a dziataniem: wyjazdy pracownikow
uczelni w celach szkoleniowych, w zaleznosci od liczby ztozonych wnioskéw na
dany typ mobilnosci.



