Zarzadzenie nr 47/2017

Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze
zZ dnia 4 grudnia 2017 roku

w sprawie: zasady wynagradzania za prace zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym
w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze.

Na podstawie postanowien § 8 pkt i § 9 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 grudnia 2016 w sprawie warunkdw wynagradzania za prace
| przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikoéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 2063), art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 z p6zn. zm.)

§1
1. W pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym biorg udziatl:
- dziekan wydziatu
- pracownicy dziekanatow
2. Dziekan moze przekaza¢ obowigzki zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym
prodziekanowi stosownym zarzadzeniem.

§2
1. Osobom biorgcym udzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym
przystuguje wynagrodzenie wyptacane w postaci:
1) nauczycielom akademickim — dodatkowe wynagrodzenie,
2) pracownikom nie bedgcymi nauczycielami akademickimi — dodatek specjalny.

§3
Wynagrodzenie za prace zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym dla kandydatow na studia
I stopnia oblicza si¢ wedlug nastepujacych zasad:
- dziekan - N x 2 z, ale nie mniej, niz 200 zt,
gdzie N jest liczbg kandydatow przyjetych na studia 1 nieprzyjetych, ktorzy ztozyli komplet
dokumentow.

§4

Wynagrodzenie za prace zwigzane z postepowaniem rekrutacyjnym dla kandydatow na studia
IT stopnia oraz studia jednolite magisterskie oblicza si¢ wedlug nastepujacych zasad:

- przewodniczacy - N X 2 zt,

- sekretarz — N x 1 z1,
gdzie N jest liczbg kandydatow przyjetych na studia 1 nieprzyjetych, ktorzy ztozyli komplet
dokumentow.

§5

Pracownicy dziekanatdéw zaangazowani w prace rekrutacyjne oraz wchodzacy w sklad
komisji rekrutacyjnej za kazda przyjeta izweryfikowang teczk¢ oraz wykonane inne
czynno$ci rekrutacyjne otrzymuja kwote 6 zt. W kazdym wydziale iloczyn kwoty liczby
kandydatéw przyjetych na studia i nieprzyjetych, ktorzy ztozyli komplet dokumentow x 6 zt
jest dzielony réwno pomigdzy pracownikéw dziekanatu, chyba ze dziekan wskaze inne
proporcje.

Wynagrodzenie jest wyptacane po zakonczeniu rekrutacji i przekazaniu do Sekcji Plac
protokotu podpisanego przez dziekana.



§6

Traci moc zarzadzenie rektora nr 67/2014 z dnia 24 listopada 2014 roku.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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