Zarzadzenie nr 10/2018

Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze
z dnia 12 marca 2018 roku

W sprawie stosowania 50 % stawki kosztow uzyskania przychodow ze stosunku pracy.

Na podstawie: art. 22 ust. 9 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
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sob fizycznych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 200, z p6zn. zm.) oraz art. 1 ustawy z dnia 4 lutego
994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 880, z p6zn. zm.)
stala, co nastepuje:

§1
Nauczyciele akademiccy (tworcy), majg prawo do 50 % kosztow uzyskania przychodu
z tytulu korzystania z praw autorskich, w rozumieniu odrebnych przepiséw, lub
rozporzadzania przez nich tymi prawami.
Ustala sig, ze wynagrodzenie z tytutu korzystania z praw autorskich wynosi dla nauczycieli
akademickich do 50 % wynagrodzenia.

§2
Zakres stosowania 50% kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen pracownikow nie
wymienionych w § 1 ust. 1, uzalezniony jest od zakresu wykonywanych przez nich prac
o0 charakterze tworczym, co ma wynika¢ z ich obowigzkow stuzbowych.
Dla pracownikéw o ktoérych mowa w ust. 1 wynagrodzenie z tytulu korzystania z praw
autorskich nie moze przekracza¢ 50 % ich wynagrodzenia.

§3

1. Za wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 21 § 2 ust. 2 uwaza si¢ :

2.

3.

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) wynagrodzenie za platny urlop naukowy.
Dodatek specjalny, jezeli przyznany jest w zwiazku z realizacja wytacznie prac tworczych,
W catosci moze by¢ objety 50 % stawka kosztéw uzyskania przychodu.
Zwigkszone wynagrodzenie wyplacane na podstawie art. 151 ust. 8 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym, jezeli wyplacone jest w zwigzku z realizacja wylacznie prac
tworczych, w cato$ci moze by¢ objete 50 % stawka kosztow uzyskania przychodu.

§5
Nie stosuje si¢ 50 % kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen (lub zasitkow)
wyptacanych za okres nieobecnosci w pracy, w szczegdlnosci:
1) urlopu wypoczynkowego;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego;
4) zwolnienia lekarskiego;
5) opieki nad zdrowym dzieckiem — 2 dni;
6) innego urlopu i innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z zastrzezeniem § 3 ust.
1 pkt 3.
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§6

Prace wykonywane w ramach stosunku pracy, do ktorych zastosowano 50 % koszty
uzyskania przychodu z tytulu korzystania przez pracownikow z praw autorskich, sa
ewidencjonowane i przechowywane w jednostce organizacyjnej zatrudniajgcej
pracownika.

Ewidencje¢ prac wykonywanych w ramach stosunku pracy, ktére sg przedmiotem prawa
autorskiego, w odniesieniu do publikacji prowadzi Biblioteka i Centrum Informacji
Naukowej KPSW.

Zobowiazuje si¢ pracownikow korzystajacych z praw autorskich do archiwizacji utwordéw
powstalych w wyniku dziatalno$ci tworczej przez okres 5 lat (liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym uptynal termin ptatnosci podatku), dla potrzeb kontroli
podatkowej.

§7
Podstawg zastosowania 50% kosztow uzyskania przychodu ze stosunku pracy jest
oswiadczenie pracownika, zalozone w terminie do 10 grudnia roku poprzedzajacego rok
podatkowy, w ktérym 50 % koszty maja by¢ zastosowane, z zastrzezeniem ust. 2
W roku 2018 termin ztozenia o$wiadczenia ustala si¢ do 23 marca.
Wzér o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.
W wypadku zaistnienia okoliczno$ci wymagajacych zmiany wysoko$ci wynagrodzenia
z tytuhu korzystania z praw autorskich, na inng niz okreslona w o$wiadczeniu o ktérym
mowa w ust. 1, pracownik obowigzany jest ztozy¢ niezwlocznie wniosek korygujacy
(zatacznik nr 2 do Zarzadzenia).
W przypadku udowodnienia, ze koszty uzyskania przychodu byly wyzsze niz wynikajace
z zastosowania normy procentowej okreslonej w § 11 § 2, Rektor, na podstawie wniosku,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Zarzadzenia, moze podwyzszy¢ kwote uzyskania
przychodu w wysokosci kosztow faktycznie poniesionych.

§8

Postanowienia niniejszego zarzadzenia stanowiag podstawe do ustalenia wysoko$ci kosztow
uzyskania przychodu ze stosunku pracy, bez koniecznosci zmian zapiséw w umowach o prace.

§9

Traci moc zarzadzenie nr 32/2007 Rektora KPSW z dnia 3 wrze$nia 2007 roku.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z tym, ze przepisy niniejszego Zarzadzenia
maja zastosowanie do wynagrodzen przyshugujacych pracownikom poczawszy od stycznia
2018 roku.

drinz. ngijoeisz wandowski
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