Zarzadzenie nr 18a/2018

Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze
Z dnia 11 czerwca 2018 roku

w sprawie powierzenia dodatkowych zadan pracownikom bioracym udzial przy realizacji
projektu ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach
Zawodowych”.

Na podstawie: art. 66 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 roku poz. 2183),
Rozporzgdzenia MNiSW z dnia 02.12.2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikow zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016 roku poz. 2063),

zarzadzam co nastepuje:

§1
Powierzam, wykonywanie dodatkowych zadan, zwigzanych z realizacja projektu
realizowanego w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym pt. ,,Program
praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkolach Zawodowych” nastepujacym
pracownikom:

1. dr Beata Telgzka — koordynator Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spotecznych
2. mgr inz. Eugeniusz Gronostaj — koordynator Wydziatu Przyrodniczo — Technicznego

§2

Do zadan koordynatorow wydziatowych nalezy:

a. nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan projektowych na wydziale;

nadzor nad opiekunami uczelnianymi praktyk zawodowych;

c. prowadzenie ewidencji czasu pracy opiekunow uczelnianych i1 potwierdzanie

zrealizowanych przez nich zadan;

d. sporzadzanie decyzji do wyplaty wynagrodzenia dla uczelnianych opiekunow

praktyk;

e. wypetnianie dokumentacji pracowniczej, w tym list obecno$ci 1 kart czasu pracy
oraz innych dokumentow wymaganych w ramach projektu oraz przez przetozonych;
wspolpraca z zaktadami pracy, w ktorych realizowane sg praktyki przez studentow;
nadzér nad opiekunami studentow z ramienia zaktadoéw pracy;
udzial w komisjach egzaminacyjnych — miniprojekty;
obstuga poczty elektronicznej, prowadzenie wlasnej dokumentacji 1 korespondencji
elektronicznej zwigzanej z realizacja projektu w sposob przejrzysty, czytelny
I estetyczny;
wspolpraca z Beneficjentem — Ministerstwem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
wspieranie rozliczen merytorycznych i finansowych projektu;
rozwigzywanie spraw, sporow, problemow i powstatych trudnosci;

. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Koordynatora Projektu.
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§3
Osoby wymienione w § 1 beda otrzymywaty dodatkowe wynagrodzenie wyptacane miesigcznie
w okresie od dnia 01.07.2018 roku do dnia 31.08.2018 roku w wysokosci 500,00 zt
(stownie: pigéset ztotych zero groszy) i w okresie od dnia 01.09.2018 roku do dnia 31 stycznia
2019 roku w wysokosci 200,00 zt (stownie: dwiescie ztotych zero groszy).

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




