Zatacznik do Zarzadzenia nr 111/2021
Rektora KPSW w Jeleniej Gorze
z dnia 26 listopada 2021 .

STATUT ZLOBKA ,,ZACZEK”’

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy statut okresla cele i zadania placowki, warunki przyjmowania dzieci,
zasady oplatnosci oraz  prawa 1 obowigzki rodzicow/prawnych opiekunow i
wychowankow placowki zwanej w dalszej tresci ,,Ztobkiem”, ktorego pelna nazwa
brzmi: ,,Ztobek -Zaczek’’.

2. Zlobek nie posiada osobowosci prawnej i jest wydzielong organizacyjnie i finansowo
jednostka Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze (dalej zwanej
KPSW w Jeleniej Gorze).

3. Organem prowadzacym Ztobek jest KPSW w Jeleniej Gorze .

4. Z7tobek jako jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej pokrywa
swoje wydatki bezposrednio z budzetu KPSW w Jeleniej Gorze, a pobrane dochody
odprowadza na jej rachunek. Wydatki ztobka sga finansowane z dochodow
uzyskiwanych z wilasnej dziatalnos$ci.

5. Zlobek jest wpisany do Rejestru Ztobkéw prowadzonego przez Prezydenta Miasta
Jeleniej Gory.

6. Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: 58-560 Jelenia Géra; ul. Zamoyskiego 7.

7. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ pod adresem: 58-506 Jelenia Gora; ul.
Lwowecka 18.

8. Nadzor sanitarno-epidemiologiczny nad placowka sprawuje Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna w Jeleniej Gorze.

9. Zlobek $wiadczy ustugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktorych rodzice sg
studentami lub pracownikami KPSW w Jeleniej Gorze.

10. Ztobek umozliwia odbycie praktyk Studentom KPSW w Jeleniej Gorze.

11. Ztobek uzywa pieczeci o tresci i wzorze okreslonym w Zalgczniku nr 1.

§2

Ztobek dziala na podstawie nastepujacych przepisow prawa:



1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j., Dz. U.
22021 r., poz. 75), zwanej dalej Ustawa,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w
sprawie zakresu programow szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym,
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (t.j. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1205),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w
sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktéorym ma
by¢ prowadzony ztobek lub i klub dzieciecy (t.j, Dz. U. z 2014 r. poz. 72),
Niniejszego statutu,

Regulaminu organizacyjnego KPSW w Jeleniej Gorze,

Regulaminéw pracowniczych obowigzujacych w KPSW w Jeleniej Gorze:

a) Regulamin Pracy KPSW w Jeleniej Gorze,

b) Regulamin Pracy Zdalnej KPSW w Jeleniej Gorze,

c) Regulamin Wynagradzania KPSW w Jeleniej Gorze,

Regulaminu organizacyjnego Ztobka.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania zlobka
§3

Zlobek realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Ustawy, w szczeg6lnoscei:

1) troszczy si¢ o stan zdrowia i prawidlowy rozwoj fizyczny dzieci przez
zapewnienie im opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz
prowadzenie zaje¢ ogdlnorozwojowych;

2) wspomaga indywidualny rozwdj i wczesng edukacj¢ dziecka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci;

3) zapewnia opieke i wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

4) organizuje warunki dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dziecka,
optymalnych warunkéw rozwoju jego osobowosci, zdolno$ci i zainteresowan,
wspomaga indywidualny rozwoj dziecka,;

5) ksztaltuje postawy spoleczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspolzycia 1 wspotdziatania w zespole rowiesnikow;

6) rozwija wyobrazni¢ i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci oraz uzdolnienia, poprzez

rézne formy dziatalno$ci plastyczno-techniczne i troske o estetyke otoczenia;
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7) rozwija zdolnosSci ruchowe dzieci, z uwzglgdnieniem ich indywidualnego rozwoju
psychomotorycznego;
8) tworzy warunki do wczesnej nauki;
9) wspodldziata z rodzicami/prawnymi opiekunami pelnigc wobec nich funkcje
doradcza i wspierajgcg dziatania wychowawcze;
10) zapewnia dzieciom prawidlowe zywienie oraz dba o przestrzeganie zasad
higienicznych;
11) wykonuje czynno$ci zwigzane z profilaktyczng opiekg pielegniarskg, udziela
pomocy w nagtym zachorowaniu.
2. Ztobek wykonujac swoje zadania moze wspotpracowa¢ z innymi podmiotami
I organizacjami.
3. Realizacja zadan odbywa si¢ poprzez:
1) stosowanie réznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecznos¢ indywidualnej pracy z dzieckiem;
2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez wykwalifikowanych opiekunow;
3) stymulowanie procesow rozwojowych dzieci;
4) wspoOltprace z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci;

5) wspolprace ze specjalistami.

ROZDZIAL 111
Organy Zlobka
§4

Organami Ztobka sa:

1) Rektor KPSW w Jeleniej Gorze — jako Organ prowadzacy,
2) Dyrektor Ztobka - zatrudniany przez Rektora KPSW w Jeleniej Goérze na

podstawie umowy o prace.

§5
Do zadan Organu Prowadzacego nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzoér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celéw z zalozeniami

Statutu Ztobka;



2)

3)

4)
5)
6)
7)

nadawanie ztobkowi Statutu i Regulaminu organizacyjnego wprowadzanego
zarzadzeniem oraz wprowadzanie w ich treSci zmian zgodnie z potrzebami z
inicjatywy wtasnej lub na wniosek Dyrektora Ztobka,

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Zlobka, kadry opiekunczej oraz kadry
administracyjnej ztobka,

stata wspotpraca z Dyrektorem Ztobka,

zapewnienie obslugi administracyjnej i finansowo-ksiegowej zlobka,

zapewnienie obstugi stuzb KPSW w zakresie przepisow Bhp i P.poz,

ustalanie wysokos$ci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, Wpisowego,
optat za ewentualne dodatkowe =zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki

Zywieniowe;.

§6

Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie, nadzorowanie 1 kierowanie dziatalno$ciag zZlobka zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad ztobkiem;

prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

zawieranie umow cywilno-prawnych w przedmiocie opieki nad dzie¢mi;
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wilasciwej opieki pielegnacyjnej,
opiekunczej oraz edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka;

wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie spraw opiekunczych,
wychowawczych, rozwoju psychomotorycznego, spraw zdrowotnych dziecka;
nadzor nad prawidlowym, zgodnym z przepisami zywieniem dzieci;

udzial w kontrolach prowadzonych w Zztobku, wykonywanie zalecen z nich
wynikajacych;

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym

7lobka 1 jego otoczenia;

10) podzial zadan i kompetencji pomigdzy pracownikow oraz wilasciwy dobér kadr

w ztobku zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi;

11) nadzoér nad realizacjg zadan i jakoscig dziatan poszczegdlnych pracownikow

w ztobku;



12) nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny i porzadku pracy;

13) reprezentowanie ztobka na zewnatrz;

14) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

15) opracowywanie projektow planéw finansowych zlobka i czuwanie nad
prawidtowym wykorzystywaniem $rodkow finansowych;

16) realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3;

17) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka;

18) tworzenie wewnetrznych aktow normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje)

19) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci;

20) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki
w zlobku;

21) wykonywanie innych polecen przetozonych w ramach funkcjonowania ztobka.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy Zlobka

§7

. Zlobek jest placowka opiekunczo-wychowawcza zapewniajaca opieke i wychowanie
dzieciom w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat, lub w przypadku, gdy niemozliwe
lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia.

. Zlobek jest placowka 5 oddziatowg zlokalizowang w jednym budynku.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania $rodowiska oraz mozliwosci
bazowych warunkujacych bezpieczenstwo 1 komfort pobytu dzieci.

. Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka s3 oddzialty zlozone z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej opiekuna dopuszczalne
jest tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
Istnieje mozliwos¢ zamkniecia zlobka na okres nie dtuzszy niz 2 tygodnie w okresie
wakacyjnym. Zilobek moze byé rowniez zamkniety z przyczyn niezaleznych od

organu prowadzacego na mocy decyzji organdw panstwowych.
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10.

Godziny pracy ztobka ustala sic w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.

Opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciagu
jednego dnia.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ z dzieémi powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 10-15 minut, maksymalnie do 30
minut.

W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku, Dyrektor Zlobka moze przyja¢ na
miejsce tego dziecka, na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z

jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

§8
Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do oddzialow zlobkowych mozliwo$¢
uczestnictwa w zajeciach dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w ztobku, zgodnie
z oczekiwaniami i deklaracjami rodzicow/prawnych opiekunéw oraz mozliwosciami
rozwojowymi dzieci.
Oferte zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz miesigczny plan zaje¢ ustala i
przedstawia do wiadomosci rodzicow Dyrektor Ztobka.
Placowka moze rozszerzaé oferte ustlug opiekunczych, wychowawczych
I rekreacyjnych w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
Zlobek moze wspdlpracowaé z innymi placowkami kulturowo-oswiatowymi w celu

realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§9
Zlobek posiada whasng kuchnie, w ktorej bedg przygotowywane positki dla dzieci.
Ztobek oferuje 5 positkow:
Sniadanie, II $niadanie, dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz napoje.
W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.
W przypadku przyjecia do ztobka dziecka z alergia, rodzice/prawni opiekunowie
zapisuja informacj¢ o alergii w karcie zapisu do ztobka, dodatkowo rodzice/prawni
opiekunowie przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie z wyszczegdlnieniem produktow
alergizujacych, ktore nalezy wykluczy¢ z diety dziecka.
Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice/prawni opiekunowie

zobowigzani sg do dostarczenia do ztobka suchej mieszanki oraz butelki.



6. Dzieci karmione mlekiem matki - ztobek moze przyjmowac S$ciggniety pokarm

I podawac dziecku zgodnie z zasadami higieny.

§10

1. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla rozktad dnia, ustalony przez Dyrektora
placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

2. Na podstawie rozktadu dnia opiekun, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. W szczegbdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacj¢ dnia (np.

organizacja wyj$cia, wycieczki, uroczystosci).

ROZDZIAL V

Prawa i obowiazki Rodzicéw/ Prawnych Opiekunéw i Wychowankéw Zlobka

§11
1. Rodzice/Prawni Opickunowie majg w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

2) pomocy ze strony ztobka w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

3) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze¢ psychologiczno-pedagogiczna,

4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: fizjoterapeuta, psychologiem, logopeda,
konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy opiekunow lub
rodzicow/prawnych opiekunow,

5) uczestniczenia w  zebraniach  og6lnych, grupowych, uroczystosciach
I imprezach okolicznosciowych z udzialem dzieci oraz najblizszych czionkéw
rodziny,

6) uwag i propozycji dotyczacych organizacji pracy ztobka.

2. Rodzice/Prawni Opiekunowie majg obowigzek:
1) zapoznania sie i przestrzegania Statutu Ztobka oraz Regulaminu Organizacyjnego

Ztobka,



2) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej
wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

3) regularnego kontaktowania si¢ z personelem w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych,

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w drodze do i ze ztobka do domu,

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka,

6) przyprowadzania do ztobka dziecka zdrowego,

7) terminowego uiszczania oplat,

8) natychmiastowego odebrania dziecka w przypadku zgloszenia przez ztobek
choroby dziecka,

9) wyposazenia dziecka na czas pobytu w ztobku, w wyprawke opisang szczegotowo

w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka.

§12

. Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

. W Ztobku nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich bez zgody
ich rodzicow/prawnych opiekunéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio
ratujacymi zycie dziecka.

. W zlobku nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw, chyba, ze sa to leki podtrzymujace
funkcje zyciowe. Rodzice/Prawni Opiekunowie dziecka maja wowczas obowigzek
dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza o zasadnosci podania lekarstwa oraz jego

doktadne dawkowanie.

ROZDZIAL VI
Zasady rekrutacji
§13

Naboru dzieci do ztobka dokonuje Dyrektor.

. W pierwszej kolejnosci do ztobka przyjmowane sg dzieci rodzicow pracujacych lub
uczacych si¢ w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze;

. Nabor prowadzony jest na podstawie ,,Kart zgloszen dziecka do ztobka’’, ztoZzonych
przez rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka oraz umowy cywilno-prawnej. Wzor
Karty zgloszenia oraz umowy cywilno-prawnej dostepny na stronie internetowej

ztobka oraz w siedzibie ztobka.



10.

11.

W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskow spelniajacych kryteria przyjecia
dziecka przekroczy liczbe wolnych miejsc w zlobku, brana bedzie pod uwage
kolejnos¢ wptywu wnioskow.

Dyrektor Ztobka corocznie podaje do publicznej wiadomoséci liczbe wolnych miejsc w
ztobku z podziatem na poszczegdlne grupy.

Rekrutacja do zlobka prowadzona jest w sposéb ciagly, w zaleznosci od liczby
wolnych miejsc.

Nabor jest prowadzony na caly okres opieki ztobkowe;j.

W kolejnych latach rodzice/prawni opiekunowie potwierdzajg wole dalszego
korzystania z ustug zlobka. Wzor deklaracji dostepny na stronie internetowej ztobka
oraz w siedzibie ztobka.

Dzieci, ktore nie zostaty przyjete do zlobka z powodu braku miejsc umieszczane sg na
liScie rezerwowe;.

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w ztobku, dzieci przyjmowane sa zgodnie
z kolejnos$cig oczekiwania na liScie rezerwowe;.

Dzieci sg przyjmowane do grup zblizonych wiekowo.

§14

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw w szczegolnosci, gdy rodzice/prawni

opiekunowie:

1) nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w zlobku statutu, regulaminu
I obowigzujacych w ztobku procedur,

2) nie wywigzujg si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych
w zlobku optat — na zasadach zawartych w niniejszym statucie i zawartej umowie
cywilno-prawneyj,

3) zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majace
wplyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy i bezpieczenstwo
innych dzieci w zlobku,

4) nie zglosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzacemu grupe powodu
nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 14 dni oraz gdy nastgpit brak wspotpracy
pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami, a opiekunami zlobka w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,

5) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.



ROZDZIAL VII
Zrédla finansowania i zasady odplatnosci
§ 15

1. Dziatalnos$¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1) optat rodzicoéw/prawnych opiekunow dzieci zapisanych do ztobka;

2) darowizn od 0sob prawnych i fizycznych;

3) srodkow z Unii Europejskiej;

4) dofinansowania przez jednostki samorzadu terytorialnego;
2. Pobyt dziecka w ztobku jest odptatny.
3. W sktad optat wchodza:

a) kwota czesnego,

b) optata wpisowa,

C) dzienna optata za wyzywienie,

d) oplata za ewentualne zajecia dodatkowe:

- dogoterapia;

jezyk angielski

konsultacje psychologiczno-pedagogiczne

konsultacje logopedyczne.

4. Oplaty, o ktorych mowa w ust. 3 wprowadzane sg Zarzadzeniem Rektora.

5. Oplat o ktérych mowa ust. 3 nalezy dokonywaé¢ w terminach wskazanych w Zarzadzeniu
Rektora, na wskazany rachunek bankowy.

6. Dzienna optata za wyzywienie nie jest naliczana w przypadku kazdorazowej, zgtoszonej
nieobecnosci dziecka.

7. Kazdorazowy wzrost optat w trakcie roku winien by¢ uzasadniony i1 podany

z wyprzedzeniem do wiadomosci rodzicow/prawnych opiekunow.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 16

1. Zmiany Statutu Ztobka nadaje si¢ w trybie wtasciwym do jego nadania.
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2. Zlobek zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w statucie, regulaminie i
cenniku. Rodzice/Prawni Opiekunowie dzieci niezwtocznie zostang poinformowani o
wprowadzonych zmianach.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie wilasciwe

przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.
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