Zatacznik do Zarzadzenia nr 115/2021 Rektora KPSW w Jeleniej Gorze z dnia 29 listopada 2021 r.

Plan dziatalnosci
Karkonoskiej Panistwowej Szkoly Wyiszej w Jeleniej Gorze
na rok 2021

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiggniecia na

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Odniesienie do dokumentu o charakterze

Podmioty

Nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu strategicznym odpowiedzialne
dotyczy plan
1 Z 6
1 Rozwijanie nowoczesnej oferty ksztatcenia na | Ksztatcenie gwarantujace sprawne poruszanie sig

studiach podyplomowych i kursach

w zmieniajgcym sig rynku pracy




Mierniki okreslajace stopier realizacji celu

Planowana wartosé

Lp Cel do osiggnigcia na | Najwainiejsze planowane zadania stuigce Odniesienie do dokumentu o charakterze Podmioty
’ Nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu strategicznym odpowiedzialne
dotyczy plan
1 2 6
Rozwijanie nowoczesnej oferty ksztatcenia na |Wyek
2. y ] oferty ' ‘ Rozwdj oferty ksztatcenia

studiach | i Il stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich

Prowadzenie systematycznego i
kompleksowego monitorowania programoéw
studiéw w celu ich doskonalenia




Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartos$¢

Wzmocnienie organizacji praktyk zawodowych |

Rozwdj infrastruktury dydaktycznej

Strona 3

Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia

cel do osiggniecia na | Najwainiejsze planowane zadania stuzace Odniesienie do dokumentu o charakterze Podmioty
Nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu strategicznym odpowiedzialne
dotyczy plan
2 6 7




Mierniki okreslajgce stopier realizacji celu

Planowana wartos¢

Cel do osiggniecia na | Najwainiejsze planowane zadania stuzgce Odniesienie do dokumentu o charakterze Podmioty
Nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu strategicznym odpowiedzialne
dotyczy plan
2 6

Regularne aktualizowanie zasobdw
uczelnianej biblioteki oraz utworzenie
jednostki badawczej umotzliwiajacej
prowadzenie badar naukowych oraz
publikowanie ich wynikéw

Liczba zakupionych ksiazek w bazie

Wzbogacenie ksiegozbioru. Dostep od

Stworzenie systemu umozliwiajacego
aktywizacje studentéw w obszarach:
naukowym, spotecznym, kulturalnym czy

sportowym i naradzanie ich za osiggniecia

IBUK Libra 225 02.05.2021-01.05.2022.
; 39 polskich
Liczba prenumerowanych czasopism BR 5 ; Prenumerata czasopism dla wszystkich
5 zagranicznych . :
kierunkow, zgodnie z potrzebami
Vo d s Utworzenie Centrum, powofanie osab
Cenfrum Badal Interayscypliratnye 1 funkeyjnych, ocena zgodnosci literatury z

i Wydawnictw

Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci

sylabusami.

Przygotowanie i powotanie AlP.

Strona 4

Dyrektor BiCIN

CBIiW

AlP




Mierniki okreslajace stopier realizacji celu

Planowana wartos¢
do osiggniecia na

Najwazniejsze planowane zadania stuigce

Odniesienie do dokumentu o charakterze

Podmioty

Lp. Cel
3 Nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu strategicznym odpowiedzialne
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6 7
Mobilnosc studentow 9 Liczba studentow, ktérzy wyjechali na Sekc.jza;v:;zc;pacy &
wymiane zagraniczng g &
Organizacia systemu pomocy dia i, Aozanyeh L!czba udzielonych stypem:_l:ow i zapomog. Sekq'a Soqa!no-Bytawa,
: : Liczba studentéw korzystajacych z Domu Kierownik Domu
studentow whnioskow
Stworzenie przyjaznych warunkéw Studenta. Studenta
studiowania
s . . zgodnie z - : ; . o e
Dostepnos¢ nauczycieli akademickich Stworzenie na Wydziatach Dziekani Wydziatéw
harmenogramem : -
harmonograméw konsultacji.
Ankietyzacja kadry dydaktycznej 267 Liczba przeprowadzonych ankiet wsrod ABK
studentow
Zapewnienie wysokiej jakosci kadry zgodnie z potrzebami
dydaktycznej . ._[funkcjonujacych
Analiza potrzeb k?d’VOWVCh w zakresie kierunkéw i nowych |Hiczba przeprowadzonych konkurséw na Driekani Wydziataw
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych — nauczycieli akademickich legitymujacych
specjalnogciowych sie praktycznym dorobkiem zawodowym/
Liczba nowo zatrudnionych praktykéw
Powotanie Centrum Badarn
Realizacja projektéw naukowo- Interesoyplinarnysh Wydayvnlctw 4
badawezyeh 1 Miedzynarodowa Konferencja Modern
Culture and Communication = Thought and CBIW
Wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej w Image
obszarze naukowym i podnoszeniu Wydanie Zeszytow Wydziatu
kompetencji o charakterze praktycznym  |Wydawnictwa uczelniane 1 Humanistyczego | Wydziatu Nauk
Medycznych i Technicznych
i iko 5 i i Rozwdj nauczycieli akademickich i iko i
4. Mobilnog¢ pracownikéw 7 Llczb-a praw\fmlkow, ktorzY wyjechali na j nauczycieli m.lc ich i pracownikéw Sekcja wspotpacy z
wymiane do innych Uczelni uczelni zagranica

Strona 5




Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana wartos¢

cel do osiagniecia na | Najwainiejsze planowane zadania stuzgce Odniesienie do dokumentu o charakterze Podmioty
€ Nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu strategicznym odpowiedzialne
dotyczy plan
2 3 4 5 6 7

Prowadzenie polityki kadrowej nastawionej na

stabilizacje kadry dydaktycznej i jej Wprowadzenie dziatan majgcych na
zaangazowanie w dziatania wzmacniajagce  |celu podnoszenie kwalifikacji

jakos¢ ksztalcenia oraz rozwdj Uczelni

Opracowanie Regulaminu zasad pdnoszenia
3 i dofinansowywania kwalifikacji
pracownikow KPSW. Opracowanie
Rocznego Planu Podnoszenia Kwalifikacji
Pracowniko KPSW

Rektor, Dziekani

Wspieranie rozwoju kadry niebedacej
nauczycielami akademickimi w podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji

g Sekcja wspotpacy z
Liczba pracownikow, ktérzy wyjechali na zagranica
wymiang do innych osrodkow

Mobilnos¢ pracownikow

Organizacja konsultacji programowe z
interesariuszami do nowo
tworzonych kierunkow - Biznes
turystyczny, Ratownictwo medyczne

Liczba zrealizowanych seminaréw we

2 wspotpracy z interesariuszami Prorektor, Dziekani
zewngtrznymi/pracodawcami

Liczba zrealizowanych konferencji -

Upowszechnianie nauki akademickosci Jeleniej spotkanie z Marszatkiem Wojewéwdztwa

Géry poprzez organizacje szkolen, webinariow
i wyktadéw otwartych

Organizacja konferencji z aktywnym

5 ; Rektor
udziatem pracodawcéw Dolnoslaskiego w sprawie kierunkow

medycznych

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym




Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢

Cel do osiagniecia na | Najwazniejsze planowane zadania stuzace Odniesienie do dokumentu o charakterze Podmioty
Nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu strategicznym odpowiedzialne
dotyczy plan
2 3 4 5 6 7

Realizacja projektow biznesowych i} Powotanie Eksperckiej Rady Biznesu

Otwarcie Uczelni na potrzeby edukacyjne,
naukowe i kulturalne miasta oraz regionu

Akcentowanie atutéw, ktére wyréiniaja
Uczelnie na tle konkurencji

Budowanie marki Uczelni

R E

drn. med.
prof. KPEW

Strona 7



