
Zarządzenie nr 122/2021 

Rektora Karkonoskiej Państwowej Szkoły Wyższej w Jeleniej Górze 

z dnia 14 grudnia 2021 r. 

 
W sprawie: wprowadzenia „Procedury Antydyskryminacyjno-antymobbingowej 

Karkonoskiej Państwowej Szkoły Wyższej w Jeleniej Górze”. 

 

Na podstawie: art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 487 z poźń. zm.), w zw. z art. 11 ust.1 pkt 7 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce, art. 183a ÷ 183e, art. 94 pkt. 2b oraz art. 943  ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j., Dz U. z 2020 poz.1320, z późn. zm.) zarządza się co 

następuje: 

 

§ 1 

 

Wprowadza się „Procedurę Antydyskryminacyjno-antymobbingową Karkonoskiej Państwowej 

Szkoły Wyższej w Jeleniej Górze” stanowiącą załącznik do niniejszego zarządzenia –zwaną 

dalej „Procedurą”. 

 

§2 

1. Każdy członek Wspólnoty akademickiej Uczelni określony w § 2 pkt 2 Procedury ma 

obowiązek złożyć pisemne oświadczenie o zapoznaniu się z Procedurą i regulacjami jej 

dotyczącymi, którego wzór stanowi załącznik do Procedury.  

2. Nadzorowanie wykonania obowiązku wymienionego w ust.1 powierza się kierownikom 

jednostek organizacyjnych Uczelni. 

 

§ 3 

 

Traci moc Zarządzenie nr 25/2010 Rektora Kolegium Karkonoskiego w Jeleniej Górze z dnia 

23 marca 2010 roku. 

§ 4 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 
 


