Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 122/2021
Rektora KPSW w Jeleniej Gorze
z dnia 14 grudnia 2021 r.

PROCEDURA
ANTYDYSKRYMINACYJNO-ANTYMOBBINGOWA
KARKONOSKIEJ PANSTWOWEJ SZKOLY WYZSZEJ
w JELENIEJ GORZE

Przez wzglad na poszanowanie podstawowych praw cziowieka, gwarancji i wartosci
konstytucyjnych jakimi sg: przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cziowieka, rownosc
wobec prawa oraz réwnouprawnienie bez wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosgé,
rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie i orientacje seksualng niniejszym wprowadza sie
w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze Procedure
antydyskryminacyjno—antymobbingowg. Dokument niniejszy jest emanacjg
obowigzkdéw wtadz publicznych w zakresie dgzenia do poszanowania i ochrony praw
podstawowych cztowieka, ktory to obowigzek wynika wprost ze ZzZrodet prawa
powszechnie obowigzujgcego.

§1
Zasady Ogélne
1. Procedura antydyskryminacyjno-antymobbingowa (PAA) zwana w dalszej czesci
»Procedurg” okreSla zasady przeciwdziatania zjawiskom: dyskryminaciji,
molestowania seksualnego oraz mobbingu, moggcych zaistnie¢ w Karkonoskiej
Panstwowej Szkole Wyzszej, zwanej dalej ,Uczelnig”.
2. Podstawy prawne wprowadzenia niniejszej procedury to w szczegolnosci:

1) art. 30 - Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz.U z 1997 r. nr 78, poz.
483) — stanowigcy zasade nienaruszalnosci i poszanowania godnosci
cztowieka;

2) art. 32 - Konstytucji RP- stanowigcy zasade rownosci wobec prawa i zakaz
dyskryminacji jednostki;

3) art. 11 ust.1 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j., Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.) — okreslajagcy
zadanie Uczelni wychowywania studentéw w poczuciu poszanowania praw
cztowieka;

4) art. 183 + 18% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j., Dz U.
z 2020 poz.1320, z pozn. zm.) — przepisy okreSlajgce zasady rownego
traktowania w zatrudnianiu pracownikow;

5) art. 94 pkt. 2b — ustawy Kodeks Pracy — wprowadzajgcy obowigzek
pracodawcy przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnianiu;



6) art. 94° — ustawy Kodeks Pracy — okreslajgcy obowigzek przeciwdziatania
mobbingowi.

3. Celem wprowadzenia Procedury jest:

1)

2)

reagowanie na negatywne relacje miedzyludzkie oraz wspieranie dziatan
przeciwdziatajgcych dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi;

ochrona wszystkich cztonkédw Wspdlnoty akademickiej Uczelni przed
wystgpieniem niepozgdanych negatywnych zjawisk zwigzanych z relacjami
interpersonalnymi na terenie Uczelni i poza nig, w zwigzku z procesem
nauczania oraz wykonywaniem pracy i innych zaje¢, w przypadkach
wystgpienia wymienionych powyzej zjawisk.

4. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1, ma zastosowanie do wszystkich czionkéw
Wspdlnoty akademickiej Uczelni okreslonej w § 2 ust. 1 niniejszej Procedury.

§2

Definicje poje¢ uzywanych w Procedurze

Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

Procedura antydyskryminacyjno-antymobbingowa (PAA) zwana dale]
ogodlnie ,,Procedurg”— to zespot zasad okreslajgcych sposoby przeciwdziatania
przejawom dyskryminacji w tym molestowania seksualnego, przejawom
mobbingu oraz postepowanie w sytuacji wystgpienia takich zdarzen;
Wspolnota akademicka Uczelni - to ogot studentdw, nauczycieli
akademickich, pracownikow administracji Uczelni, osob realizujgcych prace na
rzecz Uczelni na podstawie umoéw cywilno-prawnych oraz stuchaczy
Karkonoskiego  Uniwersytetu  Trzeciego  Wieku, stuchaczy studiéw
podyplomowych, uczestnikdw ksztatcenia specjalistycznego, kurséw i szkolen;
Dyskryminacja — to nieréwne traktowanie w zakresie przyjecia na studia,
w trakcie studiow oraz nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na: ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, zaréwno
w formie dyskryminacji bezposredniej, jak i posredniej;

Molestowanie — kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajgce;j,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery.

Molestowanie seksualne — kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do pici, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie



1.

wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgce;j
atmosfery.

6) Mobbing - to dziatania lub zachowania dotyczgce czionka Wspdlnoty
akademickiej Uczelni lub skierowane przeciwko cztonkowi Wspdlnoty
akademickie] Uczelni polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu,
ponizaniu, osmieszaniu lub zastraszaniu osoby, wywotujgce u niej zanizong
ocene przydatnosci spotecznej, zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolnoty akademickie;.

7) Komisja Antydyskryminacyjno-antymobbingowa, zwana dalej ,,Komisjg” —
to organ kolegialny powotywany przez Rektora Uczelni do rozpatrywania skarg
na dyskryminacje i mobbing oraz przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom
dyskryminacji i mobbingu w Uczelni na zasadach okreslonych w niniejszej
regulaciji;

8) Rzecznik Akademicki ds. dyskryminacji i mobbingu zwanego dalej
,Rzecznikiem Akademickim”— to osoba powotana z grona Wspdlnoty
akademickiej Uczelni, przez Rektora Uczelni do przyjmowania skarg i wstepnej
kwalifikacji zgtoszen oraz do koordynacji prac zwigzanych z przeciwdziataniem
i zapobieganiem zjawiskom dyskryminacji, molestowania i mobbingu we
Wspdlnocie akademickiej Uczelni, na zasadach okreslonych w niniejszej
Procedurze;

9) Osoba zawiadamiajgca — to osoba, cztonek Wspdlnoty akademickiej Uczelni,
ktdéra uznata, ze byta Swiadkiem bgdz sama zostata poddana dyskryminacji,
molestowaniu albo mobbingowi, i ktora ztozyta skarge.

10)Pracodawca — rozumie sie przez to Karkonoskg Panstwowg Szkote Wyzszg
z siedzibg w Jeleniej Gorze, reprezentowang przez Rektora;

11)Pracownik — to osoba zatrudniona w Uczelni we wszystkich jego jednostkach
organizacyjnych na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (umowa o prace, mianowanie, powotanie, wybor) badz realizujgcg
prace na rzecz uczelni na podstawie umowy cywilno-prawnej;

12)Student — to osoba studiujgca w Uczelni na studiach pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych magisterskich lub studiach podyplomowych, osoby
uczestniczace w kursach specjalistycznych oraz w zajeciach edukacyjnych
innego typu, np. szkotach letnich, czy kursach oraz stuchaczy w ramach
Karkonoskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

13)Jednostka organizacyjna Uczelni — to wydziat Uczelni lub inne jednostki
organizacyjne wymienione w Statucie Uczelni i Regulaminie Organizacyjnym
dziatajgce w oparciu o akty prawa powszechnie obowigzujgcego oraz
wewnetrzne akty prawa Uczelni.

§3
Zapobieganie dyskryminacji i mobbingowi
Wszelka dyskryminacja, molestowanie i mobbing oraz stwarzanie sytuacji
zachecajgcych do takich niepozgdanych zachowan na terenie Uczelni,
obejmujgcym wszelkie budynki Uczelni oraz zachowan majgcych miejsce w czasie
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pracy i zaje¢ w trybie zdalnym, wydarzen i zaje¢ organizowanych przez Uczelnie na

terenie Uczelni i poza nim, sg surowo zabronione. Dotyczy to takze dziatan, zaje¢

I wydarzen organizowanych przez Uczelnie na terenie i poza jej terenem (np. wizyty

studyjne, wyjazdy stuzbowe, imprezy integracyjne, wycieczki, konkursy, itp.).

. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami Wspolnoty akademickiej Uczelni, w tym

miedzy przetozonymi i podwtadnymi oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji

oraz poszanowania godnosci osobiste;j.

. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni oraz bezposredni przetozeni

Pracownikow i Studentdw sg zobowigzani do przeciwdziatania zachowaniom

majgcym cechy dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego

i mobbingu oraz do zdecydowanego reagowania na ich wszelkie przejawy.

. Kazdy czionek Wspolnoty akademickiej Uczelni ma obowigzek zapoznania sie

z trescig niniejszej Procedury i poswiadczy¢ ten fakt pisemnym os$wiadczeniem,

ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 niniejszego dokumentu.

. Kazdy cztonek Wspdlnoty akademickiej Uczelni ma prawo i obowigzek do

zgtaszania Rzecznikowi Akademickiemu niepozgdanych zachowan i zdarzen

majgcych charakter dyskryminacji, molestowania lub mobbingu.

. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacje, molestowanie, molestowanie

seksualne lub mobbing w ztej wierze jest zabronione.

. Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw prawa, Kierownik kazdej jednostki

organizacyjnej Uczelni obowigzany jest na wezwanie Rzecznika Akademickiego lub

Komisji do przedstawienia posiadanych dokumentéw oraz udzielenia wszelkich

informacji w sprawach zwigzanych z prowadzonym przez Rzecznika

Akademickiego albo Komisje postepowaniem.

. Uczelnia zobowigzana jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa

dziatania polegajgce w szczegdlnosci na:

1) promowaniu pozgdanych, zgodnych z zasadami wspoéizycia spotecznego
postaw i zachowan w relacjach miedzy wszystkimi cztonkami Wspdlnoty
akademickiej Uczelni;

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego i mobbingu, metod zapobiegania ich wystepowaniu
oraz konsekwencji wystgpienia nagannych zachowan;

3) monitorowaniu problematyki dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego i mobbingu oraz stosowaniu procedur antydyskryminacyjnych
i antymobbingowych w praktyce.

§4
Podmioty powotane do przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingu
. W celu przeciwdziatania wszelkim zjawiskom dyskryminacji, molestowania oraz
mobbingu i ich skutkom, Rektor powotuje:
1) Komisje Antydyskryminacyjno-antymobbingowg oraz
2) Rzecznika Akademickiego ds. dyskryminacji i mobbingu.



2. Osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczgcej zgtoszonej dyskryminacii,
mobbingu, molestowania, molestowania seksualnego obowigzane sg do
zachowania poufnosci, co do wszystkich faktéw poznanych w ich toku, a takze do
nie kopiowania ani nie rozpowszechniania dokumentéw dotyczgcych sprawy. Dane
zawarte w dokumentach mogg stanowi¢ szczegolne kategorie danych osobowych
(dane wrazliwe) i podlegajg ochronie danych osobowych zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami.

§5
Komisja Antydyskryminacyjno-antymobbingowa (KAA)
1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje Antydyskryminacyjno-antymobbingowa,
zwang dalej ,,Komisjg”, odbywa sie z zachowaniem zasad:
1) bezzwiocznosci;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci;
4) prawdy materialnej;
5) obiektywizmu;
6) prawo obwinionego do obrony;
7) domniemania niewinnosci.

2. Komisja powotywana jest doraznie przez Rektora na wniosek Rzecznika
Akademickiego, ktory stwierdzit Ze naruszenie obowigzujgcych norm w zakresie
dyskryminacji, molestowania lub mobbingu jest prawdopodobne.

3. W skfad Komisji powinni wchodzi¢:

1) po jednym przedstawicielu z kazdego Wydziatu Uczelni, bedgcym
nauczycielem akademickim;

2) przedstawiciel studentéw;

3) przedstawiciel pracownikow administracji uczelni;

4) psycholog zatrudniony w Uczelni lub wykonujgcy prace na podstawie
umowy cywilno-prawnej na rzecz Uczelni;

5) prawnik zatrudniony w sekcji prawnej Uczelni oraz

6) z urzedu Rzecznik Akademicki.

4. Czionkiem Komisji nie moze zosta¢ osoba:
1) ktorej sprawa bezposrednio dotyczy;
2) jest matzonkiem obwinionego lub pokrzywdzonego;
3) jest krewnym lub powinowatym w linii prostej obwinionego lub
pokrzywdzonego;
4) jest sSwiadkiem czynu, o ktéry sprawa sie toczy.
5. Rektor Uczelni niezwtocznie powotuje Cztonkéw Komisji zarzgdzeniem na czas
prowadzenia postepowania, wskazujgc jednoczesnie Przewodniczgcego Komisji.



. Do obstugi Komisji Rektor wyznacza pracownika administracji ogélnouczelnianej
wspotpracujgcego z Komisjg oraz z Rzecznikiem Akademickim ds. dyskryminacji
i mobbingu.

. Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) z koncem postepowania;

2) w wyniku rozwigzania albo wygasniecia stosunku pracy;

3) w wyniku zawieszenia w prawach studenta lub skreslenie z listy studentow;

4) w przypadku odwotania przez Rektora;

5) w przypadku smierci cztonka Komisiji.

. Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) zlozenia przez cztonka Komisji rezygnaciji z petnionej funkciji;

2) choroby cztonka Komisji lub dtugotrwatego wyjazdu albo innej nieobecnosci
uniemozliwiajgcej realizacje zadan cztonka Komisiji;

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane
z oskarzenia publicznego bagdz prawomocnym orzeczeniem komisji
dyscyplinarnej.

. Cztonkowie Komisji powinni posiada¢ wiedze i orientacje w zakresie prawa pracy,

w tym problematyki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi a takze by¢

przeszkoleni przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych w zakresie znajomosci

przepisow i procedur dotyczgacych ochrony danych osobowych.

§6
Rzecznik Akademicki ds. dyskryminacji i mobbingu
. Rzecznika Akademickiego ds. dyskryminacji i mobbingu, zwanego dalej

,,Rzecznikiem Akademickim”, powotuje i odwotuje Rektor zarzgdzeniem z posréd

grona Pracownikéw Uczelni.

. Rzecznika Akademickiego powotuje sie na 4 letnig kadencje, ktéra rozpoczyna sie

i konczy wraz z kadencjg Rektora. W przypadku powotfania Rzecznika

Akademickiego w trakcie kadencji Rektora, kadencja rozpoczyna sie z chwilg

powotania a konczy wraz z koncem kadencji Rektora.

. Rzecznik Akademicki powinien cechowac sie nieposzlakowang opinig spoteczna,

powinien posiada¢ wiedze i orientacje w zakresie poszanowania praw cztowieka

praw, w tym problematyki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingu.

. Do zadan Rzecznika Akademickiego nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie i wstepne badanie skarg na dyskryminacje, molestowanie
i mobbing;

2) inicjowanie postepowania przed Komisjg poprzez ztozenie do Rektora wniosku
0 powotanie Komisiji;

3) zbieranie danych na temat przejawdw dyskryminacji, molestowania i mobbingu;

4) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi;

5) czynny udziat w pracach Komisiji.



§7

Postepowanie wstepne

. Kazda osoba, ktora uznata, ze zostata poddana dyskryminacji, molestowaniu

lub mobbingowi albo jest lub byta Swiadkiem takich dziatan, powinna ztozy¢ skarge.

. Skarga powinna by¢ ztozona w formie pisemnej do Rzecznika Akademickiego

za posrednictwem Kancelarii Gtéwnej Uczelni, z zachowaniem zasad poufnosci.

. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegolnosci wskazanie konkretnych
dziatan lub zachowan uznanych przez osobe zgtaszajacg za dyskryminacje,
molestowanie albo mobbing, date lub okres, ktérego te dziatania lub zachowania
dotycza;

2) wskazanie ewentualnych swiadkow;

3) wskazanie sprawcy lub sprawcow dyskryminacji, molestowania, molestowania

seksualnego albo mobbingu;

4) date ztozenia skargi i wlasnoreczny podpis osoby zawiadamiajgce;j.

. Skarga anonimowa lub niepodpisana nie podlega rozpatrywaniu, przy czym
w przypadku braku podpisu Rzecznik Akademicki wzywa osobe zawiadamiajgcg
do usuniecia braku podpisu.

. Rzecznik Akademicki niezwtocznie, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni liczone od

dnia przekazania przez Kancelarie Gtowna skargi Rzecznikowi Akademickiemu,

wstepnie bada skarge i przeprowadza rozmowe z osobg zawiadamiajgcg. Do
terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym nie wlicza sie dni wolnych od pracy

. Po zbadaniu sprawy Rzecznik Akademicki podejmuje dalsze dziatania:

1) po stwierdzeniu, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci $wiadczace
o mozliwosci  wystgpienia dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego albo mobbingu, Rzecznik Akademicki niezwtocznie wnosi
do Rektora o powotanie Komisji i nastepnie przekazuje sprawe
Przewodniczgcemu powotanej Komisji w celu wszczecia postepowania,
0 ktérym mowa w § 8;

2) jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajg wystgpienia dyskryminacji Rzecznik
Akademicki odmawia wszczecia postepowania powiadamiajgc osobe
zawiadamiajgca i Rektora Uczelni.

3) Rzecznik odmawia wszczecia postepowania w przypadku uptywu roku od czasu
popetnienia czynu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1



§8
Postepowanie wyjasniajace.
Czynnosci podejmowane przez Komisje

1. Przewodniczgcy Komisji, po otrzymaniu skargi, wszczyna postepowanie,

powiadamiajgc pisemnie obwinionego o0 zarzutach, jednoczesnie ustala

harmonogram prac Komisji oraz zawiadamia o nim Rektora, Rzecznika

Akademickiego oraz Cztonkéw Komisji.

Komisja moze uchwali¢ regulamin dziatania pracy Komisji.

3. Decyzjg przewodniczgcego Komisji, do catego postepowania bgdz do wybranych
posiedzen Komisji mogg by¢ dopuszczeni dodatkowo z glosem doradczym: ekspert
z dziedziny psychologii, ekspert z dziedziny prawa, Ilub inna osoba, ktorej
eksperckie kompetencje mogg byc przydatne przy rozpatrywaniu sprawy.

4. Odwotanie cztonka Komisji moze nastgpi¢ na wniosek obwinionego lub Rzecznika
Akademickiego jezeli istnieje okolicznos¢ tego rodzaju, ze mogtaby wywotaé
uzasadniong watpliwos¢ co do jego bezstronnosci w danej sprawie.

5. W przypadku odwotania cztonka Komisji lub innej przyczyny wygasniecia
cztonkostwa w trakcie procedury, Rektor Uczelni moze uzupeti¢ wakujgce
miejsce.

6. Komisja w uzasadnionych przypadkach moze procedowa¢ w zmniejszonym
skfadzie, nie mniejszym jednak niz 3 czionkow.

7. O wszczeciu postepowania wyjasniajgcego powiadamia sie Samorzad Studencki
i Zwigzki Zawodowe w zaleznosci od wlasciwosci rozpatrywanej sprawy.

8. W ramach postepowania wyjasniajgcego Komisja wzywa i wystuchuje osobe
obwiniong oraz moze zadawac jej pytania.

9. Komisja moze takze wzywac i wystuchac¢ inne osoby majgce informacje o sprawie,
zadawac im pytania oraz zapoznawac sie z niezbednymi dokumentami.

10.Postepowanie wyjasniajgce powinno zakonczy¢ sie w ciggu trzech miesiecy
od powotania Komisji.

11.Komisja obraduje na posiedzeniach bez udziatu publicznosci. Z kazdego
posiedzenia sporzgdza sie protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich
uczestnikow posiedzenia.

12.Na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego Komisja moze przekazac sprawe
do postepowania mediacyjnego. W postepowaniu mediacyjnym majg odpowiednie
zastosowanie przepisy Kodeksu Postepowania Cywilnego.

13.Celem postepowania jest wydanie opinii o tym, czy miato miejsce zjawisko
dyskryminacji, molestowania lub mobbingu.

14.Komisja wydaje swojg opinie, w ktorej wskazuje, czy =zaistniate dziatania
lub zaniechania majg charakter dyskryminacji, molestowania albo mobbingu.

no

§9
Zakonczenie postepowania wyjasniajacego
1. Postepowanie wyjasniajgce zakonczone jest wydaniem opinii stwierdzajgcej bgdz
zaprzeczajgcej zaistnienie dyskryminacji, molestowania bgdz mobbingu.



~

9.

Przed wydaniem opinii Przewodniczgcy Komisji zawiadamia o wynikach
postepowania i przedstawia osobie zawiadamiajgcej oraz domniemanemu sprawcy
zebrany materiaty celem zapoznania sie i ustosunkowania sie do jego tresci.

W zawiadomieniu Przewodniczgcy Komisji wyznacza termin 14 dni od doreczenia
zawiadomienia, do zapoznania sie¢ i ustosunkowania do tresci zebranego
materiatu w sprawie. Po uptywie tego terminu uznaje sie, ze adresat zawiadomienia
zapoznat sie z opinig i nie wnosi zadnych zastrzezen.

Opinia Komisji, zawierajgca pisemne uzasadnienie przyjetego stanowiska,
przekazywana jest do Rektora oraz kierownika jednostki lub innego wtasciwego
przetozonego oraz do wiadomosci osoby inicjujgcej postepowanie i osoby,
przeciwko ktorej toczyto sie postepowanie.

O opinii Komisja zawiadamia Samorzad Studencki i Zwigzki Zawodowe
w zaleznos$ci od wtasciwosci rozpatrywanej sprawy.

W przypadku, gdy Komisja uzna w swojej opinii, ze opisane w skardze dziatania
lub zaniechania majg charakter dyskryminacji, molestowania lub mobbingu, Rektor
po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki bgdz innego wtasciwego przetozonego
moze podja¢ decyzje o wymierzeniu kary dyscyplinarnej ze zwolnieniem w trybie
dyscyplinarnym wigcznie lub o skierowaniu sprawy do wiasciwej komisji
dyscyplinarnej albo rozwigzaniu umowy cywilnoprawnej bez zachowania terminu
wypowiedzenia.

Decyzja Rektora przekazywana jest takze do wiadomosci osoby zawiadamiajgce;.
Komisja moze réwniez rekomendowa¢ Rektorowi wdrozenie Srodkow
naprawczych, w szczegolnosci:

1) przeniesienie pracownika do innej jednostki organizacyjnej Uczelni;

2) zmiany z zakresu toku studiow studenta pokrzywdzonego, w szczegdlnosci:
Zmiana grup zajeciowych, zmiana egzaminatora, mozliwos¢ powtdrzenia
egzaminu, mozliwos¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu;

3) zmiany z zakresu toku studiéw studenta bedgcego sprawcg dyskryminaciji,
w szczegolnosci: zakaz uczeszczania na zajecia prowadzone przez osobe
bedacyg ofiarg dyskryminaciji, zakaz zapisywania sie na egzamin do osoby
bedacej ofiarg dyskryminacji, zakaz uczeszczania na zajecia, w ktoérych
bierze udziat ofiara dyskryminacji;

4) wsparcie psychologiczne ofiary przemocy;

5) obligatoryjny udziat sprawcy w szkoleniach / warsztatach
antyprzemocowych, itp.

6) rekomendacja szkolenia z przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu
I mobbingowi pracownikéw lub przetozonych danej jednostki,

7) przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z przepisami
ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja, moze rekomendowac
zawiadomienie organdw $cigania o prawdopodobienstwie popetnienia czynu
zabronionego.



§ 10
Konsekwencje wydania opinii
o zaistnieniu dyskryminacji, molestowania albo mobbingu
W przypadku wydania opinii stwierdzajgcej, ze doszto do dyskryminaciji, molestowania
badz mobbingu:

1) poszkodowany Student lub stuchacz moze wnosi¢ do wiasciwego kierownika
jednostki organizacyjnej o zmiany w toku studiéw, w szczegdlnosci zmiane
grupy zajeciowej lub zmiane egzaminatora, tak by unikng¢ dalszego kontaktu
z obwinionym nauczycielem akademickim. W miare mozliwosci technicznych
I organizacyjnych kierownik jednostki organizacyjnej przychyla sie do ztozonego
wniosku. Jesli sprawcg dyskryminacji jest kierownik jednostki organizacyjnej
Uczelni, wniosek skfadany jest bezposrednio do Rektora. Wniosek moze zostac
ztozony do Rektora réwniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie
wystgpienia konfliktu intereséw kierownika jednostki organizacyjnej Uczelni
w zakresie danej sprawy;

2) poszkodowany Pracownik moze wnosi¢ do kierownika Jednostki organizacyjnej
Uczelni o zmiane sposobu zarzgdzania kierowang jednostkg lub o zmiane
miejsca pracy, tak aby unikng¢ kontaktu ze sprawcg. Kierownik jednostki
organizacyjnej Uczelni w miare mozliwosci organizacyjnych przychyla sie do
ztozonego wniosku. Jesli sprawcg jest kierownik jednostki organizacyjnej
Uczelni, wniosek sktadany jest bezposrednia do Rektora. Wniosek moze zosta¢
ztozony do Rektora réwniez w sytuacji, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie
wystgpienia konfliktu intereséw kierownika Jednostki organizacyjnej Uczelni
w zakresie danej sprawy;

§ 11
Przepisy koincowe

1. Procedura oraz wszelkie jej zmiany wprowadzane sg zarzgdzeniem Rektora
Uczelni i przekazywane sg do wiadomosci Wspélnoty akademickiej Uczelni poprzez
umieszczenie ich na stronie BIP KPSW, na stronie internetowej Uczelni oraz na
Portalu Pracowniczym.

2. Kazdy cztonek Wspdinoty akademickiej Uczelni ma obowigzek ztozy¢ pisemne
oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg i regulacjami jej dotyczgcymi, ktérego
wzér stanowi zatgcznik do Procedury.

3. Oswiadczenie nalezy przechowywaé w teczce osobowej we wtasciwej podmiotowo
jednostce organizacyjnej Uczelni, tj. oswiadczenia studentéw — w Dziekanatach
Wydziatéw Uczelni a oswiadczenia pracownikow w Dziale Kadr Uczelni.

4. Pracownicy Dziekanatéw Wydziatbw Uczelni zapoznajg nowych studentéw
z regulacjami dotyczgcymi Procedury, za pisemnym potwierdzeniem, § 11 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

5. Pracownicy Dziatu Kadr Uczelni zapoznajg nowych pracownikéw z regulacjami
dotyczgcymi Procedury, za pisemnym potwierdzeniem, § 11 ust. 2 stosuje sie

odpowiednio.
z mTORA

e a2
prof. KPSW
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Zatgcznik do Procedury
Antydyskryminacyjno-antymobbingowej
KPSW w Jeleniej Gorze.

WZOR
(imie i nazwisko )
(stanowisko stuzbowe)
(wydziat/komorka organizacyjna)
OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie z dokumentem pn.:
»Procedura Antydyskryminacyjno-antymobbingowa

Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze”

Ja nizej podpisana/podpisany* oswiadczam, ze zapoznatam/em/* sie z dokumentem
pn.: Procedura Antydyskryminacyjno-antymobbingowa Karkonoskiej Panstwowej Szkoty
Wyzszej w Jeleniej Gorze” oraz, ze zobowigzuje sie do przestrzegania postanowien
i zobowigzan zawartych w tekscie ww. dokumentu.

(czytelny podpis )

*niepotrzebne skresli¢
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