Zarzadzenie nr 25/2021
Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze
z dnia 11 marca 2021 roku

W sprawie: zmiany zasad przydzielania i uzywania w Karkonoskiej Panstwowej Szkole
Wyzszej W Jeleniej Gorze srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

Na podstawie: art. 23 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pdézn. zm.), §7 Rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztatcenia (Dz. U. 2018 r. poz. 2090) i w zw.
z art. 237% — 237% oraz art. 237*12 § 1 pkt 4 i § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), zatagcznikiem nr 2 do Rozporzadzenia
Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 roku w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z pézn. zm.), § 6 ust. 4
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 roku
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. Nr 62, poz. 2369), zarzadza sig, CO
nastepuje:

§1

1. W Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze, zwanej dalej ,,KPSW?”,
wprowadza si¢ Zasady przydzielania i uzywania srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego stanowigce zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

2. Normy przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow KPSW okresla
Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Karkonoskiej
Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze, zwana dalej ,,Tabelg”, stanowigca
zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.

3. Wprowadza si¢ Karte ewidencji przydzialu odziezy i obuwia roboczego, ktorej wzor
okresla zatgcznik nr 3 do Zarzadzenia.

4. Pranie odziezy roboczej pracownikow zatrudnionych w Domu Studenta odbywa sie¢
tacznie z posciela w pralni, z ktora KPSW ma podpisang stosowng umowe.

5. W razie braku mozliwosci zapewnienia przez KPSW prania odziezy roboczej,
czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyptacania przez
KPSW ekwiwalentu pienigznego, ktorego wysokos¢ okresla zatacznik nr 4 do
Zarzadzenia.

6. Niedopuszczalne jest powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania
I odkazania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego skazonych
srodkami chemicznymi, promieniotworczymi oraz materiatami biologicznie zakaZznymi.

7. Wzor listy pracownikéw uprawnionych do ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu prania
odziezy roboczej stanowi zatgcznik nr 5 do Zarzadzenia.



1)

2)

§2

Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych KPSW we wspotpracy
Z Pelnomocnikiem Rektora ds. BHP i PPOZ. do:

zapewnienia  pracownikom KPSW na stanowiskach pracy wymaganych
srodkow ochrony indywidualnej, a takze przystugujacej im odziezy i obuwia
roboczego;

prowadzenia prawidlowe] gospodarki odzieza 1 obuwiem roboczym, zgodnie
z okresami uzywalnosci okreslonymi w zataczniku nr 2 do Zarzadzenia.

Odziez 1 obuwie robocze, o ktorych mowa w zataczniku nr 2 do Zarzadzenia, a takze
srodki ochrony indywidualnej stanowig wtasno§¢ KPSW.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 14/2014 Kanclerza Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzsze;j

w Jeleniej Gorze z dnia 3 pazdziernika 2014 roku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 25 Rektora KPSW
z 11 marca 2021 .

ZASADY PRZYDZIELANIA I UZYWANIA W KARKONOSKIEJ PANSTWOWEJ

SZKOLE WYZSZEJ W JELENIEJ GORZE SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ilekro¢ w tekscie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Srodkach ochrony indywidualnej — rozumie si¢ przez to wszelkie $rodki noszone lub
trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym lub wigksza liczba
zagrozen zwiazanych z wystgpowaniem niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy, w tym réwniez wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego
celu. Do $rodkéw ochrony indywidualnej nie zalicza si¢ migdzy innymi zwyktej odziezy
roboczej, ktéra nie jest specjalnie przeznaczona do zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownika;

odziezy roboczej i obuwiu roboczym — rozumie si¢ przez to odziez i obuwie noszone
przez pracownika w celu ochrony jego wlasnej odziezy i obuwia przed zniszczeniem
lub znacznym zabrudzeniem albo ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne
lub bezpieczenstwa i higieny pracy;

stanowisku pracy — rozumie si¢ przez to przestrzen pracy wraz z wyposazeniem
w $rodki 1 przedmioty pracy, w ktorej pracownik lub zespo6t pracownikow wykonuje
prace;

zarzadzeniu — rozumie si¢ przez to Zarzadzenie nr 25 Rektora KPSW z 11 marca 2021
roku w sprawie zasad przydzielania 1 uzywania
w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Goérze S$rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego;

kierowniku jednostki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to osobg dyrektora/
kierownika danej jednostki organizacyjnej, ktorej powierzono kierowanie pracg innych
0sob w jednostce organizacyjnej KPSW lub inna osobeg
upowazniong do petnienia ich obowigzkow.

PRZYDZIELANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO

§2

Pracownik KPSW, zwany dalej ,,pracownikiem”, otrzymuje nieodptatnie $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej przydzielane pracownikom spelniaja wymagania
dotyczace oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach, za wyjatkiem Srodkow
ochrony indywidualnej powszechnego uzytku, ktore chronig przed niekorzystnymi
warunkami atmosferycznymi, wilgocia, woda lub cieptem.



3. Pracownik otrzymuje nieodplatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§3

1. Kierownik jednostki organizacyjnej we wspotpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. BHP i
PPOZ. ustala rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej niezbedne do stosowania na
danym stanowisku pracy, kierujac si¢ wynikami oceny ryzyka zawodowego.

2. Srodki ochrony indywidualnej powinny by¢ przeznaczone do osobistego uzytku.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowiagzana dostarczy¢ pracownikowi ustalone
srodki ochrony indywidualnej wraz z instrukcjami okreslajagcymi warunki i sposob
stosowania, a takze oczyszczania, konserwowania, utylizowania, ewidencjonowania
stopnia zuzycia — jezeli jest to wymagane.

§4
1. Kierownik jednostki organizacyjnej przydziela pracownikowi odziez i obuwie robocze,
uwzgledniajac normy przewidziane dla danego stanowiska pracy, okreslone w Tabeli
stanowigcej zalacznik nr 2 do Zarzadzenia.
2. W Tabeli nie uwzgledniono rekawic roboczych, przydzielanych pracownikom

w ilosciach niezbednych do wykonywania prac i stosowanych az do zuzycia.

3. W przypadkach uzasadnionych wykonywaniem przez pracownika dodatkowych

czynnosci, kierownik jednostki organizacyjnej moze zdecydowac o:

1) zakupie dodatkowych sztuk odziezy i obuwia roboczego;

2) wymianie odziezy i obuwia roboczego przed uplywem okresu uzywalnosci,
np. z powodu znacznego ich zuzycia lub utraty ich cech uzytkowych;

3) dalszym uzytkowaniu odziezy i1 obuwia roboczego pomimo uptywu okresu
uzywalnosci, jezeli zachowuja one cechy uzytkowe 1 nie wykazujg cech znacznego
zuzycia.

4. Decyzje w sprawach, o ktorych mowa w §4 ust. 3, kierownik jednostki organizacyjnej
zobowigzany jest uzasadni¢ na pismie.

UZYWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO

§5

1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do wykonywania pracy na danym stanowisku bez
srodkdéw ochrony indywidualnej, ktérych stosowanie zostato ustalone jako niezbe¢dne.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany dba¢ o sprawno$¢ S$rodkow
ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem.

3. Pracownik jest zobowigzany uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i1 obuwia roboczego zgodnie z ich przeznaczeniem oraz otrzymanymi
instrukcjami.



Srodki ochrony indywidualnej sa uzytkowane nie dluzej niz do czasu utraty cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy (przewidywane okresy uzywalnosci podano
w zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia).

. Jednostki organizacyjne sg zobowigzane zapewni¢ warunki do przechowywania:
1) srodkow ochrony indywidualnej — w wyznaczonych i oznakowanych miejscach;
2) odziezy 1 obuwia roboczego — w sposob eliminujacy mozliwo$¢ zanieczyszczenia
odziezy wlasnej pracownikow.

EWIDENCJONOWANIE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

§6
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia mienie KPSW
przydzielone do poszczegolnych jednostek organizacyjnych.
. Kierownik jednostki organizacyjnej prowadzi dla kazdego pracownika Karte ewidencji
przydziatu odziezy i obuwia roboczego (nie dotyczy rekawic roboczych). Wzor karty
ewidencji zawiera zataczniki nr 3 do Zarzadzenia. Do karty ewidencji nalezy wpisywac
poszczeg6lne srodki ochrony indywidualnej, odziez oraz obuwie, ktore sa wydawane
pracownikowi.
. W przypadku utraty cech ochronnych lub uptywu okresu uzywalnosci srodkéw ochrony
indywidualnej, a takze w przypadku utraty cech uzytkowych odziezy 1 obuwia
roboczego, kierownik jednostki organizacyjnej dokonuje ich likwidacji, odnotowujac ten
fakt w karcie ewidencji.
Kierownik jednostki organizacyjnej jest zobowigzany przydzieli¢ pracownikowi nowe
$rodki ochrony indywidualnej albo nowa odziez i obuwie robocze W przypadku utraty
albo zniszczenia tych uzywanych dotychczas. Jezeli utrata lub zniszczenie Srodkow
ochrony indywidualnej albo odziezy i obuwia roboczego nastgpitlo z winy pracownika,
pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za utracone lub zniszczone mienie na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.
. Do kontrolowania prawidlowo$ci przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego jest uprawniony Petnomocnik Rektora ds. BHP i PPOZ.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 25 Rektora KPSW
z 11 marca 2021 .

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

DLA PRACOWNIKOW KARKONOSKIEJ PANSTWOWEJ SZKOLY WYZSZEJ
W JELENIEJ GORZE

Lp. Jednostka organizacyjna Rodzaj ochrony indywidualnej Okres uzywalnosci
Spodnie ogrodniczki 0,5 roku
Czapka ocieplana 2 lata
Dzial Administracyjno-Techniczny - Kurtka ocieplana 3 lata
L Sekcja Pracownikow Technicznych Buty L rok
Koszula flanelowa 1 rok
Kalosze ocieplane 2 lata
Bluza robocza 2 lata
5 Dom Studenta Fartuch roboczy 1 rok
Buty ochronne 1 rok




Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 25 Rektora KPSW
z 11 marca 2021 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej

KARTA EWIDENCJI PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO NR .....

imig¢ i nazwisko pracownika Stanowisko
. . Przydziat Skrécenie/Wydhuzenie okresu przydatnosci
Rodzaj odziezy i obuwia — - -
Lp. Tlos¢ sztuk Data Okres Podpis Nowa data Podpis osoby
roboczego . L. . Nr protokotu L. R
otrzymania przydatnosci pracownika przydatnosci kierujacej
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kierownik jednostki organizacyjnej (pieczatka, podpis)

Jelenia Gora, dnia

Petnomocnik Rektora ds. BHP i PPOZ. (pieczatka i podpis)

Jelenia Gora, dnia




Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia nr 25 Rektora KPSW
z 11 marca 2021 r.

I EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

1.

Pracownikowi wykonujgcemu pranie odziezy roboczej we wlasnym zakresie przystuguje
ekwiwalent pieniezny.

Ustala si¢ ekwiwalent w wysoko$ci 41,08 zb kwartalnie dla pracownikow Dzialu
Administracyjno-Technicznego - Sekcja pracownikow technicznych, wykonujacych
prace powodujace zabrudzenie odziezy i obuwia:

1) prace porzadkowe;

2) prace techniczne i konserwacyjne przy instalacjach;

3) prace przy obstudze maszyn do obrébki materiatow;

4) prace remontowe i budowlane;

5) prace ogrodnicze i rolnicze.

Parametry Zuzycie i cena Wartosé
Proszek do cena zelu do prania Persil 2,5 | — informacja na opakowaniu: 0,92 zt
prania na 50 pran — 46 zt
Zuzycie wody 451 tj. 0,045 m® (przyjeta cena za 1 m® wody i $ciekdéw w 0,62 zt
+ §cieki Jeleniej Gorze to 13,78 zt)

Zuzycie energii | 1kWh (przyjeta cena za 1 kWh energii — 0,62 zt) 0,62 zt
Amortyzacja — roczna — 240 zt (Srednia cena pralki 1200 zi; 5 lat 1zt
uzytkowania)
— miesigczna — 20 zt (240 zt : 12 miesigcy)
— $rednia liczba pran w miesiacu — 10 (pranie przez
pracownika odziezy osobistej + odziezy ochronnej)
20 zt : 10 = 2 zt — z tego zaklada si¢ pot na pdt odziez
osobistg i odziez ochronng

Razem — jedno pranie: 3,16 z
Zaklada si¢ 1 pranie tygodniowo / 52 prania rocznie
Ekwiwalent roczny: 164,32 zi
Ekwiwalent kwartalny: 41,08 zt

II SPOSOB ROZLICZANIA

1.

Kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza listy pracownikow wraz z kwotami
ekwiwalentow przystugujacych wg pkt I 1 II, nastepnie przesyta do Pelnomocnika
Rektora ds. BHP i PPOZ. wnioski o ich wyplaty w danym roku kalendarzowym — do
konca stycznia danego roku, a dla nowo zatrudnianych pracownikow — przed uptywem
jednego miesiaca od daty zatrudnienia.

Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przystuguje pracownikowi tylko za czas
efektywnie przepracowany. Ekwiwalent wyptacany jest kwartalnie z dotu.




Zaltacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 25 Rektora KPSW
z 11 marca 2021 r.

Nazwa jednostki organizacyjnej

LISTA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO EKWIWALENTU PIENIEZNEGO
Z TYTULU PRANIA ODZIEZY ROBOCZEJ

IMIE I NAZWISKO WYMIAR EKWIWALENT ZA PELNY KWOTA EKWIWALENTU
ETATU OKRES DO WYPLATY
Kierownik jednostki organizacyjnej (imi¢ i nazwisko, podpis) Pelnomocnik Rektora ds. BHP i PPOZ. (pieczatka i podpis)
Jelenia GOra, dnia ........ooovviiiiiiiiii i, Jelenia GOra, dnia ........coovviiiiiiiiiii i



