Regulamin zasad podnoszenia i dofinansowania kwalifikacji zawodowych pracownikéw
Karkonoskiej Panstwowej Szkoly Wyzszej w Jeleniej Gorze

§1

1. Regulamin okresla zasady podnoszenia i tryb udzielania dofinasowania kwalifikacji
zawodowych pracownikow KPSW w Jeleniej Gorze.

2. Srodki przeznaczone na dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow ujmuje si¢ w planie rzeczowo-finansowym KPSW oraz w planach
rzeczowo-finansowych Wydziatow.

3. W sytuacji wyczerpania srodkéw, o ktorych mowa w ust. 2, wnioski pracownikow,
ktérzy nie otrzymali w danym roku dofinansowania, a spetniaja wymogi, beda
rozpatrywane w kolejnym roku w pierwszej kolejnosci.

4. Dysponowanie $srodkami o ktérych mowa w ust. 2 odbywa si¢ na podstawie Rocznego
Planu Podnoszenia Kwalifikacji Pracownikow KPSW.

5. Roczny Plan Podnoszenia Kwalifikacji Pracownikow KPSW opracowywany jest do
15 grudnia roku poprzedzajacego jego obowigzywanie przez Dziat Kadr, na podstawie
zgloszonych przez Dziekanow oraz Kanclerza potrzeb szkoleniowych (zalacznik nr 1).

6. Roczny Plan Podnoszenia Kwalifikacji Pracownikow KPSW zatwierdza Rektor.

§2
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze odbywac si¢ poprzez uczestnictwo m.in.
w:
a) szkoleniach,
b) kursach,

C) studiach wyzszych,
d) studiach podyplomowych,
e) warsztatach,
f) seminariach,
g) egzaminach  umozliwiajacych  uzyskanie = dokumentow  potwierdzajacych
umiejetnosci, kompetencje lub uprawnienia zawodowe,
h) konferencjach z czynnym udziatem pod afiliacja KPSW.
2. Katalog form wskazanych w ust. 1 jest katalogiem otwartym.
3. Uczelnia moze z wlasnej inicjatywy skierowaé pracownika do udzialu w szkoleniu
organizowanym przez podmioty zewngtrzne finansujac w catosci koszty z tym
zZwigzane.

§3

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinno laczy¢ si¢ z zakresem obowigzkow
danego pracownika. Wiedza zdobyta w wyniku podnoszenia kwalifikacji powinna by¢
niezbedna lub co najmniej przydatna na zaymowanym przez pracownika stanowisku.



Prorektor/Kanclerz podejmujac decyzje o wyrazeniu zgody na podnoszenie

kwalifikacji przez pracownika bierze pod uwage:

a) jakos$¢ §wiadczonej pracy,

b) potrzeby jednostki organizacyjnej pracownika,

c) dotychczasowe kwalifikacje pracownika,

d) mozliwos$ci finansowe Uczelni.

. Uzyskanie przez pracownika zgody na podnoszenie kwalifikacji wymaga spetnienia

nastepujacych warunkow:

a) zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,

b) zakres podnoszonych kompetencji w formach okre§lonych w §2 ust. 1 powinien
by¢ zgodny z zadaniami okreSlonymi w zakresie czynno$ci pracownika - W
uzasadnionych przypadkach Prorektor lub Kanclerz moga zadecydowac¢ inaczej,

C) otrzymania pozytywnej opinii od bezposredniego przetozonego pracownika o
celowosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych w tej formie.

§4

. Whnioski o wyrazenie zgody i przyznanie $rodkéw na finansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow sktadane sg przez caly rok
kalendarzowy (zatacznik nr 2), minimum dwa tygodnie przed planowang forma
podnoszenia kwalifikacji.

Zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego wniosek nalezy zlozy¢ w
Kancelarii Gtowne;j

. Kazdy wniosek zostaje wprowadzony do odpowiedniego rejestru prowadzonego przez
Dziat Kadr.

. Decyzja dotyczaca wniosku jest przekazywana e-mailowo przez Dzial Kadr na adres
wskazany przez wnioskodawcg we wniosku.

Oryginal wniosku zostaje przekazany wnioskodawcy 1 stanowi podstawe do
rozliczenia finansowego.

. W zalezno$ci od formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych zostanie podpisana
umowa z pracownikiem, ktora okre$la wzajemne prawa i obowigzki Uczelni i
pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe. Decyzj¢ o podpisaniu umowy
podejmuje Prorektor. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

. Umowe sporzadza Dzial Kadr, podpisany egzemplarz umowy przechowywany jest w
aktach osobowych pracownika.

§5

. Pracownik sktadajacy wniosek zobowigzany jest do dotaczenia:

a) oferty organizatora zawierajacej program wybranej formy podnoszenia
kwalifikaciji,

b) informacji o rodzaju i wysokosci optat.

Otrzymane dofinansowanie moze by¢ przeznaczone na pokrycie kosztow dotyczacych

m.in.:

a) oplaty za studia,



b) optaty rekrutacyjnej,
C) przejazdu,

d) delegaciji,

e) noclegu.

3. Otrzymane dofinansowanie nalezy rozliczy¢ zgodnie z procedurami, ktore obowiazuja
w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyzszej w Jeleniej Gorze.

4. Wnioskodawca, ktéry otrzymat dofinansowanie, 1 z ktorym podpisana zostata umowa,
odpowiada za dostarczenie odpowiednich dokumentéw koniecznych do dokonania
rozliczenia  (wykaz  dokumentoéw  potrzebnych do  rozliczenia  zostanie
uszczegdtowiony w umowie z danym pracownikiem).

5. Pracownik, ktory nie ukonczyl dofinansowanej formy podnoszenia kwalifikacji z
przyczyn od siebie zaleznych, nie moze sktada¢ wniosku przez rok liczac od daty
ztozenia poprzedniego wniosku (z wylaczeniem kursow/szkolen obowigzkowych)
oraz dokonuje zwrotu wykorzystanego dofinansowania.

6. Zwrot dofinansowania nastgpuje na zasadach okre§lonych w umowie zawartej z
pracownikiem.

§6

1. Pracownik, ktory otrzymuje dofinansowanie jest zobowigzany:
a) do niezwlocznego przekazania faktury dotyczacej odplatno$ci za podnoszenie
kwalifikacji do Kwestury Uczelni,
b) dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podniesienie kwalifikacji do Dzialu
Kadr celem umieszczenia ich w aktach osobowych pracownika.

§7

We wszystkich sprawach zwigzanych z podnoszeniem i dofinansowaniem kwalifikacji
zawodowych pracownikow nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje
Prorektor.
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Plan podnoszenia kwalifikacji pracownikow KPSW na rok

Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 7/2021

Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Gorze

L.p.

Temat/Nazwa

Komorka
organizacyjna
objeta szkoleniem

Planowana liczna
0s6b objeta
szkoleniem

Forma szkolenia

Termin szkolenia

Przyblizony koszt

Podpis Rektora




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 7/2021
Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej w Jeleniej Gorze

Whniosek o wyrazenie zgody i przyznanie sSrodkéw na finansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika

A. Czes$é ogolna wniosku (wypelnia pracownik)

Dane pracownika:

Imi¢ i nazwisko

Wydzial/Dziat

Stanowisko

Adres email:

Informacje na temat formy podnoszenia kwalifikacji:

Rodzaj formy (np. szkolenie,
studia podyplomowe itp.)

Temat/Nazwa

Firma/Uczelnia prowadzaca

Data

Koszt

Informacje dodatkowe:

Skierowanie Pracownika na | w ramach realizacji rocznego
podnoszenie kwalifikacji: planu szkoleniowego
wynikajace z biezacych
potrzeb
Data:. ..o e

Podpis pracownika




Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 7/2021
Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej w Jeleniej Gorze

B. Czes¢ dotyczaca nauczycieli akademickich (wypelnia dziekan)

Opinia dziekana dotyczaca uzasadnienia udzialu w formie podnoszenia kwalifikacji:

Wysokos$¢ dofinansowania i pozycja planu rzeczowo-finansowego wydzialu:

Wyrazam zgod¢ na Udzial ..o

(nazwa/temat formy podnoszenia kwalifikacji)

KWwota dofinanSOWania: .......o.uiieti ittt e et
Pozycja planu IZE€CZOWO finansowego wydziahu:
Data:. ... e
Podpis dziekana
Zgodnos¢ z planem rzeczowo-finansowym wydzialu (wypelia Kwestor): ..................
Data:. ..o

Podpis Kwestora

AKkceptacja udzialu i dofinansowania pracownika w formie podnoszenia kwalifikacji
(wypelnia Prorektor):

Wyrazam zgod¢/Nie wyrazam zgody™

Wymagana/Nie wymagana umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych*

Podpis Prorektora



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 7/2021
Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej w Jeleniej Gorze

C. Czes¢ dotyczaca pracownikow administracji (wypelnia bezposredni przelozony)

Opinia bezposredniego przelozonego dotyczaca uzasadnienia udzialu w formie
podnoszenia kwalifikacji:

(nazwa/temat formy podnoszenia kwalifikacji)

KWOta OFINaNSOWANIA: .......etie ittt ettt ettt et e et e e e e e e eaaaas
Data:. ..o

Podpis bezposredniego przetozonego
Zgodnos¢ z planem rzeczowo-finansowym Uczelni (wypelnia Kwestor): .....................
Data:. ..o

Podpis Kwestora

Akceptacja udzialu i dofinansowania pracownika w formie podnoszenia kwalifikacji
(wypelnia Kanclerz):

Wyrazam zgode¢/Nie wyrazam zgody*

Podpis Kanclerza

Akceptacja udzialu i dofinansowania pracownika w formie podnoszenia kwalifikacji
(wypelnia Prorektor):

Wyrazam zgode¢/Nie wyrazam zgody*

Wymagana/Nie wymagana umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych*

Podpis Prorektora



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 7/2021
Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej w Jeleniej Gorze

UMOWA O PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

zawartawdniu .................. pomiedzy:

Karkonoska Panstwowa Szkola Wyzsza w Jeleniej Gorze, ul. Lwowecka 18, 58-503 Jelenia
Gora reprezentowang przez Rektora ............................ , zwang dalej Pracodawca

zwanym dalej Pracownikiem

§1
Pracownik podnosi swoje kwalifikacje zawodowe za zgoda Pracodawcy.

1. W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych Pracownik w roku akademickim
............ TOZPOCZNIE NAUKE NA ... .veiiiieiieiieeiee et et et siee sttt sbe e et et e naeesnnas

2. Ksztalcenie bedzie odbywato sig w systemie .............ooeviviiiiiiiinine.
3. Ksztalcenie bedzie trwato .....................
4. Powinno$cig Pracownika bedzie:
1) uczestniczenie w zaj¢ciach
2) doregczenie Pracodawcy dyplomu ukonczenia ................cccevvuennnn.n.
§2
Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nastgpujacych swiadczen:
L)
)
§3

1. Pracownik zobowigzany jest przepracowa¢ u Pracodawcy 3 lata po ukonczeniu
........................ pod rygorem zwrotu kosztdéw otrzymanych od Pracodawcy,
wymienionych w § 2.

2. Pracownik, ktory otrzymatl od Pracodawcy $wiadczenia okreslone w §2, a nie
dotrzyma warunkéw zawartych w §1 ust. 4, zobowigzany jest do ich zwrotu w
przypadku:

1) niepodj¢cia nauki lub jej przerwania przez Pracownika z nieuzasadnionych
przyczyn,

2) rozwigzania stosunku pracy przez Pracodawc¢ bez wypowiedzenia z winy
Pracownika, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie
wskazanym w ust. 1 po jego ukonczeniu,



Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 7/2021
Rektora Karkonoskiej Panstwowej Szkolty Wyzszej w Jeleniej Gorze

3) weczesniejszeg0 niz w okresie wskazanym w ust. 1 rozwigzania umowy o prace
przez Pracownika za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
prac¢ z powodu mobbingu,

4) rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 k.p. lub art. 94° k.p. mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

3. Pracodawcy przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztow wynikajacych z
niniejszej umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez
Pracownika po ukonczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia
kwalifikacji.

§4
1. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw ksztalcenia, jesli rozwigzanie stosunku
pracy nastapito z przyczyn usprawiedliwionych, tj.:
1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzony
a) orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrgbnych przepisow, w razie gdy
zaklad pracy nie przeniost go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu
lekarskim,
b) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub
utrate zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,
2) rozwigzaniem umowy o prac¢ za wypowiedzeniem z przyczyn lezacych po stronie
Pracodawcy.

2. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztow ksztatcenia w przypadku rozwigzania
stosunku pracy z jego inicjatywy, gdy w okresie od dnia podpisania niniejszej umowy
do dnia wystgpienia przez Pracownika z prosba o rozwigzanie stosunku pracy, jego
warunki zatrudnienia ulegty zmianie na niekorzys¢.

§5
Po zakoficzeniu studiow, Pracownik zobowigzany jest do przedtozenia zaswiadczenia
potwierdzajacego ukonczenie studiow.

§6
Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w formie anekséw podpisanych przez
obie strony.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu cywilnego.

§8
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis Pracownika Podpis Pracodawcy



